
 
 

คุณสมบัตขิองผู้สมัครตามข้อ 2.1 

 

ผู้สมัครจะตอ้งมีคุณสมบัตแิละไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามที่ก าหนดในมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติ

คุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และที่แก้ไขเพิม่เตมิ  

 

  พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  

พ.ศ.2518 มาตรา 9 และพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงาน

รัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2558 มาตรา 4 พนักงานของรัฐวิสาหกิจ นอกจากต้องมีคุณสมบัติ

และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ส าหรับรัฐวิสาหกิจนั้น  ๆ แล้ว ยังต้องมีคุณสมบัติและไม่มี

ลักษณะต้องหา้ม ดังต่อไปนีด้้วย 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 

(๓) สามารถท างานให้แก่รัฐวิสาหกิจนัน้ได้เต็มเวลา 

(๔) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรอืไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 

*(๕) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดใหจ้ าคุก เว้นแตเ่ป็นโทษส าหรับ

ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรอื**ความผิดลหุโทษ หรอืพ้นโทษแล้วเกินห้าปี 

(๕/๑) ไม่เป็นบุคคลวิกลจริตหรอืจติฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 

(๕/๒) ไม่เคยต้องค าพิพากษาหรอืค าสั่งของศาลใหท้รัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะ

ร่ ารวยผิดปกติหรอืมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 

(๖) ไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรอืเงนิเดือนประจ า รวมทั้งข้าราชการการเมอืง 

ลูกจา้งของกระทรวง ทบวง กรม หรือทบวงการเมอืงซึ่งมฐีานะเทียบเท่า พนักงานส่วนท้องถิ่น และสมาชิก

สภาท้องถิ่นหรอืสภากรุงเทพมหานครและผูบ้ริหารท้องถิ่น (เมื่อได้รับการบรรจุเข้าเป็นพนักงาน) 

(๗) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งใดในพรรคการเมอืง หรือเจา้หนา้ที่ของพรรคการเมอืง 

(๘) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรอืให้ออกจากงาน เพราะทุจริตต่อหน้าที่ 

ความใน (๑) มิใหใ้ช้บังคับแก่พนักงานชาวต่างประเทศซึ่งรัฐวิสาหกิจมีความจ าเป็นต้อง

จา้งตามลักษณะงานของรัฐวิสาหกิจนัน้ 

ความใน (๓) มิใหใ้ช้บังคับแก่พนักงานที่เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการ ที่ปรึกษารัฐวิสาหกิจ 

เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการของคณะกรรมการ 

 


