
 

 
 

 
 

 

ทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕                                                             ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 

 

ประกาศ 

฼รืไอง การรับสมัครคัด฼ลือกบุคคลภายนอก฼พืไอ฼ขๅาปฏิบัติงาน  
 

  ดๅวย บริษัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด (บวท.) มีความประสงค่จะรับสมัคร
พนักงาน ฼พืไอ฼ขๅารับการคัด฼ลือก฼ขๅาปฏิบัติงาน จำนวน ํ๔๐ อัตรา ฾ดยมีรายละ฼อียด ดังนีๅ 

  ํ. รหัสตำ฽หนไง อัตราทีไ฼ปิดรับ คุณสมบัติผูๅสมัคร ฽ละสถานทีไปฏิบัติงาน  
       ระบุเวๅ฿น฼อกสาร฽นบทๅายประกาศ ํ ประกอบดๅวย 

   ํ.ํ กลุไมจัดการจราจรทางอากาศ  จำนวน ๕์ อัตรา 

    

รหัสตำแหน่ง อัตราที่เปิดรับ สังกัด/ สถานที่ปฏบิัตงิาน 

์ํ 24 กลุไมงานควบคุมจราจรทางอากาศ฼สๅนทางบนิกรุง฼ทพ  
์๎ 7 ศูนย่ควบคุมการบินภู฼กใต หอควบคุมการจราจรทางอากาศกระบีไ   
์๏ 3 ศูนย่ควบคุมการบินภู฼กใต หอควบคุมการจราจรทางอากาศระนอง 
์๐ 3 ศูนย่ควบคุมการบินหาด฿หญไ หอควบคุมการจราจรทางอากาศนราธวิาส 

์๑ 3 ศูนย่ควบคุมการบินหาด฿หญไ หอควบคุมการจราจรทางอากาศ฼บตง 

06 5 ศูนย่ควบคุมการบิน฼ชยีง฿หมไ 
07 1 ศูนย่ควบคุมการบิน฼ชยีง฿หมไ หอควบคุมการจราจรทางอากาศ฼ชยีงราย 

08 2 ศูนย่ควบคุมการบิน฼ชยีง฿หมไ หอควบคุมการจราจรทางอากาศลำปาง 
09 ๐ ศูนย่ควบคุมการบินพษิณุ฾ลก หอควบคุมการจราจรทางอากาศ฽มไสอด 

10 2 ศูนย่ควบคุมการบินพษิณุ฾ลก หอควบคุมการจราจรทางอากาศนไาน 

11 1 ศูนย่ควบคุมการบินอุดรธานี 
12 5 ศูนย่ควบคุมการบินอุดรธานี หอควบคุมการจราจรทางอากาศขอน฽กไน 

13 4 ศูนย่ควบคุมการบินอุบลราชธานี 
ํ๐ 3 ศูนย่ควบคุมการบินนครราชสมีา หอควบคุมการจราจรทางอากาศบุรีรัมย่ 

 

 

 

 

๎/รหัสตำ฽หนไง...



 

 

บริษัท วทิยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

 

ทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕   - ๎ - 

    

รหัสตำแหน่ง อัตราที่เปิดรับ สังกัด/ สถานที่ปฏบิัตงิาน 

15 2 กองออก฽บบวธีิปฏบัิตกิารบิน฽ละพัฒนาหๅวงอากาศ 

16 6 ศูนย่บริหารขๅอมูล฽ละสารสน฼ทศการ฼ดินอากาศ 

17 9 ศูนย่บริหาร฼ครอืขไายการปฏบัิติการจราจรทางอากาศ 

18 1 
ศูนย่ควบคุมการบินหัวหนิ  
ศูนย่บริหารขๅอมูล฽ละสารสน฼ทศการ฼ดินอากาศ 

19 1 
ศูนย่ควบคุมการบิน฼ชยีง฿หมไ 
ศูนย่บริหารขๅอมูล฽ละสารสน฼ทศการ฼ดินอากาศ 

20 2 
ศูนย่ควบคุมการบินพษิณุ฾ลก 

ศูนย่บริหารขๅอมูล฽ละสารสน฼ทศการ฼ดินอากาศ 

21 2 
ศูนย่ควบคุมการบินอุบลราชธานี 
ศูนย่บริหารขๅอมูล฽ละสารสน฼ทศการ฼ดินอากาศ 

    

   ๑.๒ กลุ่มวิศวกรรม จำนวน ๒๑ อัตรา 

รหัสตำแหน่ง อัตราที่เปิดรับ สังกัด/ สถานที่ปฏบิัตงิาน 

22 1 กองบริหารความปลอดภัย 

23 4 กองมาตรฐาน฼ครืไองวัด 

24 1 กอง฽บบ฽ผน฽ละควบคุมการกไอสรๅาง งานเฟฟๅากำลัง 
25 1 กอง฽บบ฽ผน฽ละควบคุมการกไอสรๅาง งาน฼ครืไองกล 

26 3 กองการผลิต฽ละซไอมบำรุง 
27 1 กองบริการขไายสืไอสารสายการบิน 

28 4 กองบริการระบบวทิยุสืไอสาร 

29 1 กองบริการระบบวทิยุสืไอสาร ศูนย่บริการลูกคๅาระยอง 
30 1 กองธุรกิจ฿นประ฼ทศ 

31 1 กองธุรกิจตไางประ฼ทศ 

32 1 กองพัฒนาทรัพยากรบุคคลดๅานวศิวกรรม 

33 1 กองบริหารระบบ฼ทค฾น฾ลยสีารสน฼ทศ 

34 4 กองออก฽บบ฽ละตดิตัๅงระบบวศิวกรรม 

35 3 กองวจิัย฽ละพัฒนาวศิวกรรมจราจรทางอากาศ 

 

๏/รหัสตำ฽หนไง... 



 

 

บริษัท วทิยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

 

ทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕   - ๏ - 

 

รหัสตำแหน่ง อัตราที่เปิดรับ สังกัด/ สถานที่ปฏบิัตงิาน 

36 3 ศูนย่ปฏบัิตกิารวศิวกรรมจราจรทางอากาศ 

37 5 กองวศิวกรรมระบบ฼ครืไองชไวยการ฼ดินอากาศ 

38 2 กองวศิวกรรมระบบสืไอสารการ฼ดินอากาศ 

39 4 กองวศิวกรรมระบบขๅอมูลการบิน 

40 2 ศูนย่ควบคุมการบินภู฼กใต งานวศิวกรรมระบบเฟฟๅา 

41 1 ศูนย่ควบคุมการบินภู฼กใต งานอาคารสถานทีไ฽ละสิไง฽วดลๅอม 

42 1 
ศูนย่ควบคุมการบินสุราษฎร่ธานี  
งานวศิวกรรมระบบ฼ครืไองชไวยการ฼ดินอากาศ 

43 1 ศูนย่ควบคุมการบินสุราษฎร่ธาน ีงานวศิวกรรมระบบเฟฟๅา 

44 1 
ศูนย่ควบคุมการบินสุราษฎร่ธาน ี 
หอควบคุมการจราจรทางอากาศสมุย 

45 1 ศูนย่ควบคุมการบินหัวหนิ งานวศิวกรรมระบบเฟฟๅา 

46 2 ศูนย่ควบคุมการบิน฼ชยีง฿หมไ งานวศิวกรรมระบบตดิตามอากาศยาน 

47 1 ศูนย่ควบคุมการบิน฼ชียง฿หมไ งานศูนย่ปฏบัิตกิารวิศวกรรมจราจรทางอากาศ 

48 1 ศูนย่ควบคุมการบิน฼ชยีง฿หมไ หอควบคุมการจราจรทางอากาศ฼ชยีงราย 

49 2 ศูนย่ควบคุมการบิน฼ชยีง฿หมไ หอควบคุมการจราจรทางอากาศลำปาง 

50 2 ศูนย่ควบคุมการบินพษิณุ฾ลก หอควบคุมการจราจรทางอากาศนไาน 

51 1 ศูนย่ควบคุมการบินพษิณุ฾ลก หอควบคุมการจราจรทางอากาศ฽พรไ 

52 1 
ศูนย่ควบคุมการบินพษิณุ฾ลก  
หอควบคุมการจราจรทางอากาศ฼พชรบูรณ่ 

53 1 ศูนย่ควบคุมการบินอุดรธานี งานวศิวกรรมระบบสืไอสารการ฼ดินอากาศ 

54 1 ศูนย่ควบคุมการบินอุดรธานี งานศูนย่ปฏบัิตกิารวศิวกรรมจราจรทางอากาศ 

55 1 
ศูนย่ควบคุมการบินอุบลราชธาน ี 
งานวศิวกรรมระบบสืไอสารการ฼ดินอากาศ 

56 1 ศูนย่ควบคุมการบินอุบลราชธาน ีงานวศิวกรรมระบบตดิตามอากาศยาน 

57 1 ศูนย่ควบคุมการบินอุบลราชธาน ีงานอาคารสถานทีไ฽ละสิไง฽วดลๅอม 

58 1 ศูนย่ควบคุมการบินนครราชสีมา งานวิศวกรรมระบบ฼ครืไองชไวยการ฼ดินอากาศ 

59 1 ศูนย่ควบคุมการบินนครราชสมีา งานอาคารสถานทีไ฽ละสิไง฽วดลๅอม 

 

  ๐/๑.๓ กลุ่มสนับสนุน... 



 

 

บริษัท วทิยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

 

ทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕   - ๐ - 

 

  ๑.๓ กลุ่มสนับสนุน จำนวน ๎๕ อัตรา 

 

รหัสตำแหน่ง อัตราที่เปิดรับ สังกัด/ สถานที่ปฏบิัตงิาน 

60 1 ฝไายตรวจสอบภาย฿น 

61 2 กองมาตรฐานการบริการ 

62 1 กองบริหารความปลอดภัย 

63 1 กองอาคารสถานทีไ฽ละสิไง฽วดลๅอม 

64 3 กองรักษาความปลอดภัย 

65 2 กองการพัสด ุ

66 1 กองพัฒนาคุณภาพ 

67 1 กองสวัสดิการ฽ละพัฒนาคุณภาพชวีติ งานดๅานบัญช ี

68 1 กองสวัสดิการ฽ละพัฒนาคุณภาพชวีติ งานดๅานกฬีา 

69 1 กองพนักงานสัมพันธ่฽ละสไง฼สริมความผูกพัน 

70 1 กองพัฒนาทรัพยากรบุคคลดๅานปฏบัิตกิาร 

71 2 สำนักงานฝไายพัฒนา฽ละสไง฼สริมการ฼รียนรูๅ 
72 1 กองบัญช฽ีละรายเดๅ 
73 3 กองการ฼งิน 

74 1 กองงบประมาณ 

75 1 กลุไมงานสนับสนุนการควบคุมจราจรทางอากาศ฼สๅนทางบนิกรุง฼ทพ 

76 2 ศูนย่ควบคุมการบินภู฼กใต  
77 1 ศูนย่ควบคุมการบินภู฼กใต งานรักษาความปลอดภัย 

78 1 ศูนย่ควบคุมการบินสุราษฎร่ธานี งานรักษาความปลอดภัย 

79 1 ศูนย่ควบคุมการบินอุบลราชธานี งานรักษาความปลอดภัย 

80 1 ศูนย่ควบคุมการบินนครราชสมีา งานรักษาความปลอดภัย 

 

 

 

 

 

๑/๎. คุณสมบัติ... 



 

 

บริษัท วทิยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

 

ทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕   - ๑ - 

 

  ๎. คุณสมบัติของผู้สมัคร  
  ๎.ํ ตๅองมี฽ละเมไมีลักษณะตๅองหๅามตามทีไกำหนด฿นมาตรา ๕ ฽หไงพระราชบัญญัติ  
                           คุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการ฽ละพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๎๑ํ๔  
         ฽ละทีไ฽กๅเข฼พิไม฼ติม รายละ฼อียดตาม฼อกสาร฽นบทๅายประกาศ ๎ 

  ๎.๎ ต ๅองสำ฼ร ใจการศึกษาระด ับปร ิญญาตร ี ฿นค ุณว ุฒิ฽ละสาขาว ิชาตามท ีไ  
                  ฽ตไละรหัสตำ฽หนไงกำหนดเวๅ  
  ๎.๏ กรณี฼ปใน฼พศชายตๅองเดๅรับการยก฼วๅน หรอืผไานการ฼กณฑ่ทหาร 

  ๎.๐ ตๅองมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษอยไาง฿ดอยไางหนึ ไง  เมไนๅอยกวไาคะ฽นน 

          ตามทีไ฽ตไละรหัสตำ฽หนไงกำหนดเวๅ ฾ดยกำหนดอายุผลคะ฽นน ตๅองเมไ฼กิน ๎ ปี 
          นับตั ๅง฽ตไว ันที ไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๓ ฼ปในตๅนมา ฾ดยผลคะ฽นน TOEIC  

          ตๅอง฼ปใน฽บบ Personal ฼ทไานัๅน 

 

 

 

๎.๑ ผูๅสมัครทีไผไานการคัด฼ลือก หากตรวจสอบพบภายหลังวไา฼ปในผูๅขาดคุณสมบัติ          
ตามขๅอ ๎.ํ - ๎.๐ บวท. จะพิจารณา฿หๅออกจากงานทันที 

 

 

 

๒/๓. เอกสาร... 

ผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ 

TOEIC TOEFL (IBT) IELTS 

750 90 6.5 

700 85 6.5 

650 70 6.0 

600 60 4.5 

550 55 4.0 

450 45 4.0 



 

 

บริษัท วทิยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

 

ทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕   - ๒ - 

 

  ๓. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครงาน (฽นบ฼อกสารผไานระบบรับสมัครงาน Online)  
  ผู ๅสม ัครต ๅอง฼ตร ียมเฟล่฼อกสารประกอบการสมัครตไาง โ ท ี ไ  บวท. กำหนด  

฿น฽ตไละหัวขๅอ ทัๅงนีๅ ฼อกสารตามขๅอ ๏.ํ รูปถไาย ฿หๅ฽นบ฼ปใน JPG, PDF File ฼ทไานัๅน ขนาดเฟล่ 
เมไ฼กิน 2 MB ฽ละ฼อกสารตามขๅอ ๏.๎ - ๏.๓ ตๅองลงลายมือชืไอรับรองสำ฼นา฿หๅครบถๅวนสมบูรณ่ 
฿หๅ฽นบ฼ปใน PDF File ฼ทไานัๅน ขนาดเฟล่฼อกสาร฽ตไละขๅอเมไ฼กิน 2 MB ฾ดยมีรายละ฼อียด ดังนีๅ 

  ๏.ํ รูปถไายสีหนๅาตรง เมไสวมหมวก฽ละ฽วไนตาสี฼ขๅม ถไายเวๅเมไ฼กิน ๒ ฼ดือน ขนาด ๎ นิๅว 

  ๏.๎ สำ฼นาบัตรประจำตัวประชาชน (ทีไยังเมไหมดอายุ)  ลงลายมือชืไอรับรองสำ฼นา 

         ฿หๅครบถๅวน 

  ๏.๏ สำ฼นาทะ฼บียนบๅาน หนๅา฽รก฽ละหนๅาทีไมีชืไอของผูๅสมัคร ลงลายมือชืไอรับรอง 

         สำ฼นา฿หๅครบถๅวน 

  ๏.๐ สำ฼นาระ฼บียน฽สดงผลการศึกษาฉบับสมบูรณ่ (Transcript of Records) ทีไระบุ 
         รายละ฼อียดวิชา฽ละวันทีไสำ฼รใจการศึกษา฼ทไานัๅน กรณียังเมไเดๅรับผลการศึกษา 

         ฉบับสมบูรณ่ ฿หๅ฽นบ฿บรับรองผลการศึกษาทีไออก฾ดยสถาบันฯ ประกอบ฼พิไม฼ติม
         ซึไงตๅองระบุวไา฼ปในผูๅทีไสอบเลไผไานครบถๅวนทุกวิชา สำหรับผูๅสมัครทีไสำ฼รใจการศึกษา
         จากตไางประ฼ทศ  จะตๅอง฽นบ฼อกสารการ฼ทียบคุณวุฒิ฽ละรับรองมาตรฐานสถาบัน   
                             การศึกษา จากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร่  ว ิจ ัย฽ละนวัตกรรม  
                             ลงลายมือชืไอรับรองสำ฼นา฿หๅครบถๅวน   

  ๏.๑ สำ฼นาหลักฐานทางทหาร (฼ฉพาะ฼พศชาย) ทีไ฽สดงวไาพๅนภาระการ฼กณฑ่ทหาร  

         เดๅ฽กไ สด.๔ หรอื สด.๐๏ ฼ทไานัๅน ลงลายมือชืไอรับรองสำ฼นา฿หๅครบถๅวน  
  ๏.๒ สำ฼นาผลคะ฽นนการทดสอบภาษาอังกฤษอยไาง฿ดอยไางหนึไง ลงลายมือชืไอรับรอง
         สำ฼นา฿หๅครบถๅวน 

  ๏.๓ สำ฼นาหลักฐานอืไน โ ทีไ฼กีไยวขๅอง ฼ชไน ฼อกสาร฽นะนำตัวพอสัง฼ขป Resume หรือ 
         CV ฿บอนุญาตประกอบวิชาชีพทางวิศวกรรมควบคุม ฿บ฽จๅง฼ปลี ไยนชื ไอ/สกุล  
          ฿บ Certificate ฼อกสาร฽สดงประสบการณ่  ฼อกสารร ับรองการผ ไานงาน  
         กรุณา฽นบ฿น ๡ผลงานอไืน โ๢ (หากมี) 
   

 

 

๓/๔. เงื่อนไข... 
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ทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕   - ๓ - 

 

  ๔. เงื่อนไขการสมัคร 

  ๐.ํ ผูๅสมัคร฼ลือกสมัครเดๅ฼พียง ํ รหัสตำ฽หนไง฼ทไานัๅน 

  ๐.๎ ผูๅทีไเดๅรับการคัด฼ลือก฼ปในลูกจๅาง฿นตำ฽หนไง฼จๅาหนๅาทีไประสานงานระหวไางศูนย่
         ควบค ุมจราจรทางอากาศ ( Inter-Centre Coordinator : ICC) ฽ละตำ฽หนไ ง 

         ฼จ ๅาหน ๅาท ี ไข ๅอม ูลการบ ิน (Flight Data Operator : FDO) ซ ึ ไ งเด ๅย ืนย ันส ิทธ ิ่  
         ฼ขๅาปฏิบัติงาน หรือถือวไาประสงค่฼ขๅาปฏิบัติงาน฼นืไองจากมิเดๅ฽จๅงสละสิทธิ่  
         ภาย฿นระยะ฼วลาที ไบร ิษ ัทกำหนด จะเมไมีส ิทธ ิ ่สมัคร฼ข ๅารับการคัด฼ล ือก  

         ฼ปในพนักงานตามประกาศฉบับนีๅ 
  ๐.๏ ลูกจๅางของบริษัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด ทีไมีอายุการปฏิบัติงาน  
          เมไครบ ํ ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร เมไมีสิทธิ่สมัคร฼ขๅารับการคัด฼ลือก฿นครัๅงนีๅ        
          ฼วๅน฽ตไ เดๅพๅนสภาพจากการ฼ปในลูกจๅางของบริษัท฾ดยสมบูรณ่ จึงจะดำ฼นินการ
          สมัครเดๅ 
  ๐.๐ ผู ๅสมัครกรุณาศึกษา฽ละทำความ฼ข ๅา฿จรายละ฼อียดของประกาศฉบับนี ๅ   
         ฾ดยละ฼อียดกไอนสมัครตามขัๅนตอน ทัๅงนีๅ ขอ฿หๅทไานตรวจสอบความถูกตๅองกไอน
          การกดยืนยันสไง฿บสมัคร หากยืนยัน฽ละยืไน฿บสมัคร฽ลๅว บวท. ขอสงวนสิทธิ่   
          เมไอนุญาต฿หๅ฽กๅเข หรือสมัคร฿หมไเมไวไากรณี฿ดทัๅงสิๅน ฾ดย บวท. จะพิจารณา 

          ฼ฉพาะ฼อกสารทีไครบถๅวนสมบูรณ่฼ทไานัๅน 

๐.๑ ผูๅสมัครตๅองรับผดิชอบ฿นการตรวจสอบ ฽ละรับรองตน฼อง฿นการกรอกรายละ฼อียด
ตไาง โ ฿หๅถูกตๅองครบถๅวนตามความ฼ปในจริง บวท. ขอสงวนสิทธิ่฿นการตรวจสอบ
ความถูกตๅองครบถๅวนของ฼อกสารตไาง โ ยๅอนหลังเดๅทุกกรณี  หากปรากฏ
ภายหลังวไาผู ๅสมัครบิด฼บือนความจริง ฽จๅง฼ทใจ หรือปิดบังขๅอ฼ทใจจริงจาก  

การ฽สดง฼อกสารหลักฐานตไาง โ บวท. ถือวไาการสมัครคัด฼ลือก฿นครัๅงนีๅ฼ปใน
฾มฆะสำหร ับผ ู ๅน ั ๅน ฽ละจะพิจารณาดำ฼น ินคด ีตามความ฼หมาะสมตไอเป  
ทัๅงนีๅ บวท. ขอสงวนสิทธิ่฿นการตัดสิทธิ่ภายหลังเดๅทุกขัๅนตอน ฽ละผูๅสมัครเมไมีสิทธิ่
฼รียกรๅอง฿ด โ ทัๅงสิๅนจาก บวท. 

 

 

 

๔/๐.๒ ผูๅสมัคร... 
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๔.๖ ผู้สมัครต้องรับทราบว่า บวท. ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการคุ้มครองข้อมูล 

ส่วนบุคคล และการปฏิบ ัต ิตามพระราชบัญญัติค ุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
พ.ศ. ๒๕๖๒ และเพื่อให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเชื่อมั ่นว่า บวท. จะดูแลรักษา 

ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล และจะจัดให้มีมาตรการรักษาความมั ่นคง
ปลอดภัยที่จำเป็น และเหมาะสมสอดคล้องตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล 

ส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ๓ 

  ๕. วิธีการสมัคร 

  ๕.๑ ให้ผู ้สมัครเข้าเว ็บไซต์ https://www.aerothai.co.th หัวข้อ “ร่วมงานกับเรา”  
          โดยศึกษาขั้นตอนการสมัครให้ครบถ้วนก่อนดำเนินการ 

๕.๒ ผู้สมัครต้องกรอกข้อมูลและอัปโหลดเอกสารประกอบการสมัครตามที่ บวท. 
กำหนดในแต่ละหัวข ้อให้ครบถ้วนและถูกต้อง โดยเปิดรับสมัครตั ้งแต่ 
วันที ่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙  
เวลา ๑๗.๐๐ น. 

๕.๓ หลังจากสมัครทางระบบสมัครงานเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ให้ตรวจสอบสถานะ 

การร ับสม ัคร และพ ิมพ ์บ ัตรประจำต ัวผ ู ้ เข ้าสอบจากระบบ เพ ื ่อ เป็น 

หลักฐานแสดงตนพรอ้มบัตรประจำตัวประชาชน ในการเข้าสอบในรอบถัดไป 

๕.๔ ผู้สมัครจะต้องตรวจสอบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ที่ใช้ในการสมัครงาน 

อย่างสม่ำเสมอ 

  ๖. การคัดเลือก 

๖.๑ บวท. จะพิจารณาคุณสมบัติผู้สมัครจากใบสมัครงาน และความครบถ้วนของ
เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครงาน ทั้งนี้ คุณสมบัติของผู้สมัคร คุณวุฒิ
ทางการศึกษา คุณสมบัติพื ้นฐาน และประสบการณ์การทำงาน จะต้องตรง  

ตามคุณสมบัติของรหัสตำแหน่งงานที่ประกาศรับสมัคร 

๖.๒ ผู้สมัครที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและตรงตามรหัสตำแหน่งงานที่ประกาศรับสมัคร
เท่านั้น จึงจะได้รับการประกาศรายชื่อเป็นผู้มสีิทธิ์เข้ารับการสอบข้อเขียน 

 

 

 

 ๕/๒.๏ ผูๅทีไ... 

https://www.aerothai.co.th/
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ทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕   - ๕ - 

 

๒.๏ ผู ๅทีไผไานการสอบขๅอ฼ขียน฼พืไอ฼ขๅารับการสอบ฿นรอบถัดเป จะตๅองเดๅคะ฽นน 

เม ไต ไำกว ไาร ๅอยละ ๓์ หร ือ฼ร ียงลำด ับจากผู ๅ เด ๅร ับคะ฽นนส ูงส ุดลงมา 

ตามความ฼หมาะสม 

๒.๐ บวท. ขอสงวนสิทธิ่ทีไจะขึๅนบัญชีรายชืไอผูๅสมัครลำดับสำรอง ฾ดยจะขึๅนบัญชีเวๅ  
๎ ป ี  น ับ฽ต ไว ันท ี ไประกาศรายช ื ไอผ ู ๅผ ไ านการค ัด฼ล ือก ฽ละอาจยก฼ล ิก 

การขๅึนทะ฼บียนรายชืไอกไอนระยะ฼วลาดังกลไาวตามทีไ฼หในสมควร 

๒.๑ บวท. ขอสงวนสิทธิ่฿นการพิจารณา฼ปลีไยน฽ปลงตำ฽หนไงหรอืหนไวยงานทีไจะบรรจุ
ของผู ๅผ ไานการสอบคัด฼ลือก฼ปในพนักงานตามความจำ฼ปในของงาน ทั ๅงน ี ๅ   
หากผูๅสมัครเมไประสงค่฼ขๅารับการบรรจุตามทีไ บวท. กำหนด ถือวไาผู ๅสมัคร 

สละสทิธิ่การบรรจุ฼ปในพนักงาน 

๒.๒ ผลการพิจารณาของคณะกรรมการคัด฼ลือกฯ ฿หๅถือ฼ปในทีไสิๅนสุด 

  ๗. กำหนดการ 

๓.ํ ประกาศรายชืไอผูๅมีสิทธิ่฼ขๅารับการสอบขๅอ฼ขียน ฿นวันทีไ ํ์ กรกฎาคม ๎๑๒๕  
  ทาง฼วใบเซต่ บวท. https://www.aerothai.co.th/รไวมงานกับ฼รา  

๓.๎ สอบขๅอ฼ขียน ฿นวันทีไ ํ๕ กรกฎาคม ๎๑๒๕ สำหรับผูๅสมัครทุกรหัสตำ฽หนไง 
๓.๏ สอบปฏิบัติ ฿นวันทีไ ๎๎ สิงหาคม ๎๑๒๕ สำหรับผูๅสมัครรหัสตำ฽หนไง ํ๑, ํ๓,    

   ๎๎, ๒๎, ๒๐ ฽ละ ๒๔ ฼ทไานัๅน  
๓.๐ สอบสัมภาษณ่ ระหวไางวันทีไ ๎๐ สิงหาคม - ํํ กันยายน ๎๑๒๕ สำหรับ 

   ผูๅสมัครรหัสตำ฽หนไง ํ๑ - ๔์  
๓.๑  กำหนดการ฿นขัๅนตอนอืไน โ สำหรับผูๅสมัครรหัสตำ฽หนไง ์ํ - ํ๐ จะ฽จๅง฿หๅ 

   ทราบ฿นรายละ฼อียดภายหลัง 
   ๓.๒ บร ิษ ัทจะประกาศรายละ฼อ ียดผ ไาน฼ว ใบเซต ่ของบร ิษ ัท ฾ดยผ ู ๅสม ัคร  

                      ต ๅองต ิดตามประกาศ฽ละกำหนดการต ไาง  โ  ด ๅวยตน฼อง  ฾ดย บวท.  
         จะ฽จๅง฿หๅทราบทาง฼วใบเซต่ บวท. https://www.aerothai.co.th/รไวมงานกับ฼รา 
         ท ั ๅงน ี ๅ  ผ ู ๅสม ัครจะตๅองตรวจสอบประกาศรายชื ไอ ฽ละกำหนดการ ตไาง โ  
         ดๅวยตน฼อง ฾ดยกำหนดการอาจมกีาร฼ปลีไยน฽ปลงตามความ฼หมาะสม 

 

 

ํ์/๔. ฼งืไอนเข... 

https://www.aerothai.co.th/ร่วมงานกับเรา
https://www.aerothai.co.th/ร่วมงานกับเรา
https://www.aerothai.co.th/ร่วมงานกับเรา
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  ๔. ฼งืไอนเขการปฏิบัติงาน 

  ๔.ํ ฼มื ไอผไานการคัด฼ลือก ผู ๅสมัคร฿นทุกรหัสตำ฽หนไงจะเด ๅร ับการบรรจุ ฼ปใน 

          พนักงานทดลองงาน ฾ดยมีระยะ฼วลาทดลองงาน เมไ฼กิน ํ๎์ วัน ฽ละจะเดๅรับ
          ฼งิน฼ดือน฿นอัตรา฼ดือนละํ๓,๔๎๐ บาท ฼มื ไอผไานการทดลองงาน จะเดๅรับ 

          ฼งิน฼ดือน฿นอัตรา฼ดือนละ ํ๕,๎๑์ บาท 

๔.๎ ประสบการณ่ ฽ละวุฒิการศกึษา฼พิไม฼ติมทีไนำมา฿ชๅประกอบ฿นการรับสมัครงาน  บวท. 
จะเมไนำมาบวก฼พิไม฼ปในอัตรา฼งนิ฼ดือน ฼ปใน฼พียงขๅอมูลประกอบ฿นการสรรหา฼ทไานัๅน 

๔.๏  บวท. จะเมไจัดหาทีไพัก฿หๅกับผูๅทีไเดๅรับการบรรจุ฿นทุกตำ฽หนไง  
๔.๐ สำหรับทีไผูๅผไานการคัด฼ลือก ฼ฉพาะรหัสตำ฽หนไง ์ํ – ํ๐ ผูๅผไานการคัด฼ลือก 

 ซึไงสำ฼รใจการศึกษาระดับปริญญาตรีทัไวเป (ยก฼วๅนปริญญาตรีสาขาการจัดการ  
 จราจรทางอากาศจากสถาบันทีไเดๅรับการรับรอง) จะตๅองรับทุนฝึกอบรมหลักสูตร 

 ฝึกอบรม฼บืๅองตๅน (Initial Training) ณ สถาบันการบินพล฼รือน ฽ละตๅองทำสัญญารับ 

 ทุนฝกึอบรม รวมทัๅงสัญญาคๅำประกันตามหลัก฼กณฑ่ทีไ บวท. กำหนด กไอนการบรรจุ 
 ฼ปในพนักงานของ บวท. รายละ฼อียด฼พิไม฼ติมตาม฼อกสาร฽นบทๅายประกาศ ๐  

  ๕. อืไน โ 

  บวท. ขอสงวนสิทธิ่การประกาศ ฽กๅเข ฼ปลีไยน฽ปลง ฼พิไม฼ติม รายละ฼อียดหรือ฼งืไอนเข 

ทีไ฼กีไยวขๅอง การขยายระยะ฼วลาการรับสมัคร หรือยก฼ลิกการรับสมัครภาย฿นประกาศนีๅ ฾ดยอาจ
ดำ฼นินการรับสมัคร฿หมไตามทีไ บวท. กำหนด หรือการยก฼ลิกขัๅนตอน฿ดขัๅนตอนหนึไงหรือทัๅงหมด  
฿นระหวไางการดำ฼นินการครัๅงนีๅเดๅตามความ฼หมาะสมกับสถานการณ่ ฽ละความจำ฼ปในภายหลัง 
จากการประกาศนีๅ฽ลๅวเดๅทุกขัๅนตอน ฾ดยผูๅสมัครเมไมสีิทธิ่฼รียกรๅองคไา฼สียหาย ฽ละคไา฿ชๅจไายตไาง โ  
 

 

  

 

           (นางธนวรรณ ลอีอง) 
                 ผูๅอำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

฾ทร.   ์ ๎๎๔๑ ๕๎๓ํ ์ ๎๏์๓ ๎์๏๐ ฽ละ ์ ๎๎๔๑ ๕๕๕๔ 

      ์๒ํ ๐์๐ ๑๕๏๒ ฽ละ ์๔๎ ๓๔๎ ํ๔๏๎ 
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รหัสตำแหน่ง ๐๑ 

ตำ฽หนไง นัก฼รยีนฝึกหดัควบคุมจราจรทางอากาศ  จำนวน 24 อัตรา 

สังกัด กลุไมงานควบคุมจราจรทางอากาศ฼สๅนทางบินกรุง฼ทพ 

สถานทีไปฏิบัตงิาน ทุไงมหา฼มฆ 

คุณสมบัติผูๅสมัคร 

ํ. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 27 ปี (฼กดิตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2542) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตรีทุกสาขา   
ํ.๏ มีผลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด  TOEIC (Personal) 700 คะ฽นน  TOEFL (IBT) 85 

คะ฽นน IELTS 6.5 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๎. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

หากสำ฼รใจการศึกษาปริญญาตร ีสาขาการจัดการจราจรทางอากาศ จากสถาบันทีไสำนกังานการบิน 

พล฼รือน฽หไงประ฼ทศเทย (กพท.) รับรอง จะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ฼ข ๅาร ับการศึกษา ฝ ึกอบรม ฽ละฝึกปฏิบ ัต ิงาน (On-the-Job Training) ตามหลักส ูตรทีไ  บวท. กำหนด  
฼พืไอ฼ตรยีมความพร๭อมสำหรับการปฏิบัติงานด๭านการบรกิารจราจรทางอากาศ 

- ช ๬วย฼หล ือ฽ละสน ับสนุนการปฏ ิบ ัต ิงานของ฼จ ๭าหน ๭าท ี ไควบคุมจราจรทางอากาศ฿นพื ๅนท ีไ  
ทีไรับผิดชอบ฿ห๭฼ป๴นเปอย๬างสะดวกราบรืไน รวด฼รใว ฽ละมีประสิทธิภาพสูงสุด 

- ชไวยรับ-สไง วิ฼คราะห่ ฽ละประยุกต่ขๅอมูลการบิน ฽ละขๅอมูลขไาวสารตไาง โ ทีไ฼กีไยวขๅอง฽ละ฼ปในประ฾ยชน่ตไอ 

การปฏิบัติงานการ฿หๅบริการจราจรทางอากาศ฼พืไอมา฿ชๅ฿นการปฏิบัติงาน฿หๅ฼กิดประ฾ยชน่กับ฼จๅาหนๅาทีไ   
฽ละหนไวยงานตไาง โ ทีไ฼กีไยวขๅอง฿นการนำเป฿ชๅเดๅอยไางถูกตๅอง ฽ละ฼กดิความปลอดภัยสูงสุด฿นการบิน 

- ชไวย฿นการติดตไอ ประสานงาน ฽ละรวบรวมขๅอมูลตไาง โ ทีไ฼กีไยวขๅอง฽ละ฼ปในประ฾ยชน่กับการปฏิบัติงาน 

การ฿ห ๅบร ิการจราจรทางอากาศระหวไางหนไวยงานตไาง โ ท ั ๅง฿น฽ละตไางประ฼ทศ ฼พื ไอสน ับสนุน฿หๅ  
การปฏิบัต ิงานการ฿หๅบริการจราจรทางอากาศ฼ปในเปอยไางสะดวก ราบรื ไน ฽ละ฼กิดความปลอดภัย 

อยไางสูงสุด 
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หนๅาทีไความรับผิดชอบ (ตไอ) 
- ฼รียนรู๭ ฽ละศึกษาติดตาม฼ทค฾น฾ลยี องค๰ความรู๭ทีไ฼กีไยวข๭องกับงานบริการจราจรทางอากาศ฼พืไอ฿ห๭

สามารถปฏิบัติงานเด๭อย๬างมีประสิทธิภาพ 

- ฽กๅเขปัญหาทีไ฼กดิขึๅน฿นงานตามหลักวิชาการ ฼พืไอ฿หๅการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลสูงสุด 

- ประสานงาน฽ละสนับสนุนงานอืไน โ ตามทีไเด๭รับมอบหมาย ฼พืไอสนับสนุน฿ห๭หน๬วยงาน ฽ละ  บวท.  
บรรลุภารกิจทีไกำหนดเว๭ 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test)  
- วิชาคณิตศาสตร่฽ละฟิสิกส่ ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 

- วิชาภูมิศาสตร่กายภาพ 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด      
เกณฑ์การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

๒. สอบสัมภาษณ ์(ภาษาอังกฤษ) ฼พืไอประ฼มินทักษะการสืไอสารภาษาอังกฤษ (Communicative Competence) 
เกณฑ์การพิจารณา: เดๅรับการประ฼มิน฿นระดับ ๡Acceptable Level” ถือวไา฼ปในผู ๅผไานการประ฼มิน 

ทักษะภาษาอังกฤษ ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 
๓. ตรวจร่างกายและทดสอบจิตวิทยาการบิน ณ สถาบันเวชศาสตร์การบินกองทัพอากาศ ฾ดยผูๅสมัคร

ตๅองรับผดิชอบคไา฿ชๅจไายดๅวยตน฼อง 

เกณฑ์การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่มาตรฐาน฼วชศาสตร่การบิน  

๔. สอบปฏิบัติ ฼พืไอประ฼มินทักษะ฼ชิงปฏิบัติ฽ละการประยุกต่฿ชๅความรูๅ฿นการทำงานจรงิ 

บวท. อาจมีการประ฼มิน฼พิไม฼ติมผไานระบบอิ฼ลใกทรอนิกส่ตามทีไกำหนด ฾ดยผูๅสมัครตๅองจัด฼ตรียม  

฼ครืไองคอมพิว฼ตอร่฽บบพกพา (Notebook) สำหรับ฿ชๅ฿นการทดสอบดๅวยตน฼อง 

เกณฑ์การพิจารณา: ฼พืไอ฿ชๅ฼ปในขๅอมูลประกอบการพิจารณา฿นรอบถัดเป 

๕. สอบสัมภาษณ์ภาษาไทย (๑๐๐ คะแนน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

เกณฑ์การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 
หมาย฼หตุ บริษัทขอสงวนสิทธิ ่฿นการ฼ปลี ไยน฽ปลงลำดับขั ๅนตอนการคัด฼ลือกตามความ฼หมาะสม  
฾ดยจะ฽จๅง฿หๅทราบตไอเป 
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รหัสตำแหน่ง ๐๒ 

ตำแหน่ง นัก฼รยีนฝึกหดัควบคุมจราจรทางอากาศ  

             หอควบคุมการจราจรทางอากาศกระบีไ 
จำนวน 7 อัตรา 

สังกัด ศูนย่ควบคุมการบนิภู฼กใต 

สถานที่ปฏิบัตงิาน หอควบคุมการจราจรทางอากาศกระบีไ 
คุณสมบัติผูๅสมัคร 

ํ. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 27 ปี (฼กดิตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2542) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตรทีุกสาขา  

ํ.๏ มผีลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 700 คะ฽นน  TOEFL (IBT) 85 คะ฽นน 
IELTS 6.5 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๎. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ ฼ขๅากะเดๅตามทีไ บวท. กำหนด 

๎.๎ ปฏิบัติงานตไางจังหวัดเดๅ 
๎.๏ ปฏิบัติงาน฾ดย฿ชๅ฼ครืไองมือดๅาน AI หรอื฼ครืไองมือสนับสนุนการทำงานอืไน โ ฼ชไน NotebookLM หรอื

฾ปร฽กรมออก฽บบสืไอ ฼ชไน Canva 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ฼ข ๅาร ับการศึกษา ฝ ึกอบรม ฽ละฝึกปฏิบ ัต ิงาน (On-the-Job Training) ตามหลักส ูตรทีไ  บวท. กำหนด  
฼พืไอ฼ตรยีมความพร๭อมสำหรับการปฏิบัติงานด๭านการบรกิารจราจรทางอากาศ 

- ช ๬วย฼หล ือ฽ละสน ับสนุนการปฏ ิบ ัต ิงานของ฼จ ๭าหน ๭าท ี ไควบคุมจราจรทางอากาศ฿นพื ๅนท ีไ  
ทีไรับผิดชอบ฿ห๭฼ป๴นเปอย๬างสะดวกราบรืไน รวด฼รใว ฽ละมีประสิทธิภาพสูงสุด 

- ชไวยรับ-สไง วิ฼คราะห่ ฽ละประยุกต่ขๅอมูลการบิน ฽ละขๅอมูลขไาวสารตไาง โ ทีไ฼กีไยวขๅอง฽ละ฼ปในประ฾ยชน่ตไอ 

การปฏิบัติงานการ฿หๅบริการจราจรทางอากาศ฼พืไอมา฿ชๅ฿นการปฏิบัติงาน฿หๅ฼กิดประ฾ยชน่กับ฼จๅาหนๅาทีไ   
฽ละหนไวยงานตไาง โ ทีไ฼กีไยวขๅอง฿นการนำเป฿ชๅเดๅอยไางถูกตๅอง ฽ละ฼กดิความปลอดภัยสูงสุด฿นการบิน 

- ชไวย฿นการติดตไอ ประสานงาน ฽ละรวบรวมขๅอมูลตไาง โ ทีไ฼กีไยวขๅอง฽ละ฼ปในประ฾ยชน่กับการปฏิบัติงาน 

การ฿ห ๅบร ิการจราจรทางอากาศระหวไางหนไวยงานตไาง โ ท ั ๅง฿น฽ละตไางประ฼ทศ ฼พื ไอสน ับสนุน฿หๅ  
การปฏิบัต ิงานการ฿หๅบริการจราจรทางอากาศ฼ปในเปอยไางสะดวก ราบรื ไน ฽ละ฼กิดความปลอดภัย 

อยไางสูงสุด 
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หนๅาทีไความรับผิดชอบ (ตไอ) 
- ฼รียนรู๭ ฽ละศึกษาติดตาม฼ทค฾น฾ลยี องค๰ความรู๭ทีไ฼กีไยวข๭องกับงานบริการจราจรทางอากาศ฼พืไอ฿ห๭

สามารถปฏิบัติงานเด๭อย๬างมีประสิทธิภาพ 

- ฽กๅเขปัญหาทีไ฼กดิขึๅน฿นงานตามหลักวิชาการ ฼พืไอ฿หๅการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลสูงสุด 

- ประสานงาน฽ละสนับสนุนงานอืไน โ ตามทีไเด๭รับมอบหมาย ฼พืไอสนับสนุน฿ห๭หน๬วยงาน ฽ละ  บวท.  
บรรลุภารกิจทีไกำหนดเว๭ 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test)  
- วิชาคณิตศาสตร่฽ละฟิสิกส่ ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 

- วิชาภูมิศาสตร่กายภาพ 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด      
เกณฑ์การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

๒. สอบสัมภาษณ ์(ภาษาอังกฤษ) ฼พืไอประ฼มินทักษะการสืไอสารภาษาอังกฤษ (Communicative Competence) 

เกณฑ์การพิจารณา: เดๅรับการประ฼มิน฿นระดับ ๡Acceptable Level” ถือวไา฼ปในผู ๅผไานการประ฼มิน 

ทักษะภาษาอังกฤษ ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 
๓. ตรวจร่างกายและทดสอบจิตวิทยาการบิน ณ สถาบันเวชศาสตร์การบินกองทัพอากาศ ฾ดยผูๅสมัคร

ตๅองรับผดิชอบคไา฿ชๅจไายดๅวยตน฼อง 

เกณฑ์การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่มาตรฐาน฼วชศาสตร่การบิน 

๔. สอบปฏิบัติ ฼พืไอประ฼มินทักษะ฼ชิงปฏิบัติ฽ละการประยุกต่฿ชๅความรูๅ฿นการทำงานจรงิ 

บวท. อาจมีการประ฼มิน฼พิ ไม฼ติมผไานระบบอิ฼ลใกทรอนิกส่ตามทีไกำหนด ฾ดยผู ๅสมัครตๅองจัด฼ตรียม  

฼ครืไองคอมพิว฼ตอร่฽บบพกพา (Notebook) สำหรับ฿ชๅ฿นการทดสอบดๅวยตน฼อง 

เกณฑ์การพิจารณา: ฼พืไอ฿ชๅ฼ปในขๅอมูลประกอบการพิจารณา฿นรอบถัดเป 

๕. สอบสัมภาษณ์ภาษาไทย (๑๐๐ คะแนน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

เกณฑ์การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 
หมาย฼หตุ บริษัทขอสงวนสิทธิ ่฿นการ฼ปลี ไยน฽ปลงลำดับขั ๅนตอนการคัด฼ลือกตามความ฼หมาะสม  
฾ดยจะ฽จๅง฿หๅทราบตไอเป 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำแหน่ง ๐๓ 

ตำ฽หนไง นัก฼รยีนฝึกหดัควบคุมจราจรทางอากาศ  

             หอควบคุมการจราจรทางอากาศระนอง 
จำนวน 3 อัตรา 

สังกัด ศูนย่ควบคุมการบนิภู฼กใต 

สถานทีไปฏิบัตงิาน หอควบคมุการจราจรทางอากาศระนอง 

คุณสมบัติผูๅสมัคร 

ํ. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 27 ปี (฼กดิตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2542) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตรทีุกสาขา  

ํ.๏ มผีลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด  TOEIC (Personal) 700 คะ฽นน TOEFL (IBT) 85 คะ฽นน 
IELTS 6.5 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๎. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ ฼ขๅากะเดๅตามทีไ บวท. กำหนด 

๎.๎ ปฏิบัติงานตไางจังหวัดเดๅ 
๎.๏ ปฏิบัติงาน฾ดย฿ชๅ฼ครืไองมือดๅาน AI หรอื฼ครืไองมือสนับสนุนการทำงานอืไน โ ฼ชไน NotebookLM หรอื

฾ปร฽กรมออก฽บบสืไอ ฼ชไน Canva 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ฼ข ๅาร ับการศึกษา ฝ ึกอบรม ฽ละฝึกปฏิบ ัต ิงาน (On-the-Job Training) ตามหลักส ูตรทีไ  บวท. กำหนด  
฼พืไอ฼ตรยีมความพร๭อมสำหรับการปฏิบัติงานด๭านการบรกิารจราจรทางอากาศ 

- ช ๬วย฼หล ือ฽ละสน ับสนุนการปฏ ิบ ัต ิงานของ฼จ ๭าหน ๭าท ี ไควบคุมจราจรทางอากาศ฿นพื ๅนท ีไ  
ทีไรับผิดชอบ฿ห๭฼ป๴นเปอย๬างสะดวกราบรืไน รวด฼รใว ฽ละมีประสิทธิภาพสูงสุด 

- ชไวยรับ-สไง วิ฼คราะห่ ฽ละประยุกต่ขๅอมูลการบิน ฽ละขๅอมูลขไาวสารตไาง โ ทีไ฼กีไยวขๅอง฽ละ฼ปในประ฾ยชน่ตไอ 

การปฏิบัติงานการ฿หๅบริการจราจรทางอากาศ฼พืไอมา฿ชๅ฿นการปฏิบัติงาน฿หๅ฼กิดประ฾ยชน่กับ฼จๅาหนๅาทีไ   
฽ละหนไวยงานตไาง โ ทีไ฼กีไยวขๅอง฿นการนำเป฿ชๅเดๅอยไางถูกตๅอง ฽ละ฼กดิความปลอดภัยสูงสุด฿นการบิน 

- ชไวย฿นการติดตไอ ประสานงาน ฽ละรวบรวมขๅอมูลตไาง โ ทีไ฼กีไยวขๅอง฽ละ฼ปในประ฾ยชน่กับการปฏิบัติงาน 

การ฿ห ๅบร ิการจราจรทางอากาศระหวไางหนไวยงานตไาง โ ท ั ๅง฿น฽ละตไางประ฼ทศ ฼พื ไอสน ับสนุน฿หๅ  
การปฏิบัต ิงานการ฿หๅบริการจราจรทางอากาศ฼ปในเปอยไางสะดวก ราบรื ไน ฽ละ฼กิดความปลอดภัย 

อยไางสูงสุด 

 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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หนๅาทีไความรับผิดชอบ (ตไอ) 
- ฼รียนรู๭ ฽ละศึกษาติดตาม฼ทค฾น฾ลยี องค๰ความรู๭ทีไ฼กีไยวข๭องกับงานบริการจราจรทางอากาศ฼พืไอ฿ห๭

สามารถปฏิบัติงานเด๭อย๬างมีประสิทธิภาพ 

- ฽กๅเขปัญหาทีไ฼กดิขึๅน฿นงานตามหลักวิชาการ ฼พืไอ฿หๅการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลสูงสุด 

- ประสานงาน฽ละสนับสนุนงานอืไน โ ตามทีไเด๭รับมอบหมาย ฼พืไอสนับสนุน฿ห๭หน๬วยงาน ฽ละ  บวท.  
บรรลุภารกิจทีไกำหนดเว๭ 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test)  
- วิชาคณิตศาสตร่฽ละฟิสิกส่ ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 

- วิชาภูมิศาสตร่กายภาพ 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด      
เกณฑ์การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ ์(ภาษาอังกฤษ) ฼พืไอประ฼มินทักษะการสืไอสารภาษาอังกฤษ (Communicative Competence) 

เกณฑ์การพิจารณา: เดๅรับการประ฼มิน฿นระดับ ๡Acceptable Level” ถือวไา฼ปในผู ๅผไานการประ฼มิน 

ทักษะภาษาอังกฤษ ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 
3. ตรวจร่างกายและทดสอบจิตวิทยาการบิน ณ สถาบันเวชศาสตร์การบินกองทัพอากาศ 

เกณฑ์การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่มาตรฐาน฼วชศาสตร่การบิน 

4. สอบปฏิบัติ ฼พืไอประ฼มินทักษะ฼ชิงปฏิบัติ฽ละการประยุกต่฿ชๅความรูๅ฿นการทำงานจรงิ 

บวท. อาจมีการประ฼มิน฼พิไม฼ติมผไานระบบอิ฼ลใกทรอนิกส่ตามทีไกำหนด ฾ดยผูๅสมัครตๅองจัด฼ตรียม  

฼ครืไองคอมพิว฼ตอร่฽บบพกพา (Notebook) สำหรับ฿ชๅ฿นการทดสอบดๅวยตน฼อง 

เกณฑ์การพิจารณา: ฼พืไอ฿ชๅ฼ปในขๅอมูลประกอบการพิจารณา฿นรอบถัดเป 

5. สอบสัมภาษณ์ภาษาไทย (๑๐๐ คะแนน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

เกณฑ์การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 
หมาย฼หตุ บริษัทขอสงวนสิทธิ ่฿นการ฼ปลี ไยน฽ปลงลำดับขั ๅนตอนการคัด฼ลือกตามความ฼หมาะสม  
฾ดยจะ฽จๅง฿หๅทราบตไอเป 
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รหัสตำแหน่ง ๐๔ 

ตำ฽หนไง นัก฼รยีนฝึกหดัควบคุมจราจรทางอากาศ  

             หอควบคุมการจราจรทางอากาศนราธิวาส 

จำนวน 3 อัตรา 

สังกัด ศูนย่ควบคุมการบนิหาด฿หญไ 
สถานทีไปฏิบัตงิาน หอควบคุมการจราจรทางอากาศนราธวิาส 

คุณสมบัติผูๅสมัคร 

ํ. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 27 ปี (฼กดิตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2542) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตรีทุกสาขา   
ํ.๏ มผีลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด  TOEIC (Personal) 700 คะ฽นน TOEFL (IBT) 85 คะ฽นน 

IELTS 6.5 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๎. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ ฼ขๅากะเดๅตามทีไ บวท. กำหนด 

๎.๎ ปฏิบัติงานตไางจังหวัดเดๅ 
๎.๏ ปฏิบัติงาน฾ดย฿ชๅ฼ครืไองมือดๅาน AI หรอื฼ครืไองมือสนับสนุนการทำงานอืไน โ ฼ชไน NotebookLM หรอื

฾ปร฽กรมออก฽บบสืไอ ฼ชไน Canva 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ฼ข ๅาร ับการศึกษา ฝ ึกอบรม ฽ละฝึกปฏิบ ัต ิงาน (On-the-Job Training) ตามหลักส ูตรทีไ  บวท. กำหนด  
฼พืไอ฼ตรยีมความพร๭อมสำหรับการปฏิบัติงานด๭านการบรกิารจราจรทางอากาศ 

- ช ๬วย฼หล ือ฽ละสน ับสนุนการปฏ ิบ ัต ิงานของ฼จ ๭าหน ๭าท ี ไควบคุมจราจรทางอากาศ฿นพื ๅนท ีไ  
ทีไรับผิดชอบ฿ห๭฼ป๴นเปอย๬างสะดวกราบรืไน รวด฼รใว ฽ละมีประสิทธิภาพสูงสุด 

- ชไวยรับ-สไง วิ฼คราะห่ ฽ละประยุกต่ขๅอมูลการบิน ฽ละขๅอมูลขไาวสารตไาง โ ทีไ฼กีไยวขๅอง฽ละ฼ปในประ฾ยชน่ตไอ 

การปฏิบัติงานการ฿หๅบริการจราจรทางอากาศ฼พืไอมา฿ชๅ฿นการปฏิบัติงาน฿หๅ฼กิดประ฾ยชน่กับ฼จๅาหนๅาทีไ   
฽ละหนไวยงานตไาง โ ทีไ฼กีไยวขๅอง฿นการนำเป฿ชๅเดๅอยไางถูกตๅอง ฽ละ฼กดิความปลอดภัยสูงสุด฿นการบิน 

- ชไวย฿นการติดตไอ ประสานงาน ฽ละรวบรวมขๅอมูลตไาง โ ทีไ฼กีไยวขๅอง฽ละ฼ปในประ฾ยชน่กับการปฏิบัติงาน 

การ฿ห ๅบร ิการจราจรทางอากาศระหวไางหนไวยงานตไาง โ ท ั ๅง฿น฽ละตไางประ฼ทศ ฼พื ไอสน ับสนุน฿หๅ  
การปฏิบัต ิงานการ฿หๅบริการจราจรทางอากาศ฼ปในเปอยไางสะดวก ราบรื ไน ฽ละ฼กิดความปลอดภัย 

อยไางสูงสุด 

 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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หนๅาทีไความรับผิดชอบ (ตไอ) 
- ฼รียนรู๭ ฽ละศึกษาติดตาม฼ทค฾น฾ลยี องค๰ความรู๭ทีไ฼กีไยวข๭องกับงานบริการจราจรทางอากาศ฼พืไอ฿ห๭

สามารถปฏิบัติงานเด๭อย๬างมีประสิทธิภาพ 

- ฽กๅเขปัญหาทีไ฼กดิขึๅน฿นงานตามหลักวิชาการ ฼พืไอ฿หๅการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลสูงสุด 

- ประสานงาน฽ละสนับสนุนงานอืไน โ ตามทีไเด๭รับมอบหมาย ฼พืไอสนับสนุน฿ห๭หน๬วยงาน ฽ละ  บวท.  
บรรลุภารกิจทีไกำหนดเว๭ 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test)  
- วิชาคณิตศาสตร่฽ละฟิสิกส่ ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 

- วิชาภูมิศาสตร่กายภาพ 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด      
เกณฑ์การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

๒. สอบสัมภาษณ ์(ภาษาอังกฤษ) ฼พืไอประ฼มินทักษะการสืไอสารภาษาอังกฤษ (Communicative Competence) 

เกณฑ์การพิจารณา: เดๅรับการประ฼มิน฿นระดับ ๡Acceptable Level” ถือวไา฼ปในผู ๅผไานการประ฼มิน 

ทักษะภาษาอังกฤษ ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 
๓. ตรวจร่างกายและทดสอบจิตวิทยาการบิน ณ สถาบันเวชศาสตร์การบินกองทัพอากาศ ฾ดยผูๅสมัคร

ตๅองรับผดิชอบคไา฿ชๅจไายดๅวยตน฼อง 

เกณฑ์การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่มาตรฐาน฼วชศาสตร่การบิน 

๔. สอบปฏิบัติ ฼พืไอประ฼มินทักษะ฼ชิงปฏิบัติ฽ละการประยุกต่฿ชๅความรูๅ฿นการทำงานจรงิ 

บวท. อาจมีการประ฼มิน฼พิไม฼ติมผไานระบบอิ฼ลใกทรอนิกส่ตามทีไกำหนด ฾ดยผูๅสมัครตๅองจัด฼ตรียม  

฼ครืไองคอมพิว฼ตอร่฽บบพกพา (Notebook) สำหรับ฿ชๅ฿นการทดสอบดๅวยตน฼อง 

เกณฑ์การพิจารณา: ฼พืไอ฿ชๅ฼ปในขๅอมูลประกอบการพิจารณา฿นรอบถัดเป 

๕. สอบสัมภาษณ์ภาษาไทย (๑๐๐ คะแนน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

เกณฑ์การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 
หมาย฼หตุ บริษัทขอสงวนสิทธิ ่฿นการ฼ปลี ไยน฽ปลงลำดับขั ๅนตอนการคัด฼ลือกตามความ฼หมาะสม  
฾ดยจะ฽จๅง฿หๅทราบตไอเป 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำแหน่ง ๐๕ 

ตำ฽หนไง นัก฼รยีนฝึกหดัควบคุมจราจรทางอากาศ  

             หอควบคุมการจราจรทางอากาศ฼บตง 
จำนวน 3 อัตรา 

สังกัด ศูนย่ควบคุมการบนิหาด฿หญไ 
สถานทีไปฏิบัตงิาน หอควบคุมการจราจรทางอากาศ฼บตง 
คุณสมบัติผูๅสมัคร 

ํ. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 27 ปี (฼กดิตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2542) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตรีทุกสาขา   
ํ.๏ มผีลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด  TOEIC (Personal) 700 คะ฽นน TOEFL (IBT) 85 คะ฽นน 

IELTS 6.5 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๎. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ ฼ขๅากะเดๅตามทีไ บวท. กำหนด 

๎.๎ ปฏิบัติงานตไางจังหวัดเดๅ 
๎.๏ ปฏิบัติงาน฾ดย฿ชๅ฼ครืไองมือดๅาน AI หรอื฼ครืไองมือสนับสนุนการทำงานอืไน โ ฼ชไน NotebookLM หรอื

฾ปร฽กรมออก฽บบสืไอ ฼ชไน Canva 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ฼ข ๅาร ับการศึกษา ฝ ึกอบรม ฽ละฝึกปฏิบ ัต ิงาน (On-the-Job Training) ตามหลักส ูตรทีไ  บวท. กำหนด  
฼พืไอ฼ตรยีมความพร๭อมสำหรับการปฏิบัติงานด๭านการบรกิารจราจรทางอากาศ 

- ช ๬วย฼หล ือ฽ละสน ับสนุนการปฏ ิบ ัต ิงานของ฼จ ๭าหน ๭าท ี ไควบคุมจราจรทางอากาศ฿นพื ๅนท ีไ  
ทีไรับผิดชอบ฿ห๭฼ป๴นเปอย๬างสะดวกราบรืไน รวด฼รใว ฽ละมีประสิทธิภาพสูงสุด 

- ชไวยรับ-สไง วิ฼คราะห่ ฽ละประยุกต่ขๅอมูลการบิน ฽ละขๅอมูลขไาวสารตไาง โ ทีไ฼กีไยวขๅอง฽ละ฼ปในประ฾ยชน่ตไอ 

การปฏิบัติงานการ฿หๅบริการจราจรทางอากาศ฼พืไอมา฿ชๅ฿นการปฏิบัติงาน฿หๅ฼กิดประ฾ยชน่กับ฼จๅาหนๅาทีไ   
฽ละหนไวยงานตไาง โ ทีไ฼กีไยวขๅอง฿นการนำเป฿ชๅเดๅอยไางถูกตๅอง ฽ละ฼กดิความปลอดภัยสูงสุด฿นการบิน 

- ชไวย฿นการติดตไอ ประสานงาน ฽ละรวบรวมขๅอมูลตไาง โ ทีไ฼กีไยวขๅอง฽ละ฼ปในประ฾ยชน่กับการปฏิบัติงาน 

การ฿ห ๅบร ิการจราจรทางอากาศระหวไางหนไวยงานตไาง โ ท ั ๅง฿น฽ละตไางประ฼ทศ ฼พื ไอสน ับสนุน฿หๅ  
การปฏิบัต ิงานการ฿หๅบริการจราจรทางอากาศ฼ปในเปอยไางสะดวก ราบรื ไน ฽ละ฼กิดความปลอดภัย 

อยไางสูงสุด 

 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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หนๅาทีไความรับผิดชอบ (ตไอ) 
- ฼รียนรู๭ ฽ละศึกษาติดตาม฼ทค฾น฾ลยี องค๰ความรู๭ทีไ฼กีไยวข๭องกับงานบริการจราจรทางอากาศ฼พืไอ฿ห๭

สามารถปฏิบัติงานเด๭อย๬างมีประสิทธิภาพ 

- ฽กๅเขปัญหาทีไ฼กดิขึๅน฿นงานตามหลักวิชาการ ฼พืไอ฿หๅการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลสูงสุด 

- ประสานงาน฽ละสนับสนุนงานอืไน โ ตามทีไเด๭รับมอบหมาย ฼พืไอสนับสนุน฿ห๭หน๬วยงาน ฽ละ  บวท.  
บรรลุภารกิจทีไกำหนดเว๭ 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test)  
- วิชาคณิตศาสตร่฽ละฟิสิกส่ ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 

- วิชาภูมิศาสตร่กายภาพ 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด      
เกณฑ์การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ ์(ภาษาอังกฤษ) ฼พืไอประ฼มินทักษะการสืไอสารภาษาอังกฤษ (Communicative Competence) 

เกณฑ์การพิจารณา: เดๅรับการประ฼มิน฿นระดับ ๡Acceptable Level” ถือวไา฼ปในผู ๅผไานการประ฼มิน 

ทักษะภาษาอังกฤษ ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 
๓. ตรวจร่างกายและทดสอบจิตวิทยาการบิน ณ สถาบันเวชศาสตร์การบินกองทัพอากาศ ฾ดยผูๅสมัคร

ตๅองรับผดิชอบคไา฿ชๅจไายดๅวยตน฼อง 

เกณฑ์การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่มาตรฐาน฼วชศาสตร่การบิน 

๔. สอบปฏิบัติ ฼พืไอประ฼มินทักษะ฼ชิงปฏิบัติ฽ละการประยุกต่฿ชๅความรูๅ฿นการทำงานจรงิ 

 บวท. อาจมีการประ฼มิน฼พิไม฼ติมผไานระบบอิ฼ลใกทรอนิกส่ตามทีไกำหนด ฾ดยผูๅสมัครตๅองจัด฼ตรียม  

฼ครืไองคอมพิว฼ตอร่฽บบพกพา (Notebook) สำหรับ฿ชๅ฿นการทดสอบดๅวยตน฼อง 

เกณฑ์การพิจารณา: ฼พืไอ฿ชๅ฼ปในขๅอมูลประกอบการพิจารณา฿นรอบถัดเป 

๕. สอบสัมภาษณ์ภาษาไทย (๑๐๐ คะแนน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

เกณฑ์การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 
หมาย฼หตุ บริษัทขอสงวนสิทธิ ่฿นการ฼ปลี ไยน฽ปลงลำดับขั ๅนตอนการคัด฼ลือกตามความ฼หมาะสม  
฾ดยจะ฽จๅง฿หๅทราบตไอเป 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำแหน่ง ๐๖ 

ตำ฽หนไง นัก฼รยีนฝึกหดัควบคุมจราจรทางอากาศ  

             ศูนย่ควบคุมการบิน฼ชียง฿หมไ 
จำนวน 5 อตัรา 

สังกัด ศูนย่ควบคุมการบนิ฼ชียง฿หมไ 
สถานทีไปฏิบัตงิาน ศนูย่ควบคุมการบนิ฼ชียง฿หมไ 
คุณสมบัติผูๅสมัคร 

ํ. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 27 ปี (฼กดิตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2542) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตรีทุกสาขา   
ํ.๏ มผีลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด  TOEIC (Personal) 700 คะ฽นน TOEFL (IBT) 85 คะ฽นน 

IELTS 6.5 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๎. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ ฼ขๅากะเดๅตามทีไ บวท. กำหนด 

๎.๎ ปฏิบัติงานตไางจังหวัดเดๅ 
๎.๏ ปฏิบัติงาน฾ดย฿ชๅ฼ครืไองมือดๅาน AI หรอื฼ครืไองมือสนับสนุนการทำงานอืไน โ ฼ชไน NotebookLM หรอื

฾ปร฽กรมออก฽บบสืไอ ฼ชไน Canva 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ฼ข ๅาร ับการศึกษา ฝ ึกอบรม ฽ละฝึกปฏิบ ัต ิงาน (On-the-Job Training) ตามหลักส ูตรทีไ  บวท. กำหนด  
฼พืไอ฼ตรยีมความพร๭อมสำหรับการปฏิบัติงานด๭านการบรกิารจราจรทางอากาศ 

- ช ๬วย฼หล ือ฽ละสน ับสนุนการปฏ ิบ ัต ิงานของ฼จ ๭าหน ๭าท ี ไควบคุมจราจรทางอากาศ฿นพื ๅนท ีไ  
ทีไรับผิดชอบ฿ห๭฼ป๴นเปอย๬างสะดวกราบรืไน รวด฼รใว ฽ละมีประสิทธิภาพสูงสุด 

- ชไวยรับ-สไง วิ฼คราะห่ ฽ละประยุกต่ขๅอมูลการบิน ฽ละขๅอมูลขไาวสารตไาง โ ทีไ฼กีไยวขๅอง฽ละ฼ปในประ฾ยชน่ตไอ 

การปฏิบัติงานการ฿หๅบริการจราจรทางอากาศ฼พืไอมา฿ชๅ฿นการปฏิบัติงาน฿หๅ฼กิดประ฾ยชน่กับ฼จๅาหนๅาทีไ   
฽ละหนไวยงานตไาง โ ทีไ฼กีไยวขๅอง฿นการนำเป฿ชๅเดๅอยไางถูกตๅอง ฽ละ฼กดิความปลอดภัยสูงสุด฿นการบิน 

- ชไวย฿นการติดตไอ ประสานงาน ฽ละรวบรวมขๅอมูลตไาง โ ทีไ฼กีไยวขๅอง฽ละ฼ปในประ฾ยชน่กับการปฏิบัติงาน 

การ฿ห ๅบร ิการจราจรทางอากาศระหวไางหนไวยงานตไาง โ ท ั ๅง฿น฽ละตไางประ฼ทศ ฼พื ไอสน ับสนุน฿หๅ  
การปฏิบัต ิงานการ฿หๅบริการจราจรทางอากาศ฼ปในเปอยไางสะดวก ราบรื ไน ฽ละ฼กิดความปลอดภัย 

อยไางสูงสุด 

 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 

 

หนๅาทีไ 12 / 160 

 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ (ตไอ) 
- ฼รียนรู๭ ฽ละศึกษาติดตาม฼ทค฾น฾ลยี องค๰ความรู๭ทีไ฼กีไยวข๭องกับงานบริการจราจรทางอากาศ฼พืไอ฿ห๭

สามารถปฏิบัติงานเด๭อย๬างมีประสิทธิภาพ 

- ฽กๅเขปัญหาทีไ฼กดิขึๅน฿นงานตามหลักวิชาการ ฼พืไอ฿หๅการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลสูงสุด 

- ประสานงาน฽ละสนับสนุนงานอืไน โ ตามทีไเด๭รับมอบหมาย ฼พืไอสนับสนุน฿ห๭หน๬วยงาน ฽ละ  บวท.  
บรรลุภารกิจทีไกำหนดเว๭ 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test)  
- วิชาคณิตศาสตร่฽ละฟิสิกส่ ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 

- วิชาภูมิศาสตร่กายภาพ 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด      
เกณฑ์การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ ์(ภาษาอังกฤษ) ฼พืไอประ฼มินทักษะการสืไอสารภาษาอังกฤษ (Communicative Competence) 

เกณฑ์การพิจารณา: เดๅรับการประ฼มิน฿นระดับ ๡Acceptable Level” ถือวไา฼ปในผู ๅผไานการประ฼มิน 

ทักษะภาษาอังกฤษ ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 
3. ตรวจร่างกายและทดสอบจิตวิทยาการบิน ณ สถาบันเวชศาสตร์การบินกองทัพอากาศ ฾ดยผูๅสมัคร

ตๅองรับผดิชอบคไา฿ชๅจไายดๅวยตน฼อง 

เกณฑ์การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่มาตรฐาน฼วชศาสตร่การบิน 

4. สอบปฏิบัติ ฼พืไอประ฼มินทักษะ฼ชิงปฏิบัติ฽ละการประยุกต่฿ชๅความรูๅ฿นการทำงานจรงิ 

บวท. อาจมีการประ฼มิน฼พิ ไม฼ติมผไานระบบอิ฼ลใกทรอนิกส่ตามทีไกำหนด ฾ดยผู ๅสมัครตๅองจัด฼ตรียม  

฼ครืไองคอมพิว฼ตอร่฽บบพกพา (Notebook) สำหรับ฿ชๅ฿นการทดสอบดๅวยตน฼อง 

เกณฑ์การพิจารณา: ฼พืไอ฿ชๅ฼ปในขๅอมูลประกอบการพิจารณา฿นรอบถัดเป 

5. สอบสัมภาษณ์ภาษาไทย (๑๐๐ คะแนน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

เกณฑ์การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 
หมาย฼หตุ บริษัทขอสงวนสิทธิ ่฿นการ฼ปลี ไยน฽ปลงลำดับขั ๅนตอนการคัด฼ลือกตามความ฼หมาะสม  
฾ดยจะ฽จๅง฿หๅทราบตไอเป 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำแหน่ง ๐๗ 

ตำแหน่ง นัก฼รยีนฝึกหดัควบคุมจราจรทางอากาศ  

             หอควบคุมการจราจรทางอากาศ฼ชยีงราย 

จำนวน 1 อัตรา 

สังกัด ศูนย่ควบคุมการบนิ฼ชียง฿หมไ 
สถานทีไปฏิบัตงิาน หอควบคุมการจราจรทางอากาศ฼ชยีงราย 

คุณสมบัติผูๅสมัคร 

ํ. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 27 ปี (฼กดิตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2542) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตรีทุกสาขา   
ํ.๏ มผีลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด  TOEIC (Personal) 700 คะ฽นน  TOEFL (IBT) 85 คะ฽นน 

IELTS 6.5 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ฿ช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๎. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ ฼ขๅากะเดๅตามทีไ บวท. กำหนด 

๎.๎ ปฏิบัติงานตไางจังหวัดเดๅ 
๎.๏ ปฏิบัติงาน฾ดย฿ชๅ฼ครืไองมือดๅาน AI หรอื฼ครืไองมือสนับสนุนการทำงานอืไน โ ฼ชไน NotebookLM หรอื

฾ปร฽กรมออก฽บบสืไอ ฼ชไน Canva 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ฼ข ๅาร ับการศึกษา ฝ ึกอบรม ฽ละฝึกปฏิบ ัต ิงาน (On-the-Job Training) ตามหลักส ูตรทีไ  บวท. กำหนด  
฼พืไอ฼ตรยีมความพร๭อมสำหรับการปฏิบัติงานด๭านการบรกิารจราจรทางอากาศ 

- ช ๬วย฼หล ือ฽ละสน ับสนุนการปฏ ิบ ัต ิงานของ฼จ ๭าหน ๭าท ี ไควบคุมจราจรทางอากาศ฿นพื ๅนท ีไ  
ทีไรับผิดชอบ฿ห๭฼ป๴นเปอย๬างสะดวกราบรืไน รวด฼รใว ฽ละมีประสิทธิภาพสูงสุด 

- ชไวยรับ-สไง วิ฼คราะห่ ฽ละประยุกต่ขๅอมูลการบิน ฽ละขๅอมูลขไาวสารตไาง โ ทีไ฼กีไยวขๅอง฽ละ฼ปในประ฾ยชน่ตไอ 

การปฏิบัติงานการ฿หๅบริการจราจรทางอากาศ฼พืไอมา฿ชๅ฿นการปฏิบัติงาน฿หๅ฼กิดประ฾ยชน่กับ฼จๅาหนๅาทีไ   
฽ละหนไวยงานตไาง โ ทีไ฼กีไยวขๅอง฿นการนำเป฿ชๅเดๅอยไางถูกตๅอง ฽ละ฼กดิความปลอดภัยสูงสุด฿นการบิน 

- ชไวย฿นการติดตไอ ประสานงาน ฽ละรวบรวมขๅอมูลตไาง โ ทีไ฼กีไยวขๅอง฽ละ฼ปในประ฾ยชน่กับการปฏิบัติงาน 

การ฿ห ๅบร ิการจราจรทางอากาศระหวไางหนไวยงานตไาง โ ท ั ๅง฿น฽ละตไางประ฼ทศ ฼พื ไอสน ับสนุน฿หๅ  
การปฏิบัต ิงานการ฿หๅบริการจราจรทางอากาศ฼ปในเปอยไางสะดวก ราบรื ไน ฽ละ฼กิดความปลอดภัย 

อยไางสูงสุด 

 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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หนๅาทีไความรับผิดชอบ (ตไอ) 
- ฼รียนรู๭ ฽ละศึกษาติดตาม฼ทค฾น฾ลยี องค๰ความรู๭ทีไ฼กีไยวข๭องกับงานบริการจราจรทางอากาศ฼พืไอ฿ห๭

สามารถปฏิบัติงานเด๭อย๬างมีประสิทธิภาพ 

- ฽กๅเขปัญหาทีไ฼กดิขึๅน฿นงานตามหลักวิชาการ ฼พืไอ฿หๅการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลสูงสุด 

- ประสานงาน฽ละสนับสนุนงานอืไน โ ตามทีไเด๭รับมอบหมาย ฼พืไอสนับสนุน฿ห๭หน๬วยงาน ฽ละ  บวท.  
บรรลุภารกิจทีไกำหนดเว๭ 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test)  
- วิชาคณิตศาสตร่฽ละฟิสิกส่ ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 

- วิชาภูมิศาสตร่กายภาพ 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด      
เกณฑ์การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ ์(ภาษาอังกฤษ) ฼พืไอประ฼มินทักษะการสืไอสารภาษาอังกฤษ (Communicative Competence) 

เกณฑ์การพิจารณา: เดๅรับการประ฼มิน฿นระดับ ๡Acceptable Level” ถือวไา฼ปในผู ๅผไานการประ฼มิน 

ทักษะภาษาอังกฤษ ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 
3. ตรวจร่างกายและทดสอบจิตวิทยาการบิน ณ สถาบันเวชศาสตร์การบินกองทัพอากาศ ฾ดยผูๅสมัคร

ตๅองรับผดิชอบคไา฿ชๅจไายดๅวยตน฼อง 

เกณฑ์การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่มาตรฐาน฼วชศาสตร่การบิน 

4. สอบปฏิบัติ ฼พืไอประ฼มินทักษะ฼ชิงปฏิบัติ฽ละการประยุกต่฿ชๅความรูๅ฿นการทำงานจรงิ 

 บวท. อาจมีการประ฼มิน฼พิ ไม฼ติมผไานระบบอิ฼ลใกทรอนิกส่ตามทีไกำหนด ฾ดยผูๅสมัครตๅองจัด฼ตรียม  

฼ครืไองคอมพิว฼ตอร่฽บบพกพา (Notebook) สำหรับ฿ชๅ฿นการทดสอบดๅวยตน฼อง 

เกณฑ์การพิจารณา: ฼พืไอ฿ชๅ฼ปในขๅอมูลประกอบการพิจารณา฿นรอบถัดเป 

5. สอบสัมภาษณ์ภาษาไทย (๑๐๐ คะแนน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

เกณฑ์การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 
หมาย฼หตุ บริษัทขอสงวนสิทธิ ่฿นการ฼ปลี ไยน฽ปลงลำดับขั ๅนตอนการคัด฼ลือกตามความ฼หมาะสม  
฾ดยจะ฽จๅง฿หๅทราบตไอเป 
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รหัสตำแหน่ง ๐๘ 

ตำ฽หนไง นัก฼รยีนฝึกหดัควบคุมจราจรทางอากาศ  

             หอควบคุมการจราจรทางอากาศลำปาง 
จำนวน 2 อัตรา 

สังกัด ศูนย่ควบคุมการบนิ฼ชียง฿หมไ 
สถานทีไปฏิบัตงิาน หอควบคุมการจราจรทางอากาศลำปาง 

คุณสมบัติผูๅสมัคร 

ํ. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 27 ปี (฼กดิตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2542) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตรีทุกสาขา   
ํ.๏ มผีลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด  TOEIC (Personal) 700 คะ฽นน  TOEFL (IBT) 85 คะ฽นน 

IELTS 6.5 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๎. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ ฼ขๅากะเดๅตามทีไ บวท. กำหนด 

๎.๎ ปฏิบัติงานตไางจังหวัดเดๅ 
๎.๏ ปฏิบัติงาน฾ดย฿ชๅ฼ครืไองมือดๅาน AI หรอื฼ครืไองมือสนับสนุนการทำงานอืไน โ ฼ชไน NotebookLM หรอื

฾ปร฽กรมออก฽บบสืไอ ฼ชไน Canva 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ฼ข ๅาร ับการศึกษา ฝ ึกอบรม ฽ละฝึกปฏิบ ัต ิงาน (On-the-Job Training) ตามหลักส ูตรทีไ  บวท. กำหนด  
฼พืไอ฼ตรยีมความพร๭อมสำหรับการปฏิบัติงานด๭านการบรกิารจราจรทางอากาศ 

- ช ๬วย฼หล ือ฽ละสน ับสนุนการปฏ ิบ ัต ิงานของ฼จ ๭าหน ๭าท ี ไควบคุมจราจรทางอากาศ฿นพื ๅนท ีไ  
ทีไรับผิดชอบ฿ห๭฼ป๴นเปอย๬างสะดวกราบรืไน รวด฼รใว ฽ละมีประสิทธิภาพสูงสุด 

- ชไวยรับ-สไง วิ฼คราะห่ ฽ละประยุกต่ขๅอมูลการบิน ฽ละขๅอมูลขไาวสารตไาง โ ทีไ฼กีไยวขๅอง฽ละ฼ปในประ฾ยชน่ตไอ 

การปฏิบัติงานการ฿หๅบริการจราจรทางอากาศ฼พืไอมา฿ชๅ฿นการปฏิบัติงาน฿หๅ฼กิดประ฾ยชน่กับ฼จๅาหนๅาทีไ   
฽ละหนไวยงานตไาง โ ทีไ฼กีไยวขๅอง฿นการนำเป฿ชๅเดๅอยไางถูกตๅอง ฽ละ฼กดิความปลอดภัยสูงสุด฿นการบิน 

- ชไวย฿นการติดตไอ ประสานงาน ฽ละรวบรวมขๅอมูลตไาง โ ทีไ฼กีไยวขๅอง฽ละ฼ปในประ฾ยชน่กับการปฏิบัติงาน 

การ฿ห ๅบร ิการจราจรทางอากาศระหวไางหนไวยงานตไาง โ ท ั ๅง฿น฽ละตไางประ฼ทศ ฼พื ไอสน ับสนุน฿หๅ  
การปฏิบัต ิงานการ฿หๅบริการจราจรทางอากาศ฼ปในเปอยไางสะดวก ราบรื ไน ฽ละ฼กิดความปลอดภัย 

อยไางสูงสุด 
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หนๅาทีไความรับผิดชอบ (ตไอ) 
- ฼รียนรู๭ ฽ละศึกษาติดตาม฼ทค฾น฾ลยี องค๰ความรู๭ทีไ฼กีไยวข๭องกับงานบริการจราจรทางอากาศ฼พืไอ฿ห๭

สามารถปฏิบัติงานเด๭อย๬างมีประสิทธิภาพ 

- ฽กๅเขปัญหาทีไ฼กดิขึๅน฿นงานตามหลักวิชาการ ฼พืไอ฿หๅการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลสูงสุด 

- ประสานงาน฽ละสนับสนุนงานอืไน โ ตามทีไเด๭รับมอบหมาย ฼พืไอสนับสนุน฿ห๭หน๬วยงาน ฽ละ  บวท.  
บรรลุภารกิจทีไกำหนดเว๭ 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test)  
- วิชาคณิตศาสตร่฽ละฟิสิกส่ ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 

- วิชาภูมิศาสตร่กายภาพ 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด      
เกณฑ์การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ ์(ภาษาอังกฤษ) ฼พืไอประ฼มินทักษะการสืไอสารภาษาอังกฤษ (Communicative Competence) 

เกณฑ์การพิจารณา: เดๅรับการประ฼มิน฿นระดับ ๡Acceptable Level” ถือวไา฼ปในผู ๅผไานการประ฼มิน 

ทักษะภาษาอังกฤษ ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 
3. ตรวจร่างกายและทดสอบจิตวิทยาการบิน ณ สถาบันเวชศาสตร์การบินกองทัพอากาศ ฾ดยผูๅสมัคร

ตๅองรับผดิชอบคไา฿ชๅจไายดๅวยตน฼อง 

เกณฑ์การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่มาตรฐาน฼วชศาสตร่การบิน 

4. สอบปฏิบัติ ฼พืไอประ฼มินทักษะ฼ชิงปฏิบัติ฽ละการประยุกต่฿ชๅความรูๅ฿นการทำงานจรงิ 

 บวท. อาจมีการประ฼มิน฼พิ ไม฼ติมผไานระบบอิ฼ลใกทรอนิกส่ตามทีไกำหนด ฾ดยผูๅสมัครตๅองจัด฼ตรียม  

฼ครืไองคอมพิว฼ตอร่฽บบพกพา (Notebook) สำหรับ฿ชๅ฿นการทดสอบดๅวยตน฼อง 

เกณฑ์การพิจารณา: ฼พืไอ฿ชๅ฼ปในขๅอมูลประกอบการพิจารณา฿นรอบถัดเป 

5. สอบสัมภาษณ์ภาษาไทย (๑๐๐ คะแนน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

เกณฑ์การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 
หมาย฼หตุ บริษัทขอสงวนสิทธิ ่฿นการ฼ปลี ไยน฽ปลงลำดับขั ๅนตอนการคัด฼ลือกตามความ฼หมาะสม  
฾ดยจะ฽จๅง฿หๅทราบตไอเป 
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รหัสตำแหน่ง ๐๙ 

ตำแหน่ง นัก฼รยีนฝึกหดัควบคุมจราจรทางอากาศ  

             หอควบคุมการจราจรทางอากาศ฽มไสอด 

จำนวน ๔ อตัรา 

สังกัด ศูนย่ควบคุมการบนิพษิณุ฾ลก 

สถานที่ปฏิบัตงิาน หอควบคุมการจราจรทางอากาศ฽มไสอด 

คุณสมบัติผูๅสมัคร 

ํ. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 27 ปี (฼กดิตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2542) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตรีทุกสาขา   
ํ.๏ มผีลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด  TOEIC (Personal) 700 คะ฽นน TOEFL (IBT) 85 คะ฽นน 

IELTS 6.5 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๎. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ ฼ขๅากะเดๅตามทีไ บวท. กำหนด 

๎.๎ ปฏิบัติงานตไางจังหวัดเดๅ 
๎.๏ ปฏิบัติงาน฾ดย฿ชๅ฼ครืไองมือดๅาน AI หรอื฼ครืไองมือสนับสนุนการทำงานอืไน โ ฼ชไน NotebookLM หรอื

฾ปร฽กรมออก฽บบสืไอ ฼ชไน Canva 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ฼ข ๅาร ับการศึกษา ฝ ึกอบรม ฽ละฝึกปฏิบ ัต ิงาน (On-the-Job Training) ตามหลักส ูตรทีไ  บวท. กำหนด  
฼พืไอ฼ตรยีมความพร๭อมสำหรับการปฏิบัติงานด๭านการบรกิารจราจรทางอากาศ 

- ช ๬วย฼หล ือ฽ละสน ับสนุนการปฏ ิบ ัต ิงานของ฼จ ๭าหน ๭าท ี ไควบคุมจราจรทางอากาศ฿นพื ๅนท ีไ  
ทีไรับผิดชอบ฿ห๭฼ป๴นเปอย๬างสะดวกราบรืไน รวด฼รใว ฽ละมีประสิทธิภาพสูงสุด 

- ชไวยรับ-สไง วิ฼คราะห่ ฽ละประยุกต่ขๅอมูลการบิน ฽ละขๅอมูลขไาวสารตไาง โ ทีไ฼กีไยวขๅอง฽ละ฼ปในประ฾ยชน่ตไอ 

การปฏิบัติงานการ฿หๅบริการจราจรทางอากาศ฼พืไอมา฿ชๅ฿นการปฏิบัติงาน฿หๅ฼กิดประ฾ยชน่กับ฼จๅาหนๅาทีไ   
฽ละหนไวยงานตไาง โ ทีไ฼กีไยวขๅอง฿นการนำเป฿ชๅเดๅอยไางถูกตๅอง ฽ละ฼กดิความปลอดภัยสูงสุด฿นการบิน 

- ชไวย฿นการติดตไอ ประสานงาน ฽ละรวบรวมขๅอมูลตไาง โ ทีไ฼กีไยวขๅอง฽ละ฼ปในประ฾ยชน่กับการปฏิบัติงาน 

การ฿ห ๅบร ิการจราจรทางอากาศระหวไางหนไวยงานตไาง โ ท ั ๅง฿น฽ละตไางประ฼ทศ ฼พื ไอสน ับสนุน฿หๅ  
การปฏิบัต ิงานการ฿หๅบริการจราจรทางอากาศ฼ปในเปอยไางสะดวก ราบรื ไน ฽ละ฼กิดความปลอดภัย 

อยไางสูงสุด 

 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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หนๅาทีไความรับผิดชอบ (ตไอ) 
- ฼รียนรู๭ ฽ละศึกษาติดตาม฼ทค฾น฾ลยี องค๰ความรู๭ทีไ฼กีไยวข๭องกับงานบริการจราจรทางอากาศ฼พืไอ฿ห๭

สามารถปฏิบัติงานเด๭อย๬างมีประสิทธิภาพ 

- ฽กๅเขปัญหาทีไ฼กดิขึๅน฿นงานตามหลักวิชาการ ฼พืไอ฿หๅการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลสูงสุด 

- ประสานงาน฽ละสนับสนุนงานอืไน โ ตามทีไเด๭รับมอบหมาย ฼พืไอสนับสนุน฿ห๭หน๬วยงาน ฽ละ  บวท.  
บรรลุภารกิจทีไกำหนดเว๭ 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test)  
- วิชาคณิตศาสตร่฽ละฟิสิกส่ ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 

- วิชาภูมิศาสตร่กายภาพ 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด      
เกณฑ์การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ ์(ภาษาอังกฤษ) ฼พืไอประ฼มินทักษะการสืไอสารภาษาอังกฤษ (Communicative Competence) 

เกณฑ์การพิจารณา: เดๅรับการประ฼มิน฿นระดับ ๡Acceptable Level” ถือวไา฼ปในผู ๅผไานการประ฼มิน 

ทักษะภาษาอังกฤษ ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 
3. ตรวจร่างกายและทดสอบจิตวิทยาการบิน ณ สถาบันเวชศาสตร์การบินกองทัพอากาศ ฾ดยผูๅสมัคร

ตๅองรับผดิชอบคไา฿ชๅจไายดๅวยตน฼อง 

เกณฑ์การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่มาตรฐาน฼วชศาสตร่การบิน 

4. สอบปฏิบัติ ฼พืไอประ฼มินทักษะ฼ชิงปฏิบัติ฽ละการประยุกต่฿ชๅความรูๅ฿นการทำงานจรงิ 

บวท. อาจมีการประ฼มิน฼พิไม฼ติมผไานระบบอิ฼ลใกทรอนิกส่ตามทีไกำหนด ฾ดยผูๅสมัครตๅองจัด฼ตรียม  

฼ครืไองคอมพิว฼ตอร่฽บบพกพา (Notebook) สำหรับ฿ชๅ฿นการทดสอบดๅวยตน฼อง 

เกณฑ์การพิจารณา: ฼พืไอ฿ชๅ฼ปในขๅอมูลประกอบการพิจารณา฿นรอบถัดเป 

5. สอบสัมภาษณ์ภาษาไทย (๑๐๐ คะแนน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

เกณฑ์การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 
หมาย฼หตุ บริษัทขอสงวนสิทธิ ่฿นการ฼ปลี ไยน฽ปลงลำดับขั ๅนตอนการคัด฼ลือกตามความ฼หมาะสม  
฾ดยจะ฽จๅง฿หๅทราบตไอเป 

 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำแหน่ง ๑๐ 

ตำแหน่ง นัก฼รยีนฝึกหดัควบคุมจราจรทางอากาศ  

             หอควบคุมการจราจรทางอากาศนไาน 

จำนวน ๒ อัตรา 

สังกัด ศูนย่ควบคุมการบนิพษิณุ฾ลก 

สถานที่ปฏิบัตงิาน หอควบคุมการจราจรทางอากาศนไาน 

คุณสมบัติผูๅสมัคร 

ํ. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 27 ปี (฼กดิตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2542) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตรีทุกสาขา   
ํ.๏ มผีลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด  TOEIC (Personal) 700 คะ฽นน TOEFL (IBT) 85 คะ฽นน 

IELTS 6.5 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๎. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ ฼ขๅากะเดๅตามทีไ บวท. กำหนด 

๎.๎ ปฏิบัติงานตไางจังหวัดเดๅ 
๎.๏ ปฏิบัติงาน฾ดย฿ชๅ฼ครืไองมือดๅาน AI หรอื฼ครืไองมือสนับสนุนการทำงานอืไน โ ฼ชไน NotebookLM หรอื

฾ปร฽กรมออก฽บบสืไอ ฼ชไน Canva 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ฼ข ๅาร ับการศึกษา ฝ ึกอบรม ฽ละฝึกปฏิบ ัต ิงาน (On-the-Job Training) ตามหลักส ูตรทีไ  บวท. กำหนด  
฼พืไอ฼ตรยีมความพร๭อมสำหรับการปฏิบัติงานด๭านการบรกิารจราจรทางอากาศ 

- ช ๬วย฼หล ือ฽ละสน ับสนุนการปฏ ิบ ัต ิงานของ฼จ ๭าหน ๭าท ี ไควบคุมจราจรทางอากาศ฿นพื ๅนท ีไ  
ทีไรับผิดชอบ฿ห๭฼ป๴นเปอย๬างสะดวกราบรืไน รวด฼รใว ฽ละมีประสิทธิภาพสูงสุด 

- ชไวยรับ-สไง วิ฼คราะห่ ฽ละประยุกต่ขๅอมูลการบิน ฽ละขๅอมูลขไาวสารตไาง โ ทีไ฼กีไยวขๅอง฽ละ฼ปในประ฾ยชน่ตไอ 

การปฏิบัติงานการ฿หๅบริการจราจรทางอากาศ฼พืไอมา฿ชๅ฿นการปฏิบัติงาน฿หๅ฼กิดประ฾ยชน่กับ฼จๅาหนๅาทีไ   
฽ละหนไวยงานตไาง โ ทีไ฼กีไยวขๅอง฿นการนำเป฿ชๅเดๅอยไางถูกตๅอง ฽ละ฼กดิความปลอดภัยสูงสุด฿นการบิน 

- ชไวย฿นการติดตไอ ประสานงาน ฽ละรวบรวมขๅอมูลตไาง โ ทีไ฼กีไยวขๅอง฽ละ฼ปในประ฾ยชน่กับการปฏิบัติงาน 

การ฿ห ๅบร ิการจราจรทางอากาศระหวไางหนไวยงานตไาง โ ท ั ๅง฿น฽ละตไางประ฼ทศ ฼พื ไอสน ับสนุน฿หๅ  
การปฏิบัต ิงานการ฿หๅบริการจราจรทางอากาศ฼ปในเปอยไางสะดวก ราบรื ไน ฽ละ฼กิดความปลอดภัย 

อยไางสูงสุด 
 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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หนๅาทีไความรับผิดชอบ (ตไอ) 
- ฼รียนรู๭ ฽ละศึกษาติดตาม฼ทค฾น฾ลยี องค๰ความรู๭ทีไ฼กีไยวข๭องกับงานบริการจราจรทางอากาศ฼พืไอ฿ห๭

สามารถปฏิบัติงานเด๭อย๬างมีประสิทธิภาพ 

- ฽กๅเขปัญหาทีไ฼กดิขึๅน฿นงานตามหลักวิชาการ ฼พืไอ฿หๅการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลสูงสุด 

- ประสานงาน฽ละสนับสนุนงานอืไน โ ตามทีไเด๭รับมอบหมาย ฼พืไอสนับสนุน฿ห๭หน๬วยงาน ฽ละ  บวท.  
บรรลุภารกิจทีไกำหนดเว๭ 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test)  
- วิชาคณิตศาสตร่฽ละฟิสิกส่ ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 

- วิชาภูมิศาสตร่กายภาพ 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด      
เกณฑ์การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ ์(ภาษาอังกฤษ) ฼พืไอประ฼มินทักษะการสืไอสารภาษาอังกฤษ (Communicative Competence) 

เกณฑ์การพิจารณา: เดๅรับการประ฼มิน฿นระดับ ๡Acceptable Level” ถือวไา฼ปในผู ๅผไานการประ฼มิน 

ทักษะภาษาอังกฤษ ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 
3. ตรวจร่างกายและทดสอบจิตวิทยาการบิน ณ สถาบันเวชศาสตร์การบินกองทัพอากาศ ฾ดยผูๅสมัคร

ตๅองรับผดิชอบคไา฿ชๅจไายดๅวยตน฼อง 

เกณฑ์การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่มาตรฐาน฼วชศาสตร่การบิน 

4. สอบปฏิบัติ ฼พืไอประ฼มินทักษะ฼ชิงปฏิบัติ฽ละการประยุกต่฿ชๅความรูๅ฿นการทำงานจรงิ 

บวท. อาจมีการประ฼มิน฼พิไม฼ติมผไานระบบอิ฼ลใกทรอนิกส่ตามทีไกำหนด ฾ดยผูๅสมัครตๅองจัด฼ตรียม  

฼ครืไองคอมพิว฼ตอร่฽บบพกพา (Notebook) สำหรับ฿ชๅ฿นการทดสอบดๅวยตน฼อง 

เกณฑ์การพิจารณา: ฼พืไอ฿ชๅ฼ปในขๅอมูลประกอบการพิจารณา฿นรอบถัดเป 

5. สอบสัมภาษณ์ภาษาไทย (๑๐๐ คะแนน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

เกณฑ์การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 
หมาย฼หตุ บริษัทขอสงวนสิทธิ ่฿นการ฼ปลี ไยน฽ปลงลำดับขั ๅนตอนการคัด฼ลือกตามความ฼หมาะสม  
฾ดยจะ฽จๅง฿หๅทราบตไอเป 

 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำแหน่ง ๑๑ 

ตำแหน่ง นัก฼รยีนฝึกหดัควบคุมจราจรทางอากาศ  

             ศูนย่ควบคุมการบินอุดรธาน ี

จำนวน 1 อัตรา 

สังกัด ศูนย่ควบคุมการบนิอดุรธาน ี

สถานที่ปฏิบัตงิาน ศนูย่ควบคุมการบนิอุดรธานี 
คุณสมบัติผูๅสมัคร 

ํ. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 27 ปี (฼กดิตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2542) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตรีทุกสาขา   
ํ.๏ มผีลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 700 คะ฽นน TOEFL (IBT) 85 คะ฽นน 

IELTS 6.5 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๎. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ ฼ขๅากะเดๅตามทีไ บวท. กำหนด 

๎.๎ ปฏิบัติงานตไางจังหวัดเดๅ 
๎.๏ ปฏิบัติงาน฾ดย฿ชๅ฼ครืไองมือดๅาน AI หรอื฼ครืไองมือสนับสนุนการทำงานอืไน โ ฼ชไน NotebookLM หรอื

฾ปร฽กรมออก฽บบสืไอ ฼ชไน Canva 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ฼ข ๅาร ับการศึกษา ฝ ึกอบรม ฽ละฝึกปฏิบ ัต ิงาน (On-the-Job Training) ตามหลักส ูตรทีไ  บวท. กำหนด  
฼พืไอ฼ตรยีมความพร๭อมสำหรับการปฏิบัติงานด๭านการบรกิารจราจรทางอากาศ 

- ช ๬วย฼หล ือ฽ละสน ับสนุนการปฏ ิบ ัต ิงานของ฼จ ๭าหน ๭าท ี ไควบคุมจราจรทางอากาศ฿นพื ๅนท ีไ  
ทีไรับผิดชอบ฿ห๭฼ป๴นเปอย๬างสะดวกราบรืไน รวด฼รใว ฽ละมีประสิทธิภาพสูงสุด 

- ชไวยรับ-สไง วิ฼คราะห่ ฽ละประยุกต่ขๅอมูลการบิน ฽ละขๅอมูลขไาวสารตไาง โ ทีไ฼กีไยวขๅอง฽ละ฼ปในประ฾ยชน่ตไอ 

การปฏิบัติงานการ฿หๅบริการจราจรทางอากาศ฼พืไอมา฿ชๅ฿นการปฏิบัติงาน฿หๅ฼กิดประ฾ยชน่กับ฼จๅาหนๅาทีไ   
฽ละหนไวยงานตไาง โ ทีไ฼กีไยวขๅอง฿นการนำเป฿ชๅเดๅอยไางถูกตๅอง ฽ละ฼กดิความปลอดภัยสูงสุด฿นการบิน 

- ชไวย฿นการติดตไอ ประสานงาน ฽ละรวบรวมขๅอมูลตไาง โ ทีไ฼กีไยวขๅอง฽ละ฼ปในประ฾ยชน่กับการปฏิบัติงาน 

การ฿ห ๅบร ิการจราจรทางอากาศระหวไางหนไวยงานตไาง โ ท ั ๅง฿น฽ละตไางประ฼ทศ ฼พื ไอสน ับสนุน฿หๅ  
การปฏิบัต ิงานการ฿หๅบริการจราจรทางอากาศ฼ปในเปอยไางสะดวก ราบรื ไน ฽ละ฼กิดความปลอดภัย 

อยไางสูงสุด 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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หนๅาทีไความรับผิดชอบ (ตไอ) 
- ฼รียนรู๭ ฽ละศึกษาติดตาม฼ทค฾น฾ลยี องค๰ความรู๭ทีไ฼กีไยวข๭องกับงานบริการจราจรทางอากาศ฼พืไอ฿ห๭

สามารถปฏิบัติงานเด๭อย๬างมีประสิทธิภาพ 

- ฽กๅเขปัญหาทีไ฼กดิขึๅน฿นงานตามหลักวิชาการ ฼พืไอ฿หๅการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลสูงสุด 

- ประสานงาน฽ละสนับสนุนงานอืไน โ ตามทีไเด๭รับมอบหมาย ฼พืไอสนับสนุน฿ห๭หน๬วยงาน ฽ละ  บวท.  
บรรลุภารกิจทีไกำหนดเว๭ 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test)  
- วิชาคณิตศาสตร่฽ละฟิสิกส่ ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 

- วิชาภูมิศาสตร่กายภาพ 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด      
เกณฑ์การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ ์(ภาษาอังกฤษ) ฼พืไอประ฼มินทักษะการสืไอสารภาษาอังกฤษ (Communicative Competence) 

เกณฑ์การพิจารณา: เดๅรับการประ฼มิน฿นระดับ ๡Acceptable Level” ถือวไา฼ปในผู ๅผไานการประ฼มิน 

ทักษะภาษาอังกฤษ ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 
3. ตรวจร่างกายและทดสอบจิตวิทยาการบิน ณ สถาบันเวชศาสตร์การบินกองทัพอากาศ ฾ดยผูๅสมัคร

ตๅองรับผดิชอบคไา฿ชๅจไายดๅวยตน฼อง 

เกณฑ์การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่มาตรฐาน฼วชศาสตร่การบิน 

4. สอบปฏิบัติ ฼พืไอประ฼มินทักษะ฼ชิงปฏิบัติ฽ละการประยุกต่฿ชๅความรูๅ฿นการทำงานจรงิ 

 บวท. อาจมีการประ฼มิน฼พิ ไม฼ติมผไานระบบอิ฼ลใกทรอนิกส่ตามทีไกำหนด ฾ดยผูๅสมัครตๅองจัด฼ตรียม  

฼ครืไองคอมพิว฼ตอร่฽บบพกพา (Notebook) สำหรับ฿ชๅ฿นการทดสอบดๅวยตน฼อง 

เกณฑ์การพิจารณา: ฼พืไอ฿ชๅ฼ปในขๅอมูลประกอบการพิจารณา฿นรอบถัดเป 

5. สอบสัมภาษณ์ภาษาไทย (๑๐๐ คะแนน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

เกณฑ์การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 
หมาย฼หตุ บริษัทขอสงวนสิทธิ ่฿นการ฼ปลี ไยน฽ปลงลำดับขั ๅนตอนการคัด฼ลือกตามความ฼หมาะสม  
฾ดยจะ฽จๅง฿หๅทราบตไอเป 
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รหัสตำแหน่ง ๑๒ 

ตำแหน่ง นัก฼รยีนฝึกหดัควบคุมจราจรทางอากาศ  

             หอควบคุมการจราจรทางอากาศขอน฽กไน 

จำนวน 5 อตัรา 

สังกัด ศูนย่ควบคุมการบนิอดุรธาน ี

สถานที่ปฏิบัตงิาน หอควบคุมการจราจรทางอากาศขอน฽กไน 

คุณสมบัติผูๅสมัคร 

ํ. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 27 ปี (฼กดิตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2542) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตรีทุกสาขา   
ํ.๏ มผีลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด  TOEIC (Personal) 700 คะ฽นน  TOEFL (IBT) 85 คะ฽นน 

IELTS 6.5 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๎. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ ฼ขๅากะเดๅตามทีไ บวท. กำหนด 

๎.๎ ปฏิบัติงานตไางจังหวัดเดๅ 
๎.๏ ปฏิบัติงาน฾ดย฿ชๅ฼ครืไองมือดๅาน AI หรอื฼ครืไองมือสนับสนุนการทำงานอืไน โ ฼ชไน NotebookLM หรอื

฾ปร฽กรมออก฽บบสืไอ ฼ชไน Canva 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ฼ข ๅาร ับการศึกษา ฝ ึกอบรม ฽ละฝึกปฏิบ ัต ิงาน (On-the-Job Training) ตามหลักส ูตรทีไ  บวท. กำหนด  
฼พืไอ฼ตรยีมความพร๭อมสำหรับการปฏิบัติงานด๭านการบรกิารจราจรทางอากาศ 

- ช ๬วย฼หล ือ฽ละสน ับสนุนการปฏ ิบ ัต ิงานของ฼จ ๭าหน ๭าท ี ไควบคุมจราจรทางอากาศ฿นพื ๅนท ีไ  
ทีไรับผิดชอบ฿ห๭฼ป๴นเปอย๬างสะดวกราบรืไน รวด฼รใว ฽ละมีประสิทธิภาพสูงสุด 

- ชไวยรับ-สไง วิ฼คราะห่ ฽ละประยุกต่ขๅอมูลการบิน ฽ละขๅอมูลขไาวสารตไาง โ ทีไ฼กีไยวขๅอง฽ละ฼ปในประ฾ยชน่ตไอ 

การปฏิบัติงานการ฿หๅบริการจราจรทางอากาศ฼พืไอมา฿ชๅ฿นการปฏิบัติงาน฿หๅ฼กิดประ฾ยชน่กับ฼จๅาหนๅาทีไ   
฽ละหนไวยงานตไาง โ ทีไ฼กีไยวขๅอง฿นการนำเป฿ชๅเดๅอยไางถูกตๅอง ฽ละ฼กดิความปลอดภัยสูงสุด฿นการบิน 

- ชไวย฿นการติดตไอ ประสานงาน ฽ละรวบรวมขๅอมูลตไาง โ ทีไ฼กีไยวขๅอง฽ละ฼ปในประ฾ยชน่กับการปฏิบัติงาน 

การ฿ห ๅบร ิการจราจรทางอากาศระหวไางหนไวยงานตไาง โ ท ั ๅง฿น฽ละตไางประ฼ทศ ฼พื ไอสน ับสนุน฿หๅ  
การปฏิบัต ิงานการ฿หๅบริการจราจรทางอากาศ฼ปในเปอยไางสะดวก ราบรื ไน ฽ละ฼กิดความปลอดภัย 

อยไางสูงสุด 
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หนๅาทีไความรับผิดชอบ (ตไอ) 
- ฼รียนรู๭ ฽ละศึกษาติดตาม฼ทค฾น฾ลยี องค๰ความรู๭ทีไ฼กีไยวข๭องกับงานบริการจราจรทางอากาศ฼พืไอ฿ห๭

สามารถปฏิบัติงานเด๭อย๬างมีประสิทธิภาพ 

- ฽กๅเขปัญหาทีไ฼กดิขึๅน฿นงานตามหลักวิชาการ ฼พืไอ฿หๅการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลสูงสุด 

- ประสานงาน฽ละสนับสนุนงานอืไน โ ตามทีไเด๭รับมอบหมาย ฼พืไอสนับสนุน฿ห๭หน๬วยงาน ฽ละ  บวท.  
บรรลุภารกิจทีไกำหนดเว๭ 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test)  
- วิชาคณิตศาสตร่฽ละฟิสิกส่ ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 

- วิชาภูมิศาสตร่กายภาพ 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด      
เกณฑ์การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ ์(ภาษาอังกฤษ) ฼พืไอประ฼มินทักษะการสืไอสารภาษาอังกฤษ (Communicative Competence)  
เกณฑ์การพิจารณา: เดๅรับการประ฼มิน฿นระดับ ๡Acceptable Level” ถือวไา฼ปในผู ๅผไานการประ฼มิน 

ทักษะภาษาอังกฤษ ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 
3. ตรวจร่างกายและทดสอบจิตวิทยาการบิน ณ สถาบันเวชศาสตร์การบินกองทัพอากาศ ฾ดยผูๅสมัคร

ตๅองรับผดิชอบคไา฿ชๅจไายดๅวยตน฼อง 

เกณฑ์การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่มาตรฐาน฼วชศาสตร่การบิน 

4. สอบปฏิบัติ ฼พืไอประ฼มินทักษะ฼ชิงปฏิบัติ฽ละการประยุกต่฿ชๅความรูๅ฿นการทำงานจรงิ 

 บวท. อาจมีการประ฼มิน฼พิ ไม฼ติมผไานระบบอิ฼ลใกทรอนิกส่ตามทีไกำหนด ฾ดยผูๅสมัครตๅองจัด฼ตรียม  

฼ครืไองคอมพิว฼ตอร่฽บบพกพา (Notebook) สำหรับ฿ชๅ฿นการทดสอบดๅวยตน฼อง 

เกณฑ์การพิจารณา: ฼พืไอ฿ชๅ฼ปในขๅอมูลประกอบการพิจารณา฿นรอบถัดเป 

5. สอบสัมภาษณ์ภาษาไทย (๑๐๐ คะแนน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

เกณฑ์การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 
หมาย฼หตุ บริษัทขอสงวนสิทธิ ่฿นการ฼ปลี ไยน฽ปลงลำดับขั ๅนตอนการคัด฼ลือกตามความ฼หมาะสม  
฾ดยจะ฽จๅง฿หๅทราบตไอเป 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำแหน่ง ๑๓ 

ตำแหน่ง นัก฼รยีนฝึกหดัควบคุมจราจรทางอากาศ  

             ศูนย่ควบคุมการบินอุบลราชธาน ี

จำนวน 4 อตัรา 

สังกัด ศูนย่ควบคุมการบนิอบุลราชธานี 
สถานที่ปฏิบัตงิาน ศนูย่ควบคุมการบนิอุบลราชธานี 
คุณสมบัติผูๅสมัคร 

ํ. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 27 ปี (฼กดิตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2542) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตรีทุกสาขา   
ํ.๏ มผีลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด  TOEIC (Personal) 700 คะ฽นน  TOEFL (IBT) 85 คะ฽นน 

IELTS 6.5 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๎. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ ฼ขๅากะเดๅตามทีไ บวท. กำหนด 

๎.๎ ปฏิบัติงานตไางจังหวัดเดๅ 
๎.๏ ปฏิบัติงาน฾ดย฿ชๅ฼ครืไองมือดๅาน AI หรอื฼ครืไองมือสนับสนุนการทำงานอืไน โ ฼ชไน NotebookLM หรอื

฾ปร฽กรมออก฽บบสืไอ ฼ชไน Canva 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ฼ข ๅาร ับการศึกษา ฝ ึกอบรม ฽ละฝึกปฏิบ ัต ิงาน (On-the-Job Training) ตามหลักส ูตรทีไ  บวท. กำหนด  
฼พืไอ฼ตรยีมความพร๭อมสำหรับการปฏิบัติงานด๭านการบรกิารจราจรทางอากาศ 

- ช ๬วย฼หล ือ฽ละสน ับสนุนการปฏ ิบ ัต ิงานของ฼จ ๭าหน ๭าท ี ไควบคุมจราจรทางอากาศ฿นพื ๅนท ีไ  
ทีไรับผิดชอบ฿ห๭฼ป๴นเปอย๬างสะดวกราบรืไน รวด฼รใว ฽ละมีประสิทธิภาพสูงสุด 

- ชไวยรับ-สไง วิ฼คราะห่ ฽ละประยุกต่ขๅอมูลการบิน ฽ละขๅอมูลขไาวสารตไาง โ ทีไ฼กีไยวขๅอง฽ละ฼ปในประ฾ยชน่ตไอ 

การปฏิบัติงานการ฿หๅบริการจราจรทางอากาศ฼พืไอมา฿ชๅ฿นการปฏิบัติงาน฿หๅ฼กิดประ฾ยชน่กับ฼จๅาหนๅาทีไ   
฽ละหนไวยงานตไาง โ ทีไ฼กีไยวขๅอง฿นการนำเป฿ชๅเดๅอยไางถูกตๅอง ฽ละ฼กดิความปลอดภัยสูงสุด฿นการบิน 

- ชไวย฿นการติดตไอ ประสานงาน ฽ละรวบรวมขๅอมูลตไาง โ ทีไ฼กีไยวขๅอง฽ละ฼ปในประ฾ยชน่กับการปฏิบัติงาน 

การ฿ห ๅบร ิการจราจรทางอากาศระหวไางหนไวยงานตไาง โ ท ั ๅง฿น฽ละตไางประ฼ทศ ฼พื ไอสน ับสนุน฿หๅ  
การปฏิบัต ิงานการ฿หๅบริการจราจรทางอากาศ฼ปในเปอยไางสะดวก ราบรื ไน ฽ละ฼กิดความปลอดภัย 

อยไางสูงสุด 

 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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หนๅาทีไความรับผิดชอบ (ตไอ) 
- ฼รียนรู๭ ฽ละศึกษาติดตาม฼ทค฾น฾ลยี องค๰ความรู๭ทีไ฼กีไยวข๭องกับงานบริการจราจรทางอากาศ฼พืไอ฿ห๭

สามารถปฏิบัติงานเด๭อย๬างมีประสิทธิภาพ 

- ฽กๅเขปัญหาทีไ฼กดิขึๅน฿นงานตามหลักวิชาการ ฼พืไอ฿หๅการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลสูงสุด 

- ประสานงาน฽ละสนับสนุนงานอืไน โ ตามทีไเด๭รับมอบหมาย ฼พืไอสนับสนุน฿ห๭หน๬วยงาน ฽ละ  บวท.  
บรรลุภารกิจทีไกำหนดเว๭ 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test)  
- วิชาคณิตศาสตร่฽ละฟิสิกส่ ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 

- วิชาภูมิศาสตร่กายภาพ 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด      
เกณฑ์การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ ์(ภาษาอังกฤษ) ฼พืไอประ฼มินทักษะการสืไอสารภาษาอังกฤษ (Communicative Competence) 

เกณฑ์การพิจารณา: เดๅรับการประ฼มิน฿นระดับ ๡Acceptable Level” ถือวไา฼ปในผู ๅผไานการประ฼มิน 

ทักษะภาษาอังกฤษ ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 
3. ตรวจร่างกายและทดสอบจิตวิทยาการบิน ณ สถาบันเวชศาสตร์การบินกองทัพอากาศ ฾ดยผูๅสมัคร

ตๅองรับผดิชอบคไา฿ชๅจไายดๅวยตน฼อง 

เกณฑ์การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่มาตรฐาน฼วชศาสตร่การบิน 

4. สอบปฏิบัติ ฼พืไอประ฼มินทักษะ฼ชิงปฏิบัติ฽ละการประยุกต่฿ชๅความรูๅ฿นการทำงานจรงิ 

 บวท. อาจมีการประ฼มิน฼พิ ไม฼ติมผไานระบบอิ฼ลใกทรอนิกส่ตามทีไกำหนด ฾ดยผูๅสมัครตๅองจัด฼ตรียม  

฼ครืไองคอมพิว฼ตอร่฽บบพกพา (Notebook) สำหรับ฿ชๅ฿นการทดสอบดๅวยตน฼อง 

เกณฑ์การพิจารณา: ฼พืไอ฿ชๅ฼ปในขๅอมูลประกอบการพิจารณา฿นรอบถัดเป 

5. สอบสัมภาษณ์ภาษาไทย (๑๐๐ คะแนน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

เกณฑ์การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 
หมาย฼หตุ บริษัทขอสงวนสิทธิ ่฿นการ฼ปลี ไยน฽ปลงลำดับขั ๅนตอนการคัด฼ลือกตามความ฼หมาะสม  
฾ดยจะ฽จๅง฿หๅทราบตไอเป 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 
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รหัสตำแหน่ง ๑๔ 

ตำแหน่ง นัก฼รยีนฝึกหดัควบคุมจราจรทางอากาศ  

             หอควบคุมการจราจรทางอากาศบุรีรัมย่ 
จำนวน 3 อัตรา 

สังกัด ศูนย่ควบคุมการบนินครราชสีมา 

สถานที่ปฏิบัตงิาน หอควบคุมการจราจรทางอากาศบุรีรัมย่ 
คุณสมบัติผูๅสมัคร 

ํ. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 27 ปี (฼กดิตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2542) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตรีทุกสาขา   
ํ.๏ มผีลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด  TOEIC (Personal) 700 คะ฽นน  TOEFL (IBT) 85 คะ฽นน 

IELTS 6.5 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๎. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ ฼ขๅากะเดๅตามทีไ บวท. กำหนด 

๎.๎ ปฏิบัติงานตไางจังหวัดเดๅ 
๎.๏ ปฏิบัติงาน฾ดย฿ชๅ฼ครืไองมือดๅาน AI หรอื฼ครืไองมือสนับสนุนการทำงานอืไน โ ฼ชไน NotebookLM หรอื

฾ปร฽กรมออก฽บบสืไอ ฼ชไน Canva 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ฼ข ๅาร ับการศึกษา ฝ ึกอบรม ฽ละฝึกปฏิบ ัต ิงาน (On-the-Job Training) ตามหลักส ูตรทีไ  บวท. กำหนด  
฼พืไอ฼ตรยีมความพร๭อมสำหรับการปฏิบัติงานด๭านการบรกิารจราจรทางอากาศ 

- ช ๬วย฼หล ือ฽ละสน ับสนุนการปฏ ิบ ัต ิงานของ฼จ ๭าหน ๭าท ี ไควบคุมจราจรทางอากาศ฿นพื ๅนท ีไ  
ทีไรับผิดชอบ฿ห๭฼ป๴นเปอย๬างสะดวกราบรืไน รวด฼รใว ฽ละมีประสิทธิภาพสูงสุด 

- ชไวยรับ-สไง วิ฼คราะห่ ฽ละประยุกต่ขๅอมูลการบิน ฽ละขๅอมูลขไาวสารตไาง โ ทีไ฼กีไยวขๅอง฽ละ฼ปในประ฾ยชน่ตไอ 

การปฏิบัติงานการ฿หๅบริการจราจรทางอากาศ฼พืไอมา฿ชๅ฿นการปฏิบัติงาน฿หๅ฼กิดประ฾ยชน่กับ฼จๅาหนๅาทีไ   
฽ละหนไวยงานตไาง โ ทีไ฼กีไยวขๅอง฿นการนำเป฿ชๅเดๅอยไางถูกตๅอง ฽ละ฼กดิความปลอดภัยสูงสุด฿นการบิน 

- ชไวย฿นการติดตไอ ประสานงาน ฽ละรวบรวมขๅอมูลตไาง โ ทีไ฼กีไยวขๅอง฽ละ฼ปในประ฾ยชน่กับการปฏิบัติงาน 

การ฿ห ๅบร ิการจราจรทางอากาศระหวไางหนไวยงานตไาง โ ท ั ๅง฿น฽ละตไางประ฼ทศ ฼พื ไอสน ับสนุน฿หๅ  
การปฏิบัต ิงานการ฿หๅบริการจราจรทางอากาศ฼ปในเปอยไางสะดวก ราบรื ไน ฽ละ฼กิดความปลอดภัย 

อยไางสูงสุด 
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หนๅาทีไความรับผิดชอบ (ตไอ) 
- ฼รียนรู๭ ฽ละศึกษาติดตาม฼ทค฾น฾ลยี องค๰ความรู๭ทีไ฼กีไยวข๭องกับงานบริการจราจรทางอากาศ฼พืไอ฿ห๭

สามารถปฏิบัติงานเด๭อย๬างมีประสิทธิภาพ 

- ฽กๅเขปัญหาทีไ฼กดิขึๅน฿นงานตามหลักวิชาการ ฼พืไอ฿หๅการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลสูงสุด 

- ประสานงาน฽ละสนับสนุนงานอืไน โ ตามทีไเด๭รับมอบหมาย ฼พืไอสนับสนุน฿ห๭หน๬วยงาน ฽ละ  บวท.  
บรรลุภารกิจทีไกำหนดเว๭ 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test)  
- วิชาคณิตศาสตร่฽ละฟิสิกส่ ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 

- วิชาภูมิศาสตร่กายภาพ 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด      
เกณฑ์การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ ์(ภาษาอังกฤษ) ฼พืไอประ฼มินทักษะการสืไอสารภาษาอังกฤษ (Communicative Competence) 

เกณฑ์การพิจารณา: เดๅรับการประ฼มิน฿นระดับ ๡Acceptable Level” ถือวไา฼ปในผู ๅผไานการประ฼มิน 

ทักษะภาษาอังกฤษ ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 
3. ตรวจร่างกายและทดสอบจิตวิทยาการบิน ณ สถาบันเวชศาสตร์การบินกองทัพอากาศ ฾ดยผูๅสมัคร

ตๅองรับผดิชอบคไา฿ชๅจไายดๅวยตน฼อง 

เกณฑ์การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่มาตรฐาน฼วชศาสตร่การบิน 

4. สอบปฏิบัติ ฼พืไอประ฼มินทักษะ฼ชิงปฏิบัติ฽ละการประยุกต่฿ชๅความรูๅ฿นการทำงานจรงิ 

 บวท. อาจมีการประ฼มิน฼พิ ไม฼ติมผไานระบบอิ฼ลใกทรอนิกส่ตามทีไกำหนด ฾ดยผูๅสมัครตๅองจัด฼ตรียม  

฼ครืไองคอมพิว฼ตอร่฽บบพกพา (Notebook) สำหรับ฿ชๅ฿นการทดสอบดๅวยตน฼อง 

เกณฑ์การพิจารณา: ฼พืไอ฿ชๅ฼ปในขๅอมูลประกอบการพิจารณา฿นรอบถัดเป 

5. สอบสัมภาษณ์ภาษาไทย (๑๐๐ คะแนน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

เกณฑ์การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 
หมาย฼หตุ บริษัทขอสงวนสิทธิ ่฿นการ฼ปลี ไยน฽ปลงลำดับขั ๅนตอนการคัด฼ลือกตามความ฼หมาะสม  
฾ดยจะ฽จๅง฿หๅทราบตไอเป 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำแหน่ง ๑๕ 

ตำแหน่ง ฼จๅาหนๅาทีไ฽ผนภมูิการบิน  จำนวน 2 อัตรา 

สังกัด กองออก฽บบวิธีปฏิบัตกิารบิน฽ละพัฒนาหๅวงอากาศ 

สถานที่ปฏิบัตงิาน ทุไงมหา฼มฆ 

คุณสมบัติผูๅสมัคร 

๑. คุณสมบัติและความสามารถพื้นฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 30 ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2539) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตรีทุกสาขา 

ํ.๏ มผีลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด  TOEIC (Personal) 750 คะ฽นน TOEFL (IBT) 90 คะ฽นน 
IELTS 6.5 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๎. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ สามารถปฏิบัติงานบนอากาศยานเดๅ 
๎.๎ มีทักษะ฾ปร฽กรม AutoCAD 

๎.๏ มีความรูๅ฼รืไองตร฾ีกณมติิ 
๏. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

มีความรูๅดๅานการออก฽บบวิธปีฏิบัติการบนิ (Flight Procedure Design) 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- จัดทำ฽ละปรับปรุง฽ผนภูมิการบิน ขๅอมูลการบิน ฽ละ฼อกสารทีไ฼กีไยวขๅอง ฿หๅ฼ปในเปตามมาตรฐาน 
ICAO ฽ละขๅอกำหนดทีไ฼กีไยวขๅอง 

- สนับสนุนงานดๅานการออก฽บบวิธีปฏิบัติการบิน฽ละพัฒนาหๅวงอากาศ ฼พืไอรองรับการ฿หๅบริการ
จราจรทางอากาศอยไางปลอดภัย฽ละมีประสิทธิภาพ 

- รวบรวม ตรวจสอบ วิ฼คราะห่ ฽ละบริหารจัดการขๅอมูลการบนิ (Aeronautical Data) ฿หๅมีความถูกตๅอง
ครบถๅวน 

- ศึกษา฽ละติดตาม฼ทค฾น฾ลย ี ฼คร ื ไองม ือ ฽ละระบบที ไ ฼ก ี ไยวข ๅองกับงานดๅาน฽ผนภูม ิการบิน  

฽ละการบริหารหๅวงอากาศ 

- ปฏิบัติงานรไวมกับหนไวยงานทีไ฼กีไยวขๅอง ฽ละปฏิบัติงานอืไนตามทีไเดๅรับมอบหมาย 

 

  



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test)  
- วิชาคณิตศาสตร่฽ละฟิสิกส่ ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 

- วิชาภูมิศาสตร่กายภาพ 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด      
เกณฑ์การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบปฏิบัติ ฼พืไอประ฼มินทักษะ฼ชิงปฏิบัติ฽ละการประยุกต่฿ชๅความรูๅ฿นการทำงานจรงิ 

- สอบคำนวณพๅืนฐาน฽ละการ฿ชๅงาน AutoCAD ฽ละ EXCEL  

฾ดยผู ๅสมัครตๅองจัด฼ตรียม฼ครื ไองคอมพิว฼ตอร่฽บบพกพา (Notebook) สำหรับ฿ชๅ฿นการทดสอบ 

ดๅวยตน฼อง 

เกณฑ์การพิจารณา: ฿ชๅ฼ปในขๅอมูลประกอบการพิจารณา฿นรอบสัมภาษณ่ 
3. สอบสัมภาษณ์ภาษาไทย (๑๐๐ คะแนน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 

สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

เกณฑ์การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำ฽หน่ง ๑๖ 

ตำแหน่ง ฼จๅาหนๅาทีไสารสน฼ทศการบิน  จำนวน 6 อัตรา 

สังกัด ศูนย่บรหิารขๅอมลู฽ละสารสน฼ทศการ฼ดินอากาศ 

สถานที่ปฏิบัตงิาน สไวนกลาง (ทุไงมหา฼มฆ ดอน฼มือง สุวรรณภูมิ) 
คุณสมบัติผูๅสมัคร 

๑. คุณสมบัติและความสามารถพื้นฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 30 ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2539) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตรีทุกสาขา  
ํ.๏ มีผลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 600 คะ฽นน TOEFL (IBT) 60 คะ฽นน 

IELTS 4.5 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๎. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

฼ขๅากะเดๅตามทีไ บวท. กำหนด 

๏. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๏.ํ สามารถวิ฼คราะห่ขๅอมลูนำ฼สนอ฿นรูป฽บบ Dashboard หรอื Report  

๏.๎ มีประสบการณก่ารปฏิบัติการบนิ 

๏.๏ มีทักษะดๅานระบบจัดการฐานขๅอมูล (Database/ MIS) ระบบ฼ครอืขไายคอมพิว฼ตอร ่฽ละ Big Data 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ฿หๅบริการขไาวสารการบิน (AIS AIM) ขๅอมูลอุตุนิยมวิทยาการบิน ฽ละขๅอมูลประกาศนักบิน (NOTAM) 

฽กไผูๅทำการบิน฽ละหนไวยงานทีไ฼กีไยวขๅอง 

- ตรวจสอบ฽ละบริหารจัดการขๅอมูลการบิน ฽ผนการบิน ฽ละขๅอมูลขไาวสารทีไ฼กีไยวขๅอง ฼พืไอสนับสนุน
การ฿หๅบริการจราจรทางอากาศอยไางปลอดภัย฽ละมีประสิทธิภาพ 

- ประสานงาน฽ละ฽ลก฼ปลี ไยนขๅอมูลดๅานการบินกับหนไวยงานทั ๅง฿นประ฼ทศ฽ละตไางประ฼ทศ  
฿หๅ฼ปในเปตามมาตรฐาน฽ละขๅอกำหนดทีไ฼กีไยวขๅอง 

- ศึกษา พัฒนา ฽ละประยุกต่฿ชๅ฼ทค฾น฾ลยี฽ละระบบสารสน฼ทศดๅานการบิน ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพ  

การปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติงานอืไนตามทีไเดๅรับมอบหมาย 

 

  



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test)  
- วิชาคณิตศาสตร่฽ละฟิสิกส่ ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 

- วิชาภูมิศาสตร่กายภาพ 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด   
- ความรูๅ฼กีไยวกับ Aeronautical Information, Flight Information, Weather Information 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำแหน่ง ๑๗ 

ตำแหน่ง ฼จๅาหนๅาทีไขๅอมูลการบริหารจราจรทางอากาศ  จำนวน 9 อัตรา 

สังกัด ศูนย่บรหิาร฼ครอืขไายการปฏิบัติการจราจรทางอากาศ 

สถานที่ปฏิบัตงิาน ทุไงมหา฼มฆ 

คุณสมบัติผูๅสมัคร 

ํ. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 30 ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2539) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตร ีสาขาการจดัการจราจรทางอากาศ ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 

วิทยาการคอมพิว฼ตอร่  
ํ.๏ มีผลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 700 คะ฽นน TOEFL (IBT) 85 คะ฽นน 

IELTS 6.5 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๎. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

฼ขๅากะเดๅตามทีไ บวท. กำหนด 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ศึกษา รวบรวม วิ฼คราะห่ ฽ละบริหารจัดการขๅอมูลขไาวสารการบิน ขๅอมูลการปฏิบัติการบิน  
฽ละขๅอมูลทีไ฼กีไยวขๅอง ฼พืไอสนับสนุนการบรหิารจราจรทางอากาศ 

- จัดทำ ตรวจสอบ ฽ละปรับปรุงขๅอมูล ฐานขๅอมูล รายงาน ฽ละ฼อกสารทีไ฼กีไยวขๅอง ฿หๅมีความถูกตๅอง 
ครบถๅวน ฽ละ฼ปในเปตามมาตรฐานทีไกำหนด 

- สนับสนุนการว฼ิคราะห่ขๅอมูล฽ละการประสานงานดๅานการปฏิบัติการบนิ รวมถงึการจัดตารางการบิน
฽ละขๅอมูลทีไ฼กีไยวขๅองกับการจราจรทางอากาศ 

- ประสานงานกับหนไวยงานทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกองค่กร รวมถึงหนไวยงานทีไ฼กีไยวขๅองทัๅง฿นประ฼ทศ  

฽ละตไางประ฼ทศ ฼พืไอ฿หๅการปฏิบัติงาน฼ปในเปอยไางมีประสิทธิภาพ 

- ศึกษา฽ละติดตาม฼ทค฾น฾ลย ี ระบบ ฽ละองค่ความรู ๅท ี ไ ฼ก ี ไยวข ๅองก ับงานบริหาร฼คร ือข ไาย  

฽ละการปฏิบัติการจราจรทางอากาศ 

- ปฏิบัติงานอืไนตามทีไเดๅรับมอบหมาย 

 

  



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test)  
- วิชาคณิตศาสตร่฽ละฟิสิกส่ ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 

- วิชาภูมิศาสตร่กายภาพ 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

- ความรูๅ฼กีไยวกับ Aeronautical Information, Flight Information, Weather Information    
฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบปฏิบัติ ฼พืไอประ฼มินทักษะ฼ชิงปฏิบัติ฽ละการประยุกต่฿ชๅความรูๅ฿นการทำงานจรงิ 

- ความรูๅทางดๅาน ATS, ATFM ฽ละ ASM 

- ความรูๅทางดๅานการว฼ิคราะหข่ๅอมูล (Data Analytics)  

฾ดยผูๅสมัครตๅองจัด฼ตรยีม฼ครืไองคอมพิว฼ตอร่฽บบพกพา (Notebook) ทีไติดตัๅง฾ปร฽กรม 

ทีไสามารถพมิพ่คำตอบขๅอ฼ขียน ฼ชไน Microsoft Word ฽ละสามารถสไงเฟล่คำตอบ฿นรูป฽บบ PDF 

รวมถงึ฾ปร฽กรมชไวย฿นการว฼ิคราะห่ขๅอมลู ฼ชไน Microsoft Excel, SQL, Tableau, PowerBI ฼พืไอ฿ชๅ฿น
การทำ 

ขๅอสอบปฏิบัต ิ

฼กณฑ่การพิจารณา: ฿ชๅ฼ปในขๅอมูลประกอบการพิจารณา฿นรอบสัมภาษณ่ 
3. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 

สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำแหน่ง ๑๘ 

ตำแหน่ง ฼จๅาหนๅาทีไสารสน฼ทศการบิน (ภมูิภาค)  
             ศูนย่บรหิารขๅอมูล฽ละสารสน฼ทศการ฼ดินอากาศ 

จำนวน 1 อัตรา 

สังกัด ศูนย่ควบคุมการบนิหัวหิน 

สถานที่ปฏิบัตงิาน ศนูย่ควบคุมการบนิหัวหิน 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

ํ. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 30 ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2539) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตรีทุกสาขา 

ํ.๏ มีผลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 600 คะ฽นน TOEFL (IBT) 60 คะ฽นน 
IELTS 4.5 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๎. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ สามารถปฏิบัติงานตไางจังหวดั ฼ขๅากะเดๅตามทีไ บวท. กำหนด 

๎.๎ มีภูมิลำ฼นาอยูไ฿นจังหวัดทีไสมคัร หรอืพืๅนทีไ฿กลๅ฼คยีง 

๏. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

ประสบการณ่การดำ฼นนิงานดๅานการบิน การทไาอากาศยาน หรอืการคมนาคม 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ดำ฼นินการรับ–สไง ถไายทอด ฽ละกระจายขไาวสารการบิน ขไาวกำหนดการบิน ขไาวประกาศนักบิน 
(NOTAM) ฽ละขๅอมูลทีไ฼กีไยวขๅอง ฼พืไอสนับสนุนการ฿หๅบริการการ฼ดินอากาศ 

- ประสานงานกับหนไวยงานทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกองค่กร รวมถึงหนไวยงานทีไ฼กีไยวขๅองทัๅง฿นประ฼ทศ
฽ละตไางประ฼ทศ ฼พืไอสนับสนุนการปฏิบัติงานดๅานสารสน฼ทศการบิน฽ละระบบสืไอสารทีไ฼กีไยวขๅอง 

- ศึกษา฽ละติดตาม฼ทค฾น฾ลยี ระบบ ฽ละองค่ความรู ๅที ไ฼กี ไยวขๅองกับงานสารสน฼ทศการบิน฽ละ  

การ฿หๅบริการการ฼ดินอากาศ ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

- วิ฼คราะห่฽ละ฽กๅเขปัญหาทีไ฼กีไยวขๅองกับการปฏิบัติงานตามหลักวิชาการ ฼พืไอ฿หๅการดำ฼นินงาน฼ปในเป
อยไางถูกตๅอง รวด฼รใว ฽ละมีประสิทธิภาพ 

- ปฏิบัติงานอืไนตามทีไเดๅรับมอบหมาย 

 

  



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test)  
- วิชาคณิตศาสตร่฽ละฟิสิกส่ ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 

- วิชาภูมิศาสตร่กายภาพ 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

- ความรูๅ฼กีไยวกับ Aeronautical Information, Flight Information, Weather Information    
฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำแหน่ง ๑๙ 

ตำแหน่ง ฼จๅาหนๅาทีไสารสน฼ทศการบิน (ภมูิภาค)  
             ศูนย่บรหิารขๅอมูล฽ละสารสน฼ทศการ฼ดินอากาศ 

จำนวน 1 อัตรา 

สังกัด ศูนย่ควบคุมการบนิ฼ชียง฿หมไ 
สถานที่ปฏิบัตงิาน ศนูย่ควบคุมการบนิ฼ชียง฿หมไ 
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. คุณสมบัติและความสามารถพื้นฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 30 ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2539) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตรีทุกสาขา 

ํ.๏ มีผลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 600 คะ฽นน TOEFL (IBT) 60 คะ฽นน 
IELTS 4.5 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๒. คุณสมบัติอื่นเพิ่มเติม หากมีจะได้รับการพิจารณาเปน็พิเศษ 

๎.ํ ฼ขๅากะเดๅตามทีไ บวท. กำหนด 

๎.๎ มีภูมิลำ฼นาอยูไ฿นจังหวัดทีไสมคัร หรอืพืๅนทีไ฿กลๅ฼คยีง 

๓. ทักษะและประสบการณ์ หากมีจะได้รับการพจิารณาเป็นพิเศษ 

ประสบการณ่การดำ฼นนิงานดๅานการบิน การทไาอากาศยาน หรอืการคมนาคม 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ดำ฼นินการรับ–สไง ถไายทอด ฽ละกระจายขไาวสารการบิน ขไาวกำหนดการบิน ขไาวประกาศนักบิน 
(NOTAM) ฽ละขๅอมูลทีไ฼กีไยวขๅอง ฼พืไอสนับสนุนการ฿หๅบริการการ฼ดินอากาศ 

- ประสานงานกับหนไวยงานทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกองค่กร รวมถึงหนไวยงานทีไ฼กีไยวขๅองทัๅง฿นประ฼ทศ
฽ละตไางประ฼ทศ ฼พืไอสนับสนุนการปฏิบัติงานดๅานสารสน฼ทศการบิน฽ละระบบสืไอสารทีไ฼กีไยวขๅอง 

- ศึกษา฽ละติดตาม฼ทค฾น฾ลยี ระบบ ฽ละองค่ความรู ๅที ไ฼กี ไยวขๅองกับงานสารสน฼ทศการบิน฽ละ  

การ฿หๅบริการการ฼ดินอากาศ ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

- วิ฼คราะห่฽ละ฽กๅเขปัญหาทีไ฼กีไยวขๅองกับการปฏิบัติงานตามหลักวิชาการ ฼พืไอ฿หๅการดำ฼นินงาน฼ปในเป
อยไางถูกตๅอง รวด฼รใว ฽ละมีประสิทธิภาพ 

- ปฏิบัติงานอืไนตามทีไเดๅรับมอบหมาย 

 

  



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 

 

หนๅาทีไ 38 / 160 

 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test)  
- วิชาคณิตศาสตร่฽ละฟิสิกส่ ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 

- วิชาภูมิศาสตร่กายภาพ 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

- ความรูๅ฼กีไยวกับ Aeronautical Information, Flight Information, Weather Information    
฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 

 

หนๅาทีไ 39 / 160 

 

รหัสตำแหน่ง ๒๐ 

ตำแหน่ง ฼จๅาหนๅาทีไสารสน฼ทศการบิน (ภมูิภาค)  
             ศูนย่บรหิารขๅอมูล฽ละสารสน฼ทศการ฼ดินอากาศ 

จำนวน 2 อัตรา 

สังกัด ศูนย่ควบคุมการบนิพษิณุ฾ลก 

สถานที่ปฏิบัตงิาน ศนูย่ควบคุมการบนิพิษณุ฾ลก 

คุณสมบัติผูๅสมัคร 

๑. คุณสมบัติและความสามารถพื้นฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 30 ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2539) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตรีทุกสาขา  

ํ.๏ มีผลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 600 คะ฽นน TOEFL (IBT) 60 คะ฽นน 
IELTS 4.5 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๒. คุณสมบัติอื่นเพิ่มเติม หากมีจะได้รับการพิจารณาเปน็พิเศษ 

๎.ํ ฼ขๅากะเดๅตามทีไ บวท. กำหนด 

๎.๎ ปฏิบัติงานตไางจังหวัดเดๅ 
๎.๏ มีภูมิลำ฼นาอยูไ฿นจังหวัดทีไสมคัร หรอืพืๅนทีไ฿กลๅ฼คยีง 

๏. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

ประสบการณ่การดำ฼นนิงานดๅานการบิน การทไาอากาศยาน หรอืการคมนาคม 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ดำ฼นินการรับ–สไง ถไายทอด ฽ละกระจายขไาวสารการบิน ขไาวกำหนดการบิน ขไาวประกาศนักบิน 
(NOTAM) ฽ละขๅอมูลทีไ฼กีไยวขๅอง ฼พืไอสนับสนุนการ฿หๅบริการการ฼ดินอากาศ 

- ประสานงานกับหนไวยงานทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกองค่กร รวมถึงหนไวยงานทีไ฼กีไยวขๅองทัๅง฿นประ฼ทศ
฽ละตไางประ฼ทศ ฼พืไอสนับสนุนการปฏิบัติงานดๅานสารสน฼ทศการบิน฽ละระบบสืไอสารทีไ฼กีไยวขๅอง 

- ศึกษา฽ละติดตาม฼ทค฾น฾ลยี ระบบ ฽ละองค่ความรู ๅที ไ฼กี ไยวขๅองกับงานสารสน฼ทศการบิน฽ละ  

การ฿หๅบริการการ฼ดินอากาศ ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

- วิ฼คราะห่฽ละ฽กๅเขปัญหาทีไ฼กีไยวขๅองกับการปฏิบัติงานตามหลักวิชาการ ฼พืไอ฿หๅการดำ฼นินงาน฼ปในเป
อยไางถูกตๅอง รวด฼รใว ฽ละมีประสิทธิภาพ 

- ปฏิบัติงานอืไนตามทีไเดๅรับมอบหมาย 

 

  



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 

 

หนๅาทีไ 40 / 160 

 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test)  
- วิชาคณิตศาสตร่฽ละฟิสิกส่ ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 

- วิชาภูมิศาสตร่กายภาพ 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

- ความรูๅ฼กีไยวกับ Aeronautical Information, Flight Information, Weather Information    
฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 

 

หนๅาทีไ 41 / 160 

 

รหัสตำแหน่ง ๒๑ 

ตำแหน่ง ฼จๅาหนๅาทีไสารสน฼ทศการบิน (ภมูิภาค)  
             ศูนย่บรหิารขๅอมูล฽ละสารสน฼ทศการ฼ดินอากาศ 

จำนวน 2 อัตรา 

สังกัด ศูนย่ควบคุมการบนิอบุลราชธานี 
สถานที่ปฏิบัตงิาน ศนูย่ควบคุมการบนิอุบลราชธานี 
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. คุณสมบัติและความสามารถพื้นฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 30 ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2539) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตรีทุกสาขา 

ํ.๏ มีผลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 600 คะ฽นน TOEFL (IBT) 60 คะ฽นน 
IELTS 4.5 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๒. คุณสมบัติอื่นเพิ่มเติม หากมีจะได้รับการพิจารณาเปน็พิเศษ 

๎.ํ ฼ขๅากะเดๅตามทีไ บวท. กำหนด 

๎.๎ มีภูมิลำ฼นาอยูไ฿นจังหวัดทีไสมคัร หรอืพืๅนทีไ฿กลๅ฼คยีง 

๓. ทักษะและประสบการณ์ หากมีจะได้รับการพจิารณาเป็นพิเศษ 

ประสบการณ่การดำ฼นนิงานดๅานการบิน การทไาอากาศยาน หรอืการคมนาคม 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ดำ฼นินการรับ–สไง ถไายทอด ฽ละกระจายขไาวสารการบิน ขไาวกำหนดการบิน ขไาวประกาศนักบิน 
(NOTAM) ฽ละขๅอมูลทีไ฼กีไยวขๅอง ฼พืไอสนับสนุนการ฿หๅบริการการ฼ดินอากาศ 

- ประสานงานกับหนไวยงานทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกองค่กร รวมถึงหนไวยงานทีไ฼กีไยวขๅองทัๅง฿นประ฼ทศ
฽ละตไางประ฼ทศ ฼พืไอสนับสนุนการปฏิบัติงานดๅานสารสน฼ทศการบิน฽ละระบบสืไอสารทีไ฼กีไยวขๅอง 

- ศึกษา฽ละติดตาม฼ทค฾น฾ลยี ระบบ ฽ละองค่ความรู ๅที ไ฼กี ไยวขๅองกับงานสารสน฼ทศการบิน฽ละ  

การ฿หๅบริการการ฼ดินอากาศ ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

- วิ฼คราะห่฽ละ฽กๅเขปัญหาทีไ฼กีไยวขๅองกับการปฏิบัติงานตามหลักวิชาการ ฼พืไอ฿หๅการดำ฼นินงาน฼ปในเป
อยไางถูกตๅอง รวด฼รใว ฽ละมีประสิทธิภาพ 

- ปฏิบัติงานอืไนตามทีไเดๅรับมอบหมาย 

 

  



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test)  
- วิชาคณิตศาสตร่฽ละฟิสิกส่ ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 

- วิชาภูมิศาสตร่กายภาพ 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

- ความรูๅ฼กีไยวกับ Aeronautical Information, Flight Information, Weather Information    
฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคต ิ
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำแหน่ง ๒๒ 

ตำแหน่ง วศิวกร (ระบบบรหิารความปลอดภยั)  จำนวน 1 อัตรา 

สังกัด กองบรหิารความปลอดภัย 

สถานที่ปฏิบัตงิาน ทุไงมหา฼มฆ 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. คุณสมบัติและความสามารถพื้นฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 30 ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2539) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตร ่ 

ํ.๏ มีผลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 750 คะ฽นน TOEFL (IBT) 90 คะ฽นน 
IELTS 6.5 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๎. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ สามารถปฏิบัติงานบนอากาศยานเดๅ 
๎.๎ สามารถปฏิบัติงานตไางประ฼ทศเดๅ 

๏. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๏.ํ การบรหิาร฾ครงการ ระบบจดัการฐานขๅอมลู (Database) วิ฼คราะห่ขๅอมลูนำ฼สนอ฿นรูป฽บบ 
Dashboard หรอื Report สรๅาง฽บบจำลองขๅอมูล (Data Model) Optimization Algorithm 

๏.๎ ทักษะดๅานซอฟต่฽วร่ SQL Database Python Programming การว฼ิคราะห่ขๅอมลูทางสถติ ิ
(Statistical Analysis) ฽ละ QGIS (Geospatial Analysis) 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- รวบรวม วิ฼คราะห่ ฽ละจัด฼ตรียมขๅอมูลดๅานความปลอดภัยการบิน ฼พืไอสนับสนุนการดำ฼นินงาน฿หๅ
฼ปในเปตามมาตรฐาน฽ละ฽ผนดๅานความปลอดภัยทัๅง฿นระดับประ฼ทศ฽ละระดับสากล 

- จัด฼ตรียม฽ละสนับสนนุการจัดทำ฽ผนรองรับภาวะฉุก฼ฉิน (Emergency Response Plan: ERP) ฽ละ฽ผน
รองรับการ฿หๅบริการจราจรทางอากาศอยไางตไอ฼นืไอง (Contingency Plan) 

- รวบรวม วิ฼คราะห่ ฽ละประ฼มินขๅอมูลดๅานความปลอดภัย รวมถึงการประ฼มินความ฼สี ไยงดๅาน  

ความปลอดภัย (Safety Risk Assessment) ฽ละจัดทำรายงาน฼สนอผูๅบังคับบัญชา 

- สนับสนุนการตรวจสอบอุบัติการณ่หรือ฼หตุการณ่ดๅานความปลอดภัยทีไ฼กีไยวขๅองกับการ฿หๅบริการ  

ของ บวท. พรๅอมประสานงานกับหนไวยงานทีไ฼กีไยวขๅอง ฽ละจัดทำขๅอ฼สนอ฽นะ฼ชงิปๅองกัน 

- จัดทำ฽ละดู฽ลฐานขๅอมูล รายงาน ฽ละ฼อกสารดๅานความปลอดภัย ฼พืไอ฿ชๅ฿นการติดตาม ประ฼มินผล 
฽ละ฼ผย฽พรไขๅอมูลทีไ฼กีไยวขๅอง 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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หนๅาทีไความรับผิดชอบ (ตไอ) 
- ประมวลผล฽ละวิ฼คราะห่ข ๅอมูลระบบตรวจสอบความสามารถ฿นการรักษาระดับความสูง  

ของอากาศยาน (Height Keeping Performance Monitoring: HKPM) ฿น฼ขต RVSM ผไานระบบ AHMS 

฽ละ GMU 

- รวบรวม ตรวจสอบ ฽ละวิ฼คราะห่ขๅอมูล฼พืไอจัดทำ Quantitative Safety Assessment ฿น฼ขตหๅวงอากาศ
ทีไอยูไ฿นความรับผดิชอบ 

- ศึกษา ติดตาม ฽ละพัฒนาองค่ความรูๅ ฼ทค฾น฾ลยี ฽ละมาตรฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับงานดๅานความปลอดภัย 
฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

- ประสานงาน฽ละสนับสนุนภารกิจอืไน โ ตามทีไเดๅรับมอบหมาย ฼พืไอ฿หๅการดำ฼นินงานของหนไวยงาน
฽ละ บวท. บรรลุวัตถุประสงค่ทีไกำหนดเวๅ 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาพืๅนฐานดๅานวิศวกรรม (พๅืนฐานวศิวกรรมระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, พืๅนฐานคอมพิว฼ตอร่
ระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ – ๎, การ฼ขียน฽บบวศิวกรรม฼บๅืองตๅน) 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบปฏิบัติ ฼พืไอประ฼มินทักษะ฼ชิงปฏิบัติ฽ละการประยุกต่฿ชๅความรูๅ฿นการทำงานจรงิ 

- สอบปฏิบัติการจัดทำ฽ละนำ฼สนอผลงาน ฾ดยผูๅสมัครตๅองจัด฼ตรียม฼ครืไองคอมพิว฼ตอร่฽บบพกพา 
(Notebook) สำหรับ฿ชๅ฿นการทดสอบดๅวยตน฼อง 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฿ชๅ฼ปในขๅอมูลประกอบการพิจารณา฿นรอบสัมภาษณ่ 
3. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 

สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำแหน่ง ๒๓ 

ตำแหน่ง วศิวกรมาตรฐาน฼ครืไองวัด  จำนวน 4 อตัรา 

สังกัด กองมาตรฐาน฼ครืไองวดั 

สถานที่ปฏิบัตงิาน ทุไงมหา฼มฆ 

คุณสมบัติผูๅสมัคร 

ํ. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 35 ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2534) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตร ่สาขาอิ฼ลใกทรอนิกส ่คอมพิว฼ตอร่*  

฾ทรคมนาคม เฟฟๅาสืไอสาร ระบบควบคุม฽ละ฼ครืไองมือวดั  
หมาย฼หตุ : สำหรับสาขาคอมพิว฼ตอร่ตๅอง฽นบผลงานการ฼ขียน฾ปร฽กรมทีไ฼กีไยวขๅองกับ 

               การ฿ชๅงานสอบ฼ทียบ฼ครืไองมือวัดประกอบการสมัคร 

ํ.๏ มีผลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 550 คะ฽นน TOEFL (IBT) 55 คะ฽นน 
IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๎. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

การ฼ขยีน฾ปร฽กรมทีไ฼กีไยวขๅองกับการสอบ฼ทียบ฼ครืไองมอืวดั 

๏. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๏.ํ ปัญญาประดิษฐ ่(AI) ฽ละ Internet of Things (IoT) ตรวจซไอมอุปกรณ่฼ครืไองมือวดัเฟฟๅา
อิ฼ลใกทรอนิกส ่

๏.๎ การพัฒนาซอฟต่฽วร่ทีไ฼กีไยว฼นืไองกับการนำมา฿ชๅ฿นการสอบ฼ทียบ฼ครืไองวัด 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ดำ฼นินการสอบ฼ทียบ฽ละตรวจสอบมาตรฐาน฼ครืไองมือวัดของหนไวยงานทัๅงภาย฿น฽ละภายนอก  
฿หๅ฼ปในเปตามมาตรฐานทีไกำหนด 

- สนับสนุนการจัดทำ฽ละดำ฼นินการตาม฽ผนบำรุงรักษา฼ชิงปๅองกัน฽ละบำรุงรักษา฼ชิง฽กๅเข฼บืๅองตๅน 
฼พืไอรองรับการ฿ชๅงาน฽ละ฼หตุขัดขๅองฉุก฼ฉิน 

- ประสานงานกับหนไวยงานภาย฿น฽ละภายนอกประ฼ทศ฼กี ไยวกับงานสอบ฼ทียบ฽ละมาตรฐาน  

฼ครืไองมือวัด ฼พืไอ฿หๅการดำ฼นินงาน฼ปในเปตามมาตรฐานสากล 

- วิ฼คราะห่฽ละ฽กๅเขปัญหาดๅาน฼ครืไองมือวัด฽ละงานสอบ฼ทียบ รวมถึงติดตามผลการ฽กๅเข฿หๅ฼ปในเป  

ตามมาตรฐานทีไกำหนด 

 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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หนๅาทีไความรับผิดชอบ (ตไอ) 
- จัด฼ตรียม฼อกสาร ขๅอมูล ฽ละรายงานผลการดำ฼นินงานดๅานการสอบ฼ทียบ฼ครืไองมือวัด ฼พืไอ฿ชๅ฿น  

การติดตาม ทบทวน ฽ละวาง฽ผนการดำ฼นินงาน 

- ฿หๅคำ฽นะนำดๅาน฼ทคนิค฼กี ไยวกับอุปกรณ่฽ละ฼ครื ไองมือวัด฽กไผูๅ฿ชๅงาน ฼พื ไอ฿หๅสามารถ฿ชๅงานเดๅ  
อยไางถูกตๅอง฽ละมีประสิทธิภาพ 

- ศึกษา฽ละติดตาม฼ทค฾น฾ลยี องค่ความรูๅ ฽ละมาตรฐาน฿หมไ โ ทีไ฼กีไยวขๅองกับงานสอบ฼ทียบ฽ละ
฼ครืไองมือวัด ฼พืไอนำมาประยุกต่฿ชๅ฿นการปฏิบัติงาน 

- สนับสนุน฽ละประสานงานภารกิจอืไน โ ตามทีไเดๅรับมอบหมาย ฼พืไอ฿หๅการดำ฼นินงานของหนไวยงาน
฽ละ บวท. บรรลุวัตถุประสงค่ทีไกำหนดเวๅ 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาพืๅนฐานดๅานวิศวกรรม (พๅืนฐานวศิวกรรมระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, พืๅนฐานคอมพิว฼ตอร่
ระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, การ฼ขียน฽บบวศิวกรรม฼บๅืองตๅน) 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำแหน่ง ๒๔ 

ตำแหน่ง วศิวกร฽บบ฽ผน฽ละควบคุมการกไอสรๅาง งานเฟฟๅากำลัง จำนวน ๑ อัตรา 

สังกัด กอง฽บบ฽ผน฽ละควบคุมการกไอสรๅาง 
สถานที่ปฏิบัตงิาน ทุไงมหา฼มฆ 

คุณสมบัติผูๅสมัคร 

ํ. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 30 ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2539) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตร ่สาขาเฟฟๅากำลัง 
ํ.๏ มีผลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 550 คะ฽นน TOEFL (IBT) 55 คะ฽นน 

IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๎. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ ม฿ีบอนญุาตประกอบวิชาชพีวิศวกรรมควบคุม ระดับภาควีศิวกร/สามัญวศิวกร 

สาขาวิศวกรรมเฟฟๅา งานเฟฟๅากำลัง  
๎.๎ สามารถปฏิบัติงาน฾ดย฿ชๅ฼ครืไองมือดๅาน AI ฼ชไน NotebookLM หรอื฼ครืไองมอืสนับสนนุการทำงาน

อืไน โ ฼ชไน ฾ปร฽กรม AutoCAD  
๎.๏ สามารถปฏิบัติงานตไางจังหวดัเดๅ 

๏. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๏.ํ มีความรูๅหรอืประสบการณ่ดๅานการบรหิาร฾ครงการ 

๏.๎ มีความรูๅหรอืประสบการณ่งานออก฽บบ ควบคุมงานวิศวกรรมเฟฟๅาประกอบอาคาร 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ศึกษา วิ฼คราะห่ ฽ละประสานงานดๅานการบริหารสัญญา฽ละ฾ครงการกไอสรๅางอาคาร สิไงกไอสรๅาง 
฽ละระบบสาธารณูป฾ภคของ บวท. ฿หๅ฼ปในเปตาม฼งืไอนเขสัญญา฽ละ฽ผนงานทีไกำหนด 

- จัดทำรายงาน สรุปผล ฽ละขๅอ฼สนอ฽นะดๅานการบรหิาร฾ครงการ฽ละงานกไอสรๅาง ฼พืไอ฼สนอผูๅบรหิาร
฽ละ฿ชๅประกอบการตดัสนิ฿จ 

- วาง฽ผน ติดตาม ฽ละประสานงานการดำ฼นิน฾ครงการกไอสรๅาง ฼พืไอปๅองกัน฽ละ฽กๅเขปัญหา อุปสรรค 
฽ละความ฼สีไยงทีไอาจ฼กิดขึๅนระหวไางการดำ฼นินงาน 

- รวบรวม วิ฼คราะห่ ฽ละติดตามขๅอมูลความกๅาวหนๅาของ฾ครงการ รวมถึงปัญหา฽ละอุปสรรค  

฿นการดำ฼นินงาน พรๅอมจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเตรมาส฽ละประจำปี 
 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 

 

หนๅาทีไ 48 / 160 

 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ประ฼มินผลการดำ฼นินงาน฽ละประสิทธิภาพการบริหารจัดการ฾ครงการ ฼พืไอนำขๅอมูลเปพัฒนา฽ละ
ปรับปรุงการดำ฼นินงานของหนไวยงาน 

- ติดตาม ศึกษา ฽ละประยุกต่฿ชๅ฼ทค฾น฾ลยี องค่ความรูๅ ฽ละมาตรฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับงานออก฽บบ 
฽ผนงาน ฽ละควบคุมการกไอสรๅาง ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

- วิ฼คราะห่฽ละ฽กๅเขปัญหาทางวิศวกรรม฽ละการกไอสรๅางตามหลักวิชาการ ฼พืไอ฿หๅการดำ฼นินงาน
฼ปในเปอยไางมีประสิทธิภาพ฽ละ฼กิดประสิทธิผลสูงสุด 

- ประสานงาน฽ละสนับสนุนภารกิจอืไน โ ตามทีไเดๅรับมอบหมาย ฼พืไอสนับสนุนการดำ฼นินงานของ
หนไวยงาน฽ละ บวท. ฿หๅบรรลุวัตถุประสงค่ทีไกำหนดเวๅ 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาพืๅนฐานดๅานวิศวกรรม (พๅืนฐานวศิวกรรมระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, พืๅนฐานคอมพิว฼ตอร่
ระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, การ฼ขียน฽บบวศิวกรรม฼บๅืองตๅน) 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 
 

 

 

  

 

 

 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำแหน่ง ๒๕ 

ตำแหน่ง วศิวกร฽บบ฽ผน฽ละควบคุมการกไอสรๅาง งาน฼ครืไองกล จำนวน ๑ อัตรา 

สังกัด กอง฽บบ฽ผน฽ละควบคุมการกไอสรๅาง 
สถานที่ปฏิบัตงิาน ทุไงมหา฼มฆ 

คุณสมบัติผูๅสมัคร 

ํ. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 30 ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2539) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตร ่สาขา฼ครืไองกล 

ํ.๏ มีผลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 550 คะ฽นน TOEFL (IBT) 55 คะ฽นน 
IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๎. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ ม฿ีบอนญุาตประกอบวิชาชพีวิศวกรรมควบคุม ระดับภาควีศิวกร/สามัญวศิวกร 

สาขาวิศวกรรม฼ครืไองกล 

๎.๎ สามารถปฏิบัติงาน฾ดย฿ชๅ฼ครืไองมือดๅาน AI ฼ชไน NotebookLM หรอื฼ครืไองมอืสนับสนนุการทำงาน
อืไน โ ฼ชไน ฾ปร฽กรม AutoCAD  

๎.๏ สามารถปฏิบัติงานตไางจังหวดัเดๅ 
๏. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๏.ํ มีความรูๅหรอืประสบการณ่ดๅานการบรหิาร฾ครงการ 

๏.๎ มีความรูๅหรอืประสบการณ่งานออก฽บบ ควบคุมงานวิศวกรรม฼ครืไองกลประกอบอาคาร 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ศึกษา วิ฼คราะห่ ฽ละประสานงานดๅานการบริหารสัญญา฽ละ฾ครงการกไอสรๅางอาคาร สิไงกไอสรๅาง 
฽ละระบบสาธารณูป฾ภคของ บวท.  ฿หๅ฼ปในเปตาม฼งืไอนเขสัญญา฽ละ฽ผนงานทีไกำหนด 

- จัดทำรายงาน สรุปผล ฽ละขๅอ฼สนอ฽นะดๅานการบรหิาร฾ครงการ฽ละงานกไอสรๅาง ฼พืไอ฼สนอผูๅบรหิาร
฽ละ฿ชๅประกอบการตดัสนิ฿จ 

- วาง฽ผน ติดตาม ฽ละประสานงานการดำ฼นิน฾ครงการกไอสรๅาง ฼พืไอปๅองกัน฽ละ฽กๅเขปัญหา อุปสรรค 
฽ละความ฼สีไยงทีไอาจ฼กิดขึๅนระหวไางการดำ฼นินงาน 

- รวบรวม วิ฼คราะห่ ฽ละติดตามขๅอมูลความกๅาวหนๅาของ฾ครงการ รวมถึงปัญหา฽ละอุปสรรค  

฿นการดำ฼นินงาน พรๅอมจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเตรมาส฽ละประจำปี 
 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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หนๅาทีไความรับผิดชอบ (ตไอ) 
- ประ฼มินผลการดำ฼นินงาน฽ละประสิทธิภาพการบริหารจัดการ฾ครงการ ฼พืไอนำขๅอมูลเปพัฒนา฽ละ

ปรับปรุงการดำ฼นินงานของหนไวยงาน 

- ติดตาม ศึกษา ฽ละประยุกต่฿ชๅ฼ทค฾น฾ลยี องค่ความรูๅ ฽ละมาตรฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับงานออก฽บบ 
฽ผนงาน ฽ละควบคุมการกไอสรๅาง ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

- วิ฼คราะห่฽ละ฽กๅเขปัญหาทางวิศวกรรม฽ละการกไอสรๅางตามหลักวิชาการ ฼พืไอ฿หๅการดำ฼นินงาน
฼ปในเปอยไางมีประสิทธิภาพ฽ละ฼กิดประสิทธิผลสูงสุด 

- ประสานงาน฽ละสนับสนุนภารกิจอืไน โ ตามทีไเดๅรับมอบหมาย ฼พืไอสนับสนุนการดำ฼นินงานของ
หนไวยงาน฽ละ บวท. ฿หๅบรรลุวัตถุประสงค่ทีไกำหนดเวๅ 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาพืๅนฐานดๅานวิศวกรรม (พๅืนฐานวศิวกรรมระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, พืๅนฐานคอมพิว฼ตอร่
ระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, การ฼ขียน฽บบวศิวกรรม฼บๅืองตๅน) 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

- ขๅอสอบวัดความสามารถ฿นงานออก฽บบวิศวกรรม฼ครื ไองกลประกอบอาคาร หรือ พื ๅนฐาน  

การคิดว ิ฼คราะห่ด ๅานการออก฽บบวิศวกรรม฼ครื ไองกลประกอบอาคาร (ระบบปรับอากาศ  
ระบบดับ฼พลิง ระบบปัๆมนๅำอาคาร) 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 
 

 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำแหน่ง ๒๖ 

ตำแหน่ง วศิวกร (ธุรกิจ)  จำนวน 3 อัตรา 

สังกัด กองการผลิต฽ละซไอมบำรุง 
สถานที่ปฏิบัตงิาน ทุไงมหา฼มฆ 

คุณสมบัติผูๅสมัคร 

ํ. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 35 ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2534) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตร ่สาขาอิ฼ลใกทรอนิกส ่คอมพิว฼ตอร่ ซอฟต่฽วร่  

ปัญญาประดิษฐ ่สารสน฼ทศ 

ํ.๏ มีผลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 550 คะ฽นน TOEFL (IBT) 55 คะ฽นน 
IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๎. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ มีทักษะการออก฽บบ Web Application การออก฽บบ Simulator Game 

๎.๎ มีความรูๅดๅานการ฿ชๅงาน Python for AI 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ดำ฼นินการผลิต ติดตัๅง ฽ละซไอมบำรุงอุปกรณ่สืไอสารการบิน฽ละอุปกรณ่อิ฼ลใกทรอนิกส่ทีไ฼กีไยวขๅอง 
฼พืไอ฿หๅระบบอุปกรณ่มีความพรๅอม฿ชๅงาน฽ละ฼ปในเปตามมาตรฐานทีไกำหนด 

- ดำ฼นินการซไอมบำรุงอุปกรณ่วิทยุสื ไอสาร ระบบคอมพิว฼ตอร่ อุปกรณ่ตไอพไวง ฽ละอุปกรณ่   
Smart Device/Tablet ฿หๅสามารถ฿ชๅงานเดๅอยไางมีประสิทธิภาพ 

- ดู฽ล฽ละซไอมบำรุงระบบรักษาความปลอดภัยอิ฼ลใกทรอนิกส่ ฼ชไน ระบบ Access Control ฽ละ CCTV 

รวมถงึอุปกรณ่สไวนประกอบทีไ฼กีไยวขๅอง 

- ดำ฼นินการซไอมบำรุงอุปกรณ่฼ครืไองลงคะ฽นน฼ลือกตัๅงอิ฼ลใกทรอนิกส่ (TVM) ฽ละอุปกรณ่ทีไ฼กีไยวขๅอง 
฿หๅสามารถ฿ชๅงานเดๅตามปกติ 

- ตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ่ วัตถุดิบ ฽ละ฼ครืไองมืออุปกรณ่ตไาง โ ฼พืไอ฿หๅ฼ปในเปตามมาตรฐาน  

฽ละขๅอกำหนดทีไ฼กีไยวขๅอง 

- ดำ฼นินการผลิต ติดตัๅง ฽ละซไอมบำรุงผลิตภัณฑ่งาน฾ลหะ ฿หๅ฼ปในเปตามมาตรฐาน฽ละความตๅองการ
ของผูๅ฿ชๅงาน 

- ประสานงาน฽ละ฿หๅบริการดๅาน฼ทคนิค฽กไหนไวยงาน฽ละผู ๅร ับบริการ ฼พื ไอสรๅางความพึงพอ฿จ  

฽ละสนับสนุนภารกิจของ บวท.  



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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หนๅาทีไความรับผิดชอบ (ตไอ) 
- พัฒนา฽ละปรับปรุงกระบวนการผลิตด ๅาน Hardware ฽ละ Software ฼พ ื ไอ฼พ ิ ไมประส ิทธ ิภาพ 

การดำ฼นินงาน 

- ประสานงาน฽ละ฿หๅบริการดๅาน฼ทคนิค฽กไหนไวยงาน฽ละผูๅรับบริการ ฼พืไอสรๅางความพึงพอ฿จ฽ละ
สนับสนุนภารกิจของ บวท.  

- ศึกษา฽ละติดตาม฼ทค฾น฾ลยี องค่ความรูๅ ฽ละมาตรฐาน฿หมไ โ ทีไ฼กีไยวขๅองกับงานวิศวกรรม การผลิต 
฽ละการซไอมบำรุง ฼พืไอนำมาประยุกต่฿ชๅ฿นการปฏิบัติงาน 

- วิ฼คราะห่฽ละ฽กๅเขปัญหาทาง฼ทคนิคตามหลักวิชาการ ฼พืไอ฿หๅการปฏิบัติงาน฼กิดประสิทธิภาพ฽ละ
ประสิทธิผลสูงสุด 

- ประสานงาน฽ละสนับสนุนภารกิจอืไน โ ตามทีไเดๅรับมอบหมาย ฼พืไอ฿หๅการดำ฼นินงานของหนไวยงาน
฽ละ บวท. บรรลุวัตถุประสงค่ทีไกำหนดเวๅ 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาพืๅนฐานดๅานวิศวกรรม (พๅืนฐานวศิวกรรมระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, พืๅนฐานคอมพิว฼ตอร่
ระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, การ฼ขียน฽บบวศิวกรรม฼บๅืองตๅน) 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำแหน่ง ๒๗ 

ตำแหน่ง วศิวกร (ธุรกิจ)  จำนวน 1 อัตรา 

สังกัด กองบรกิารขไายสืไอสารสายการบนิ 

สถานที่ปฏิบัตงิาน ทุไงมหา฼มฆ 

คุณสมบัติผูๅสมัคร 

ํ. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 30 ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2539) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตรีวิศวกรรมศาสตร่ สาขาเฟฟๅาสืไอสาร เฟฟๅากำลัง ฾ทรคมนาคม

อิ฼ลใกทรอนิกส ่คอมพิว฼ตอร่ ซอฟต่฽วร่ การบิน ปญัญาประดิษฐ ่สารสน฼ทศ 

ํ.๏ มีผลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 600 คะ฽นน TOEFL (IBT) 60 คะ฽นน 
IELTS 4.5 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๎. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ ม฿ีบอนญุาตประกอบวิชาชพีวิศวกรรมควบคุม ระดับภาควีศิวกร/สามัญวศิวกร 

สาขาวิศวกรรมเฟฟๅา งานเฟฟๅากำลัง หรอืเฟฟๅาสืไอสาร  
๎.๎ มี฿บรับรองวิชาชีพดๅาน Network หรอื Cyber Security ฼ชไน Cisco Certified Network Associate 

(CCNA) หรอื CompTIA Security+ 

๎.๏ สามารถ฼ขๅากะเดๅตามทีไ บวท. กำหนด 

๎.๐ สามารถปฏิบัติงานตไางจังหวดัเดๅ 
๏. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๏.ํ ระบบ฼ครอืขไายคอมพิว฼ตอร่ Cyber Security IT Security ระบบจัดการฐานขๅอมลู (Database) 

๏.๎ การ฿ชๅงาน Microsoft Copilot AI Application 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- บำรุงรักษาระบบ฽ละ฼ครอืขไายสืไอสารขๅอมูลการบินระหวไางอากาศยานกับระบบปฏิบัติการภาคพืๅนดิน 
(Air-Ground Communication Sub-network) ตาม฾ครงการ GLOBALink Asia ฼พื ไอ฿หๅระบบทำงานเดๅ
อยไางมีประสิทธิภาพ฽ละปลอดภัย 

- ดู฽ล฽ละบำรุงรักษาสถานี Remote Ground Station ระบบ VHF, HFDL ฽ละ LDOC ทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละ
ตไางประ฼ทศ รวมถึงระบบบริการ DCL ฽ละ D-ATIS ฿ห ๅสามารถ฿หๅบร ิการเดๅอยไางตไอ฼นื ไอง 

฽ละมีคุณภาพ 
 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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หนๅาทีไความรับผิดชอบ (ตไอ) 
- ซไอมบำรุง฽ละ฽กๅเขขๅอขัดขๅองของระบบ฽ละอุปกรณ่฼ครือขไายสืไอสารการบิน รวมถึงสถานี Remote 

Ground Station ตามคูไมือ฽ละมาตรฐานการปฏิบัติงานทีไกำหนดประสานงาน฽ละ฿หๅคำ฽นะนำ฽กไผูๅรไวม
฿หๅบริการ฿นการ฽กๅเขปัญหาระบบ฽ละอุปกรณ่ ฼พืไอ฿หๅสามารถกลับมา฿ชๅงานเดๅอยไางรวด฼รใว 

- ประสานงานดๅานลูกคๅาสัมพันธ่ ฼พื ไอสรๅางความพึงพอ฿จ฽ละความสัมพันธ่อันดีกับผู ๅรับบริการ  

฽ละลูกคๅาทางธุรกิจของ บวท.  
- ศึกษา฽ละติดตาม฼ทค฾น฾ลยี องค่ความรูๅ ฽ละมาตรฐาน฿หมไ โ ทีไ฼กีไยวขๅองกับระบบสืไอสารสายการบิน

฽ละระบบวิศวกรรมทีไ฼กีไยวขๅอง ฼พืไอนำมาประยุกต่฿ชๅ฿นการปฏิบัติงาน 

- วิ฼คราะห่฽ละ฽กๅเขปัญหาทาง฼ทคนิคตามหลักวิชาการ ฼พื ไอ฿หๅการปฏิบัติงาน฼กิดประสิทธิภาพ  

฽ละประสิทธิผลสูงสุด 

- ประสานงาน฽ละสนับสนุนภารกิจอืไน โ ตามทีไเดๅรับมอบหมาย ฼พืไอสนับสนุนการดำ฼นินงานของ
หนไวยงาน฽ละ บวท. ฿หๅบรรลุวัตถุประสงค่ทีไกำหนดเวๅ 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาพืๅนฐานดๅานวิศวกรรม (พๅืนฐานวศิวกรรมระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, พืๅนฐานคอมพิว฼ตอร่
ระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, การ฼ขียน฽บบวศิวกรรม฼บๅืองตๅน) 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำ฽หน่ง ๒๘ 

ตำแหน่ง วศิวกร (ธุรกิจ)  จำนวน 4 อตัรา 

สังกัด กองบรกิารระบบวิทยสุืไอสาร 

สถานที่ปฏิบัตงิาน สไวนกลาง (ดอน฼มอืง สุวรรณภูมิ) 
คุณสมบัติผูๅสมัคร 

ํ. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 30 ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2539) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตร ่สาขาเฟฟๅาสืไอสาร เฟฟๅากำลัง ฾ทรคมนาคม

อิ฼ลใกทรอนิกส ่คอมพิว฼ตอร่  
ํ.๏ มผีลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 550 คะ฽นน TOEFL (IBT) 55 คะ฽นน 

IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๎. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ มี฿บรับรองวิชาชีพทีไ฼กีไยวขๅอง ฼ชไน Cisco Certified Network Associate (CCNA)  
CompTIA Security+;Certified in Cybersecurity (CC) ฽ละ Oracle Certified Associate 

๎.๎ สามารถปฏิบัติงาน฾ดย฿ชๅ฼ครืไองมือดๅาน AI หรอื฼ครืไองมือสนับสนนุการทำงานอืไน โ  
฼ชไน NotebookLM  

๎.๏ สามารถ฼ขๅากะตามทีไ บวท. กำหนด ฽ละปฏิบตัิงานตไางจังหวัดเดๅ 
๏. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๏.ํ มีทักษะ Big Data IT Security ระบบ฼ครอืขไายคอมพิว฼ตอร่ Cyber Security ระบบจัดการ
ฐานขๅอมูล (Database) 

๏.๎ การติดตัๅงระบบวิทยสุืไอสาร ระบบ฾ทรศัพท่฼คลืไอนทีไ ระบบสายอากาศ  
๏.๏ การ฿ชๅปัญญาประดิษฐ ่(AI) ฽ละ Internet of Things (IoT) ระบบ Voice over IP  

มาตรฐาน ระบบ ISO 

๏.๐ การวิ฼คราะห่ขๅอมูล ฽ละนำ฼สนอขๅอมลู 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ดู฽ล บำรุงรักษา ฽ละ฽กๅเขปัญหาระบบวิทยุสื ไอสารภาคพื ๅนดิน฽ละอากาศ รวมถึงอุปกรณ่  
฽ละ฼ครือขไายทีไ฼กีไยวขๅอง ฿หๅสามารถ฿ชๅงานเดๅอยไางมีประสิทธิภาพ฽ละตไอ฼นืไอง 

- ตรวจสอบ ฼ฝๅาระวัง ฽ละติดตามคุณภาพการทำงานของระบบ฽ละอุปกรณ่วิทยุสืไอสาร ฿หๅ฼ปในเป  

ตามมาตรฐานทีไกำหนด 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 

 

หนๅาทีไ 56 / 160 

 

 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ (ตไอ) 
- ดู฽ลระบบรับสไงขๅอมูลดๅวยคอมพิว฼ตอร่฽ละอุปกรณ่ปลายสาย ฼พืไอสนับสนุนการ฿หๅบริการ฽ละ  

การปฏิบัติงานของ บวท.  
- จัดทำ฽ละบันทึกขๅอมลูผลการปฏิบัติงาน ฼พืไอ฿ชๅ฿นการว฼ิคราะห ่ติดตาม ฽ละประ฼มนิการดำ฼นินงาน 

- ศึกษา฽ละตดิตาม฼ทค฾น฾ลยี฽ละองค่ความรูๅ฿หมไทีไ฼กีไยวขๅองกับระบบวิทยุสืไอสาร฽ละระบบทีไ฼กีไยวขๅอง 
฼พืไอนำมาประยุกต฿่ชๅ฿นการปฏิบัติงาน 

- วิ฼คราะห่฽ละ฽กๅเขปัญหาทาง฼ทคนิคตามหลักวิชาการ ฼พื ไอ฿หๅการดำ฼นินงาน฼ปในเปอยไางมี
ประสิทธิภาพ 

- ประสานงาน฽ละสนับสนุนงานอืไน โ ตามทีไเดๅรับมอบหมาย 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาพืๅนฐานดๅานวิศวกรรม (พๅืนฐานวศิวกรรมระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, พืๅนฐานคอมพิว฼ตอร่
ระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, การ฼ขียน฽บบวศิวกรรม฼บๅืองตๅน) 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำแหน่ง ๒๙ 

ตำแหน่ง วศิวกร (ธุรกิจ) ศนูย่บรกิารลูกคๅาระยอง จำนวน 1 อัตรา 

สังกัด กองบรกิารระบบวิทยสุืไอสาร 

สถานที่ปฏิบัตงิาน ศนูย่บรกิารลูกคๅาระยอง 
คุณสมบัติผูๅสมัคร 

ํ. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 30 ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2539) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตร ่สาขาเฟฟๅาสืไอสาร เฟฟๅากำลัง ฾ทรคมนาคม 

อิ฼ลใกทรอนิกส ่คอมพิว฼ตอร่ 
ํ.๏ มผีลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 550 คะ฽นน TOEFL (IBT) 55 คะ฽นน 

IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๎. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ ม฿ีบรับรองวิชาชีพทีไ฼กีไยวขๅอง ฼ชไน Cisco Certified Network Associate (CCNA)  
CompTIA Security+;Certified in Cybersecurity (CC) ฽ละ Oracle Certified Associate  

๎.๎ สามารถปฏิบัติงาน฾ดย฿ชๅ฼ครืไองมือดๅาน AI หรอื฼ครืไองมือสนับสนนุการทำงานอืไน โ ฼ชไน 
NotebookLM  

๎.๏ สามารถ฼ขๅากะตามทีไ บวท. กำหนด ฽ละปฏิบตัิงานตไางจังหวัดเดๅ 
๏. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๏.ํ มีทักษะ Big Data IT Security ระบบ฼ครอืขไายคอมพิว฼ตอร่ Cyber Security ระบบจัดการ
ฐานขๅอมูล (Database) ปัญญาประดิษฐ ่(AI) ฽ละ Internet of Things (IoT) 

๏.๎ มีประสบการณ่มาตรฐานระบบ ISO การติดตัๅงระบบวิทยุสืไอสาร  ระบบ฾ทรศัพท่฼คลืไอนทีไ   
ระบบสายอากาศ ระบบ Voice over IP 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ดู฽ล บำรุงรักษา ฽ละ฽กๅเขปัญหาระบบวิทยุสื ไอสารภาคพืๅนดิน฽ละอากาศ รวมถึงอุปกรณ่฽ละ
฼ครอืขไายทีไ฼กีไยวขๅอง ฿หๅสามารถ฿ชๅงานเดๅอยไางมีประสิทธิภาพ฽ละตไอ฼นืไอง 

- ตรวจสอบ ฼ฝๅาระวัง ฽ละติดตามคุณภาพการทำงานของระบบ฽ละอุปกรณ่วิทยุสืไอสาร ฿หๅ฼ปในเป  

ตามมาตรฐานทีไกำหนด 

- ดู฽ลระบบรับสไงขๅอมูลดๅวยคอมพิว฼ตอร่฽ละอุปกรณ่ปลายสาย ฼พืไอสนับสนุนการ฿หๅบริการ฽ละ  

การปฏิบัติงานของ บวท.  



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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หนๅาทีไความรับผิดชอบ (ตไอ) 
- จัดทำ฽ละบันทึกขๅอมลูผลการปฏิบัติงาน ฼พืไอ฿ชๅ฿นการว฼ิคราะห ่ติดตาม ฽ละประ฼มนิการดำ฼นินงาน 

- ศึกษา฽ละตดิตาม฼ทค฾น฾ลยี฽ละองค่ความรูๅ฿หมไทีไ฼กีไยวขๅองกับระบบวิทยุสืไอสาร฽ละระบบทีไ฼กีไยวขๅอง 
฼พืไอนำมาประยุกต฿่ชๅ฿นการปฏิบัติงาน 

- วิ฼คราะห่฽ละ฽กๅเขปัญหาทาง฼ทคนิคตามหลักวชิาการ ฼พืไอ฿หๅการดำ฼นินงาน฼ปในเปอยไางมี
ประสิทธิภาพ 

- ประสานงาน฽ละสนับสนุนงานอืไน โ ตามทีไเดๅรับมอบหมาย 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาพืๅนฐานดๅานวิศวกรรม (พๅืนฐานวศิวกรรมระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, พืๅนฐานคอมพิว฼ตอร่
ระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, การ฼ขียน฽บบวศิวกรรม฼บๅืองตๅน) 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำแหน่ง ๓๐ 

ตำ฽หนไง วศิวกร (ธุรกิจ)  จำนวน 1 อัตรา 

สังกัด กองธุรกิจ฿นประ฼ทศ 

สถานทีไปฏิบัตงิาน ทุไงมหา฼มฆ 

คุณสมบัติผูๅสมัคร 

ํ. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 30 ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2539) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ่สาขาเฟฟๅาสืไอสาร เฟฟๅากำลัง ฾ทรคมนาคม

อิ฼ลใกทรอนิกส ่คอมพิว฼ตอร่ การบิน ซอฟต่฽วร่ ปญัญาประดิษฐ ่สารสน฼ทศ 

ํ.๏ มผีลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 600 คะ฽นน TOEFL (IBT) 60 คะ฽นน 
IELTS 4.5 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๎. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ ม฿ีบอนญุาตประกอบวิชาชพีวิศวกรรมควบคุม ระดับภาควีศิวกร/สามัญวศิวกร 

สาขาวิศวกรรมเฟฟๅา งานเฟฟๅาสืไอสาร หรอืเฟฟๅากำลงั  
๎.๎ ม฿ีบรับรองวิชาชีพทีไ฼กีไยวขๅอง ฼ชไน Cisco Certified Network Associate (CCNA)  

฽ละ CompTIA Security+ 

๎.๏ ปฏิบัติงาน฾ดย฿ชๅ฼ครืไองมือดๅาน AI ฼ชไน NotebookLM หรอื฼ครืไองมือสนับสนุนการทำงานอืไน โ  
฼ชไน ฾ปร฽กรม AutoCAD หรอื฾ปร฽กรมออก฽บบสืไอ ฼ชไน Canva หรอื฾ปร฽กรมตดัตไอวดิ฾ีอ  
฼ชไน CapCut  

๎.๐ สามารถปฏิบัติงานตไางจังหวดัเดๅ 
๏. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๏.ํ มีประสบการณ่ Big Data IT Security ระบบ฼ครอืขไายคอมพิว฼ตอร่ บรหิาร฾ครงการ ระบบจัดการ
ฐานขๅอมูล (Database)  

๏.๎ การติดตัๅงระบบวิทยสุืไอสาร  ระบบ฾ทรศัพท่฼คลืไอนทีไ  ระบบสายอากาศ  ระบบ Voice over IP

ปัญญาประดิษฐ ่(AI) ฽ละ Internet of Things (IoT) ซไอมบำรุงระบบ฼ครืไองยนต่กำ฼นิดเฟฟๅา   
ระบบสไงจไายเฟฟๅา ระบบจไายกำลังเฟฟๅาตไอ฼นืไอง Cyber Security 

๏.๏ มีทักษะ Microsoft Copilot, Visio, AI Application 
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หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- จัดทำ฽ละดู฽ล฼อกสาร ขๅอมูลผลิตภัณฑ่฽ละบริการ รวมถึงขๅอมูลทางธุรกิจ ฼พื ไอสนับสนุน  

การดำ฼นินงาน฽ละการ฿หๅบริการของหนไวยงาน 

- ประสานงาน฽ละดำ฼นินการดๅานจัดซืๅอจัดจๅาง การนำ฼ขๅา–สไงออกสินคๅา ฽ละงานธุรการทีไ฼กีไยวขๅอง  
฿หๅ฼ปในเปตามระ฼บียบ฽ละระยะ฼วลาทีไกำหนด 

- จัดทำขๅอมูล รายงาน ฽ละสรุปผลดๅานงบประมาณ รายเดๅ ฽ละคไา฿ชๅจไาย ฼พืไอสนับสนุนการบรหิารงาน
ของหนไวยงาน 

- ดู฽ล฽ละพัฒนาระบบฐานขๅอมูล฽ละสารสน฼ทศทีไ฼กีไยวขๅองกับผลิตภัณฑ่ บรกิาร ฽ละงานดๅานธุรกิจ 

- สนับสนุนการจัดประชุม สัมมนา ฽ละกิจกรรมตไาง โ ของหนไวยงาน ฿หๅ฼ปในเปดๅวยความ฼รียบรๅอย฽ละ
มีประสิทธิภาพ 

- ดำ฼นินงานดๅานลูกคๅาสัมพันธ่ การ฿หๅบริการลูกคๅา ฽ละการบริการหลังการขาย (After Sales Services) 

฼พืไอสรๅางความพึงพอ฿จ฽กไผูๅรับบรกิาร 

- ปฏิบัติงานดๅานบริหารจัดการทั ไวเป ฼ชไน การบริหารความ฼สี ไยง ระบบคุณภาพ งบประมาณ  
฽ละงานสนับสนุนภาย฿นหนไวยงาน 

- ศึกษา฽ละติดตามองค่ความรูๅ ฼ทค฾น฾ลยี ฽ละ฽นวทาง฿หมไ โ ทีไ฼กีไยวขๅองกับงานดๅานธุรกิจ ฼พืไอนำมา
ประยุกต่฿ชๅ฿นการปฏิบัติงาน 

- วิ฼คราะห่฽ละ฽กๅเขปัญหา฿นการปฏิบัต ิงานตามหลักวิชาการ ฼พื ไอ฿หๅการดำ฼นินงาน฼ปในเป  

อยไางมีประสิทธิภาพ 

- ประสานงาน฽ละสนับสนุนภารกิจอืไน โ ตามทีไเดๅรับมอบหมาย 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาพืๅนฐานดๅานวิศวกรรม (พๅืนฐานวศิวกรรมระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, พืๅนฐานคอมพิว฼ตอร่
ระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, การ฼ขียน฽บบวศิวกรรม฼บๅืองตๅน) 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 
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รหัสตำแหน่ง ๓๑ 

ตำแหน่ง วศิวกร (ธุรกิจ)  จำนวน 1 อัตรา 

สังกัด กองธุรกิจตไางประ฼ทศ 

สถานที่ปฏิบัตงิาน ทุไงมหา฼มฆ 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

ํ. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 30 ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2539) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตร ่สาขาเฟฟๅาสืไอสาร ฾ทรคมนาคม

อิ฼ลใกทรอนิกส ่คอมพิว฼ตอร่ การบิน ซอฟต่฽วร่ ปญัญาประดิษฐ ่

ํ.๏ มีผลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 550 คะ฽นน TOEFL (IBT) 55 คะ฽นน 
IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๎. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ สามารถปฏิบัติงาน฾ดย฿ชๅ฼ครืไองมือดๅาน AI หรอื฼ครืไองมือสนับสนนุการทำงานอืไน โ ฼ชไน 
NotebookLM 

๎.๎ มีทักษะดๅาน฾ปร฽กรมออก฽บบสืไอ ฼ชไน Canva 

๎.๏ สามารถปฏิบัติงานตไางจังหวดั หรอืปฏิบัตงิานตไางประ฼ทศเดๅ 
๏. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๏.ํ มีทักษะหรอืประสบการณ่ดๅานบรหิาร฾ครงการ 

๏.๎ วิ฼คราะห่ขๅอมลูนำ฼สนอ฿นรูป฽บบ Dashboard หรอื Report เดๅ 
๏.๏ มีทักษะ AI tools ฼ชไน ChatGPT, NotebookLM 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- จัดทำ฽ละดู฽ล฼อกสาร ขๅอมูลผลิตภัณฑ่฽ละบริการ รวมถึงขๅอมูลทางธุรกิจ ฼พื ไอสนับสนุน  

การดำ฼นินงาน฽ละการ฿หๅบริการของหนไวยงาน 

- ประสานงาน฽ละดำ฼นินการดๅานจัดซืๅอจัดจๅาง การนำ฼ขๅา–สไงออกสินคๅา ฽ละงานธุรการทีไ฼กีไยวขๅอง  
฿หๅ฼ปในเปตามระ฼บียบ฽ละระยะ฼วลาทีไกำหนด 

- จัดทำขๅอมูล รายงาน ฽ละสรุปผลดๅานงบประมาณ รายเดๅ ฽ละคไา฿ชๅจไาย ฼พืไอสนับสนุนการบรหิารงาน
ของหนไวยงาน 
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หนๅาทีไความรับผิดชอบ (ตไอ) 
- ดู฽ล฽ละพัฒนาระบบฐานขๅอมูล฽ละสารสน฼ทศทีไ฼กีไยวขๅองกับผลิตภัณฑ่ บรกิาร ฽ละงานดๅานธุรกิจ 

- สนับสนุนการจัดประชุม สัมมนา ฽ละกิจกรรมตไาง โ ของหนไวยงาน ฿หๅ฼ปในเปดๅวยความ฼รียบรๅอย฽ละ
มีประสิทธิภาพ 

- ดำ฼นินงานดๅานลูกคๅาสัมพันธ่ การ฿หๅบริการลูกคๅา ฽ละการบริการหลังการขาย (After Sales Services) 

฼พืไอสรๅางความพึงพอ฿จ฽กไผูๅรับบรกิาร 

- ปฏิบัติงานดๅานบริหารจัดการทั ไวเป ฼ชไน การบริหารความ฼สี ไยง ระบบคุณภาพ งบประมาณ  
฽ละงานสนับสนุนภาย฿นหนไวยงาน 

- ศึกษา฽ละติดตามองค่ความรู ๅ ฼ทค฾น฾ลยี ฽ละ฽นวทาง฿หมไ โ ที ไ฼กี ไยวขๅองกับงานดๅานธุรก ิจ  

฼พืไอนำมาประยุกต่฿ชๅ฿นการปฏิบัติงาน 

- วิ฼คราะห่฽ละ฽กๅเขปัญหา฿นการปฏิบัติงานตามหลักวิชาการ ฼พืไอ฿หๅการดำ฼นินงาน฼ปในเปอยไาง  

มีประสิทธิภาพ 

- ประสานงาน฽ละสนับสนุนภารกิจอืไน โ ตามทีไเดๅรับมอบหมาย 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาพืๅนฐานดๅานวิศวกรรม (พๅืนฐานวศิวกรรมระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, พืๅนฐานคอมพิว฼ตอร่
ระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, การ฼ขียน฽บบวศิวกรรม฼บๅืองตๅน) 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 
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รหัสตำแหน่ง ๓๒ 

ตำแหน่ง วศิวกร (พัฒนาทรพัยากรบุคคล)  จำนวน 1 อัตรา 

สังกัด กองพัฒนาทรัพยากรบุคคลดๅานวิศวกรรม 

สถานที่ปฏิบัตงิาน ทุไงมหา฼มฆ 

คุณสมบัติผูๅสมัคร 

ํ. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 30 ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2539) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ่สาขาเฟฟๅาสืไอสาร เฟฟๅากำลัง ฾ทรคมนาคม

อิ฼ลใกทรอนิกส ่

ํ.๏ มีผลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 550 คะ฽นน TOEFL (IBT) 55 คะ฽นน 
IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒  ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได ้(Word, PowerPoint, Excel) 
๎. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ ระบบจัดการฐานขๅอมลู (Database) ปัญญาประดิษฐ ่(AI) ฽ละ Internet of Things (IoT)  

๎.๎ การวิ฼คราะห่ขๅอมูลนำ฼สนอ฿นรูป฽บบ Dashboard หรอื Report 

๎.๏ การสอน การบรรยาย การนำ฼สนอขๅอมลู 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- วาง฽ผน฽ละดำ฼นินงานดๅานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลสายงานวิศวกรรม ฿หๅสอดคลๅองกับน฾ยบาย
฽ละ฼ปๅาหมายของ บวท.  

- ดำ฼นินการดๅานฝึกอบรม สัมมนา ฽ละกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร รวมถึงการพัฒนาสมรรถนะ 
(Competency) ของบุคลากรสายงานวิศวกรรม 

- สนับสนุนการพัฒนาองค่ความรูๅ การจัดการความรูๅ (Knowledge Management) ฽ละการ฼รียนรูๅของ
องค่กร 

- ศึกษา วิ฼คราะห่ ฽ละพัฒนากระบวนการ ฼ครื ไองมือ ฽ละระบบดๅานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพการดำ฼นินงาน 

- จัดทำขๅอมูล รายงาน ฽ละสรุปผลการดำ฼นินงานดๅานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฼พืไอ฿ชๅประกอบ  

การบรหิารงาน 

- ศึกษา฽ละติดตาม฼ทค฾น฾ลย ี องค่ความรู ๅ  ฽ละ฽นวทาง฿หมไ โ ท ี ไ ฼ก ี ไยวข ๅองกับงานพ ัฒนา  

ทรัพยากรบุคคล ฼พืไอนำมาประยุกต่฿ชๅ฿นการปฏิบัติงาน 

- ประสานงาน฽ละสนับสนุนงานอืไน โ ตามทีไเดๅรับมอบหมาย 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาพืๅนฐานดๅานวิศวกรรม (พๅืนฐานวศิวกรรมระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, พืๅนฐานคอมพิว฼ตอร่
ระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, การ฼ขียน฽บบวศิวกรรม฼บๅืองตๅน) 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำแหน่ง ๓๓ 

ตำแหน่ง วศิวกร฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ  จำนวน 1 อัตรา 

สังกัด กองบรหิารระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 

สถานที่ปฏิบัตงิาน ทุไงมหา฼มฆ 

คุณสมบัติผูๅสมัคร 

ํ. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 30 ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2539) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ่สาขาคอมพิว฼ตอร่ ซอฟต่฽วร่ 

ํ.๏ มีผลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 550 คะ฽นน TOEFL (IBT) 55 คะ฽นน 
IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๎. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

สามารถปฏิบัติงาน฾ดย฿ชๅ฼ครืไองมือดๅาน AI หรอื฼ครืไองมือสนับสนุนการทำงานอืไน โ ฼ชไน NotebookLM 

๏. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๏.ํ มี฿บรับรองวิชาชีพ Cisco Certified Network Associate (CCNA) หรอื CompTIA Security+ Certified 

in Cybersecurity (CC) 

๏.๎ มปีระสบการณ่ระบบ฼ครอืขไายคอมพิว฼ตอร ่IT Security Cyber Security ศนูย่ขๅอมูล (Data Center) 

ระบบ฼ครืไองคอมพิว฼ตอร่฽มไขไาย (Server) ระบบ Cloud ฽ละ Active Directory 

๏.๏ มีทักษะดๅานปัญญาประดิษฐ ่(AI) ฽ละ Internet of Things (IoT)   
หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ศึกษา วิ฼คราะห่ ฽ละออก฽บบกระบวนการ฽ละระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ ฿หๅสอดคลๅองกับ฽นวทาง
สถาปัตยกรรมองค่กร (Enterprise Architecture: EA) ฽ละความตๅองการของหนไวยงาน 

- วิ฼คราะห่ ออก฽บบ ฽ละพัฒนาระบบสารสน฼ทศ รวมถึงฐานขๅอมูล ฼พืไอสนับสนุนการดำ฼นินงาน฽ละ
฼พิไมประสิทธิภาพการ฿หๅบริการขององค่กร 

- ฿หๅคำ฽นะนำ฽ละสนับสนุนดๅาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽กไผูๅ฿ชๅงาน฽ละหนไวยงานทีไ฼กีไยวขๅอง ฼พืไอ฿หๅระบบ
สามารถ฿ชๅงานเดๅอยไาง฼หมาะสม฽ละมีประสิทธิภาพ 

- ประสานงานกับหนไวยงานทีไ฼กีไยวขๅอง฿นการพัฒนา ปรับปรุง ฽ละบริหารจัดการระบบ฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศ ฿หๅ฼ปในเปตามมาตรฐาน฽ละ฽ผนงานทีไกำหนด 

- สนับสนุนงานดๅานวิชาการ฽ละ฼ทคนิคทีไ฼กีไยวขๅองกับระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ รวมถึงสไง฼สริม  

การ฿ชๅงานระบบ฿หๅ฼กดิประ฾ยชน่สูงสุด 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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หนๅาทีไความรับผิดชอบ (ตไอ) 
- ศึกษา฽ละติดตาม฼ทค฾น฾ลยี องค่ความรูๅ ฽ละ฽นวทาง฿หมไ โ ดๅาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ ฼พืไอนำมา

ประยุกต่฿ชๅ฿นการปฏิบัติงาน 

- ดำ฼นินการดๅานมาตรฐาน กระบวนการ ฽ละการทดสอบระบบ ฼พืไอสนับสนุนการ฿หๅบริการ฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศอยไางมีคุณภาพ฽ละมีประสิทธิภาพ 

- วิ฼คราะห่฽ละ฽กๅเขปัญหาทาง฼ทคนิคตามหลักว ิชาการ ฼พื ไอ฿หๅการดำ฼นินงาน฼ปในเปอยไาง  

มีประสิทธิภาพ 

- ประสานงาน฽ละสนับสนุนภารกิจอืไน โ ตามทีไเดๅรับมอบหมาย 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาพืๅนฐานดๅานวิศวกรรม (พๅืนฐานวศิวกรรมระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, พืๅนฐานคอมพิว฼ตอร่
ระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, การ฼ขียน฽บบวศิวกรรม฼บๅืองตๅน) 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

- ความรูๅ฼ฉพาะทางดๅาน 1. Operating System 2. Server ฽ละ Network 3. Security  
฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำ฽หนไง ๓๔ 

ตำแหน่ง วศิวกรจราจรทางอากาศ  จำนวน 4 อตัรา 

สังกัด กองออก฽บบ฽ละติดตัๅงระบบวิศวกรรม 

สถานทีไปฏิบัตงิาน ทุไงมหา฼มฆ 

คุณสมบัติผูๅสมัคร 

๑. คุณสมบัติและความสามารถพื้นฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 30 ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2539) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ่สาขา฾ทรคมนาคม เฟฟๅาสืไอสาร 

อิ฼ลใกทรอนิกส ่คอมพิว฼ตอร่ ซอฟต่฽วร่  
ํ.๏ มีผลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 550 คะ฽นน TOEFL (IBT) 55 คะ฽นน 

IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๎. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ ฾ปร฽กรมออก฽บบสืไอ ฼ชไน Canva  
๎.๎ สามารถปฏิบัติงานตไางจังหวดัเดๅ 

๏. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

ประสบการณ่การบรหิาร฾ครงการ 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ออก฽บบ วิ฼คราะห่ ติดตัๅง ฽ละดู฽ลระบบ/อุปกรณ่สนับสนุนระบบวิศวกรรมจราจรทางอากาศ฽ละ
ระบบสารสน฼ทศ฿หๅพรๅอม฿ชๅงานตามมาตรฐานทีไกำหนด 

- วาง฽ผน฽ละดำ฼นิน฾ครงการดๅานระบบวิศวกรรม รวมถึงจัดทำ฼อกสาร ขั ๅนตอนการปฏิบัติงาน  
฽ละประสานงานกับหนไวยงานทีไ฼กีไยวขๅอง 

- ตรวจสอบ ประ฼มิน ฽ละปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบ฽ละอุปกรณ่ ฼พืไอสนับสนุนการ฿หๅบริการ
฼ดินอากาศอยไางมีประสิทธิภาพ฽ละตไอ฼นืไอง 

- ศึกษา฽ละประยุกต่฿ชๅ฼ทค฾น฾ลยี฿หมไที ไ฼กี ไยวขๅองกับงานวิศวกรรมจราจรทางอากาศ  ฽ละระบบ
สารสน฼ทศ 

 

  



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาพืๅนฐานดๅานวิศวกรรม (พๅืนฐานวศิวกรรมระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, พืๅนฐานคอมพิว฼ตอร่
ระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, การ฼ขียน฽บบวศิวกรรม฼บๅืองตๅน) 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำแหน่ง ๓๕ 

ตำแหน่ง วศิวกรจราจรทางอากาศ  จำนวน 3 อัตรา 

สังกัด กองวิจัย฽ละพัฒนาวศิวกรรมจราจรทางอากาศ 

สถานที่ปฏิบัตงิาน ทุไงมหา฼มฆ 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. คุณสมบัติและความสามารถพื้นฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 30 ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2539) 

ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ่สาขาอิ฼ลใกทรอนิกส ่เฟฟๅาสืไอสาร
฾ทรคมนาคม คอมพิว฼ตอร ่สารสน฼ทศ ซอฟต่฽วร่ ปัญญาประดิษฐ่  

ํ.๏ มผีลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 550 คะ฽นน TOEFL (IBT) 55 คะ฽นน 
IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๎. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ   มี฿บรับรองวิชาชีพ CompTIA Security+ หรอื Cisco Certified Network Associate (CCNA)  
หรอื Certified in Cybersecurity (CC) หรอื Oracle Certified Associate หรอื Java SE Programmer 

๎.๎   สามารถปฏิบัตงิาน฾ดย฿ชๅ฼ครืไองมือดๅาน AI หรอื฼ครืไองมือสนับสนุนการทำงานอืไน โ  
฼ชไน NotebookLM 

๏. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๏.ํ มีทักษะดๅาน Big Data IT Security Cyber Security ระบบจดัการฐานขๅอมลู (Database) 
ปัญญาประดิษฐ ่(AI) ฽ละ Internet of Things (IoT) มาตรฐานระบบ ISO การสรๅาง฽บบจำลอง
ขๅอมูล (Data Model) การวิ฼คราะห่ขๅอมูลนำ฼สนอ฿นรูป฽บบ Dashboard หรอื Report  
การ Optimization Algorithm ระบบ฼ครอืขไายคอมพิว฼ตอร่ 

๏.๎ มีความรูๅดๅานการพัฒนาซอฟต่฽วร่฾ดย฿ชๅภาษา C C++ C# หรอื .NET MVC หรอื JAVA หรอื 
Python ฽ละดๅานสคริปต่฽ละ฼วใบเซต่ ฼ชไน JSON หรอื XML หรอื TypeScript หรอื HTML 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- รไวมวิ฼คราะห่ ออก฽บบ วิจัย ฽ละพัฒนาระบบงานดๅานวิศวกรรมจราจรทางอากาศ ฿หๅ฼ปในเป  

ตามมาตรฐาน฽ละขๅอกำหนดทีไ฼กีไยวขๅอง 

- ศึกษา วิ฼คราะห่ ฽ละพัฒนาระบบ/อุปกรณ่ดๅานวิศวกรรมจราจรทางอากาศ ฼พื ไอสนับสนุน  

การ฿หๅบริการการ฼ดินอากาศของ บวท.  
 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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หนๅาทีไความรับผิดชอบ (ตไอ) 
- สนับสนุนการจัดทำ฽ผนงาน ฾ครงการ ฽ละการดำ฼นินงานดๅานวิจัย฽ละพัฒนาทางวิศวกรรม  

จราจรทางอากาศ 

- ติดดตาม ประ฼มินผล ฽ละปรับปรุงการดำ฼นินงานดๅานวิศวกรรมจราจรทางอากาศ฿หๅสอดคลๅองกับ
฼ปๅาหมาย฽ละมาตรฐานทีไกำหนด 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาพืๅนฐานดๅานวิศวกรรม (พๅืนฐานวศิวกรรมระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, พืๅนฐานคอมพิว฼ตอร่
ระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, การ฼ขียน฽บบวศิวกรรม฼บๅืองตๅน) 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

- ความรูๅ฼ฉพาะทางดๅานวศิวกรรมซอฟต่฽วร่ 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำแหน่ง ๓๖ 

ตำแหน่ง วศิวกรจราจรทางอากาศ  จำนวน 3 อัตรา 

สังกัด ศูนย่ปฏิบตัิการวิศวกรรมจราจรทางอากาศ 

สถานที่ปฏิบัตงิาน สไวนกลาง (ทุไงมหา฼มฆ ดอน฼มือง สุวรรณภูมิ) 
คุณสมบัติผูๅสมัคร 

ํ. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 30 ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2539) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตร่ สาขา฾ทรคมนาคม คอมพิว฼ตอร่ เฟฟๅาสืไอสาร  

ํ.๏ มีผลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 550 คะ฽นน TOEFL (IBT) 55 คะ฽นน 
IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๎. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ มี฿บรับรองวิชาชีพ CompTIA Security+ หรอื Cisco Certified Network Associate (CCNA) หรอื
Certified in Cybersecurity (CC) หรอื Oracle Certified Associate หรอื Java SE Programmer 

๎.๎ สามารถ฼ขๅากะตามทีไ บวท. กำหนด ฽ละสามารถปฏิบตัิงานตไางจงัหวดัเดๅ 
๏. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๏.ํ มีทักษะ IT Security ระบบ฼ครอืขไายคอมพิว฼ตอร่ Cyber Security มาตรฐานระบบ ISO  
ระบบ Voice over IP ปัญญาประดิษฐ่ (AI) ฽ละ Internet of Things (IoT)  

       ๏.๎   การวิ฼คราะห่ขๅอมูลนำ฼สนอ ฿นรูป฽บบ Dashboard หรอื Report 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ปฏิบัติงานดๅานดู฽ล บำรุงรักษา ฽ละสนับสนุนระบบสื ไอสารการ฼ดินอากาศ ระบบ฼ครื ไองชไวย  

การ฼ดินอากาศ ระบบติดตามอากาศยาน ระบบประมวล฽ละ฽สดงผล ฽ละระบบ฼ครือขไายสืไอสาร  

฿หๅพรๅอม฿ชๅงานตามมาตรฐานทีไกำหนด 

- วิ฼คราะห่ ฽กๅเข ฽ละปๅองกันปัญหาของระบบ฽ละอุปกรณ่ ฼พืไอสนับสนุนการ฿หๅบริการ฼ดินอากาศ  

อยไางตไอ฼นืไอง฽ละมีประสิทธิภาพ 

- ประสานงาน฽ละสนับสนุนงานดๅาน฼ทคนิค รวมถึงติดตาม฽ละประยุกต่฿ชๅ฼ทค฾น฾ลยีที ไ฼กีไยวขๅอง  

กับระบบวิศวกรรมจราจรทางอากาศ 

- จัดทำ฽ละปรับปรุง฽ผนงาน ขัๅนตอน ฽ละการดำ฼นินงานทีไ฼กีไยวขๅอง ฼พืไอ฿หๅ฼ปในเปตามมาตรฐาน  

฽ละขๅอกำหนดทีไ฼กีไยวขๅอง 

 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาพืๅนฐานดๅานวิศวกรรม (พๅืนฐานวศิวกรรมระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, พืๅนฐานคอมพิว฼ตอร่
ระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, การ฼ขียน฽บบวศิวกรรม฼บๅืองตๅน) 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำแหน่ง ๓๗ 

ตำแหน่ง วศิวกรจราจรทางอากาศ  จำนวน 5 อตัรา 

สังกัด กองวิศวกรรมระบบ฼ครืไองชไวยการ฼ดินอากาศ 

สถานที่ปฏิบัตงิาน สไวนกลาง (ทุไงมหา฼มฆ ดอน฼มือง สุวรรณภูมิ) 
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. คุณสมบัติและความสามารถพื้นฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 30 ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2539) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ่สาขาเฟฟๅาสืไอสาร ฾ทรคมนาคม 

อิ฼ลใกทรอนิกส ่

ํ.๏ มผีลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 550 คะ฽นน TOEFL (IBT) 55 คะ฽นน 
IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๎. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ ม฿ีบอนญุาตประกอบวิชาชพีวิศวกรรมควบคุม ระดับภาควีศิวกร สามญัวิศวกร  
สาขาวิศวกรรมเฟฟๅา งานเฟฟๅาสืไอสาร 

๎.๎ สามารถปฏิบัติงาน฿นทีไสงู ปฏิบัติงานตไางจังหวัด ฽ละ฼ขๅากะเดๅตามทีไ บวท. กำหนด 

๎.๏ ปฏิบัติงาน฾ดย฿ชๅ฼ครืไองมือดๅาน AI หรอื฼ครืไองมือสนับสนุนการทำงานอืไน โ ฼ชไน NotebookLM 

๏. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๏.ํ มีทักษะ฿นระบบจดัการฐานขๅอมูล (Database) มาตรฐานระบบ ISO ตดิตัๅงระบบวิทยสุืไอสาร   
ระบบ฾ทรศัพท่฼คลืไอนทีไ  ระบบสายอากาศ  การตรวจซไอมอุปกรณ่฼ครืไองมือวัดเฟฟๅา
อิ฼ลใกทรอนิกส ่ปัญญาประดษิฐ่ (AI) ฽ละ Internet of Things (IoT) ระบบ฼ครือขไายคอมพิว฼ตอร่  
การสรๅาง฽บบจำลองขๅอมลู (Data Model) 

๏.๎ มีความสามารถ฿นการ฼ขยีน฾ปร฽กรม หรอืพัฒนาซอฟต฽่วร่ การ฿ชๅ AI วิ฼คราะห่ขๅอมูล 
 

 

 

 

 

 

 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ปฏิบัติงานดๅานดู฽ล ควบคุม ฼ฝๅาระวัง ฽ละบำรุงรักษาระบบชไวยการ฼ดินอากาศ฽ละอุปกรณ่  
ทีไ฼กีไยวขๅอง ฿หๅพรๅอม฿ชๅงานตามมาตรฐานทีไกำหนด 

- วิ฼คราะห่ ฽กๅเข ฽ละปๅองกันปัญหาของระบบ รวมถึงสนับสนุนการตรวจสอบ฽ละปรับ฽ตไงระบบ  

ชไวยการ฼ดินอากาศ ฼พืไอ฿หๅสามารถ฿หๅบริการเดๅอยไางตไอ฼นืไอง฽ละมีประสิทธิภาพ 

- ประสานงานดๅานออก฽บบ ติดตัๅง ฽ละสนับสนุนงานวิชาการ฽ละงาน฼ทคนิคทีไ฼กีไยวขๅองกับระบบ  

ชไวยการ฼ดินอากาศ 

- ศึกษา ติดตาม ฽ละประยุกต่฿ชๅ฼ทค฾น฾ลยี฿หมไ ฼พื ไอพัฒนางานดๅานวิศวกรรมจราจรทางอากาศ  

ของ บวท.  
กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาพืๅนฐานดๅานวิศวกรรม (พๅืนฐานวศิวกรรมระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, พืๅนฐานคอมพิว฼ตอร่
ระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, การ฼ขียน฽บบวศิวกรรม฼บๅืองตๅน) 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำ฽หนไง ๓๘ 

ตำแหน่ง วศิวกรจราจรทางอากาศ  จำนวน 2 อัตรา 

สังกัด กองวิศวกรรมระบบสืไอสารการ฼ดนิอากาศ 

สถานที่ปฏิบัตงิาน สไวนกลาง (ทุไงมหา฼มฆ ดอน฼มือง สุวรรณภูมิ) 
คุณสมบัติผูๅสมัคร 

ํ. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 30 ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2539) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ่สาขาเฟฟๅาสืไอสาร ฾ทรคมนาคม 

อิ฼ลใกทรอนิกส ่

ํ.๏ มผีลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 550 คะ฽นน TOEFL (IBT) 55 คะ฽นน 
IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๎. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ สามารถปฏิบัติงาน฿นทีไสงู ปฏิบัติงานตไางจังหวัด ฽ละ฼ขๅากะเดๅตามทีไ บวท. กำหนด 

๎.๎   สามารถปฏิบัตงิาน฾ดย฿ชๅ฼ครืไองมือดๅาน AI หรอื฼ครืไองมือสนับสนุนการทำงานอืไน โ ฼ชไน    
        NotebookLM ฾ปร฽กรม AutoCAD ฽ละ฾ปร฽กรมออก฽บบสืไอ ฼ชไน Canva 

๎.๏   ม฿ีบอนุญาตประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุม ระดับภาควีิศวกร สามัญวิศวกร  
        สาขาวิศวกรรมเฟฟๅางานเฟฟๅากำลัง เฟฟๅาสืไอสาร 

 ๎.๐  มี฿บอนุญาตพนักงานวทิยุสมัคร฼ลไนขัๅนตๅน ขัๅนกลาง หรอืขัๅนสงู 

 ๎.๑  ม฿ีบอนุญาตปฏบิัตงิานบนทีไสูง (Work at Height Permit) 
๏. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

- มีประสบการณ่ตดิตัๅงระบบวทิยุสืไอสาร ระบบ฾ทรศัพท่฼คลืไอนทีไ ระบบสายอากาศ ระบบ Voice over 

IP ฽ละระบบ฼ครือขไายคอมพวิ฼ตอร่ 
 

 

 

 

 

 

 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ปฏิบัติงานดๅานดู฽ล ควบคุม ฼ฝๅาระวัง ฽ละบำรุงรักษาระบบสืไอสารการ฼ดินอากาศ฽ละอุปกรณ่  
ทีไ฼กีไยวขๅอง ฿หๅพรๅอม฿ชๅงานตามมาตรฐานทีไกำหนด 

- วิ฼คราะห่ ฽กๅเข ฽ละปๅองกันปัญหาของระบบ ฼พืไอสนับสนุนการ฿หๅบริการ฼ดินอากาศอยไางตไอ฼นืไอง฽ละ
มีประสิทธิภาพ 

- ประสานงาน฽ละสนับสนุนงานดๅานวิชาการ฽ละงาน฼ทคนิคทีไ฼กีไยวขๅองกับระบบสืไอสารการ฼ดินอากาศ 

- ศึกษา ติดตาม ฽ละประยุกต่฿ชๅ฼ทค฾น฾ลยี฿หมไ ฼พื ไอพัฒนางานดๅานวิศวกรรมจราจรทางอากาศ  

ของ บวท.  
กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาพืๅนฐานดๅานวิศวกรรม (พๅืนฐานวศิวกรรมระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, พืๅนฐานคอมพิว฼ตอร่
ระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, การ฼ขียน฽บบวศิวกรรม฼บๅืองตๅน) 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำแหน่ง ๓๙ 

ตำแหน่ง วศิวกรจราจรทางอากาศ  จำนวน 4 อตัรา 

สังกัด กองวิศวกรรมระบบขๅอมูลการบิน 

สถานที่ปฏิบัตงิาน ทุไงมหา฼มฆ 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

ํ. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 30 ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2539) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ่สาขาเฟฟๅาสืไอสาร ฾ทรคมนาคม

อิ฼ลใกทรอนิกส ่คอมพิว฼ตอร่ ซอฟต่฽วร่ ปัญญาประดิษฐ ่

ํ.๏ มผีลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 550 คะ฽นน TOEFL (IBT) 55 คะ฽นน 
IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๎. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ ฼ขๅากะเดๅตามทีไ บวท. กำหนด ปฏิบัตงิานตไางจงัหวดัเดๅ 
๎.๎ สามารถปฏิบัติงาน฾ดย฿ชๅ฼ครืไองมือดๅาน AI หรอื฼ครืไองมือสนับสนนุการทำงานอืไน โ  

฼ชไน NotebookLM ฾ปร฽กรมออก฽บบสืไอ ฼ชไน Canva ฾ปร฽กรมตัดตไอวดิี฾อ ฼ชไน CapCut  

๏. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

มี฿บรับรองวิชาชีพ Oracle Certified Associate CompTIA Security+ Certified in Cybersecurity (CC) 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ปฏิบัติงานดๅานดู฽ล ควบคุม ฼ฝๅาระวัง ฽ละบำรุงรักษาระบบขๅอมูลการบิน สารสน฼ทศการ฼ดินอากาศ 
฽ละอุปกรณ่ทีไ฼กีไยวขๅอง ฿หๅพรๅอม฿ชๅงานตามมาตรฐานทีไกำหนด 

- วิ฼คราะห่ ฽กๅเข ฽ละปๅองกันปัญหาของระบบ ฼พืไอสนับสนุนการ฿หๅบริการ฼ดินอากาศอยไางตไอ฼นืไอง  

฽ละมีประสิทธิภาพ 

- ประสานงาน฽ละสนับสนุนงานดๅานวิชาการ฽ละงาน฼ทคนิคที ไ฼กี ไยวขๅองกับระบบขๅอมูลการบิน  

฽ละสารสน฼ทศการ฼ดินอากาศ 

- ศึกษา ติดตาม ฽ละประยุกต่฿ชๅ฼ทค฾น฾ลยี฿หมไ ฼พื ไอพัฒนางานดๅานวิศวกรรมจราจรทางอากาศ  

ของ บวท.  
 

  



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาพืๅนฐานดๅานวิศวกรรม (พๅืนฐานวศิวกรรมระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, พืๅนฐานคอมพิว฼ตอร่
ระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, การ฼ขียน฽บบวศิวกรรม฼บๅืองตๅน) 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำแหน่ง ๔๐ 

ตำแหน่ง วศิวกรจราจรทางอากาศ (ภมูิภาค)  
             งานวิศวกรรมระบบเฟฟๅา 

จำนวน 2 อัตรา 

สังกัด ศูนย่ควบคุมการบนิภู฼กใต 

สถานที่ปฏิบัตงิาน ศนูย่ควบคุมการบนิภู฼กใต 

คุณสมบัติผูๅสมัคร 

๑. คุณสมบัติและความสามารถพื้นฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 30 ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2539) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ่สาขาเฟฟๅาสืไอสาร เฟฟๅากำลัง 

อิ฼ลใกทรอนิกส ่

ํ.๏ มีผลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 550 คะ฽นน TOEFL (IBT) 55 คะ฽นน 
IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๎. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ ม฿ีบอนญุาตประกอบวิชาชพีวิศวกรรมควบคุม ระดับภาควีศิวกร สามญัวิศวกร  
สาขาวิศวกรรมเฟฟๅา งานเฟฟๅากำลัง หรอืเฟฟๅาสืไอสาร 

๎.๎ สามารถ฼ขๅากะตามทีไ บวท. กำหนด ปฏิบตัิงาน฿นทีไสงู ฽ละปฏิบัติงานตไางจังหวัดเดๅ 
๏. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๏.ํ ระบบจัดการฐานขๅอมลู (Database) การ฿ชๅปัญญาประดิษฐ ่(AI) ฽ละ Internet of Things (IoT) 

๏.๎ ระบบควบคุมอาคารอัต฾นมัต ิ(Building Automation System: BAS) ซไอมบำรุงระบบ฼ครืไองยนต่
กำ฼นิดเฟฟๅา ระบบสไงจไายเฟฟๅา ระบบจไายกำลงัเฟฟๅาตไอ฼นืไอง 
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หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ดู฽ล บำรุงรักษา ฽ละซไอม฽ซมระบบเฟฟๅา ระบบ฾ทรศัพท่ ฽ละอุปกรณ่ทีไ฼กีไยวขๅอง ฼พืไอสนับสนุน  

การดำ฼นินงานของหนไวยงาน฿หๅ฼ปในเปอยไางตไอ฼นืไอง ปลอดภัย ฽ละมีประสิทธิภาพ 

- ตรวจสอบ ดู฽ลสภาพ ฽ละ฽กๅเขปัญหา฼บืๅองตๅนของระบบเฟฟๅา ระบบ฾ทรศัพท่ ฽ละอุปกรณ่ตไาง โ  
฿หๅพรๅอม฿ชๅงานตามมาตรฐานทีไกำหนด ตรวจสอบ จัด฼กใบ ฽ละควบคุมวัสดุ อุปกรณ่ ฽ละ฼ครืไองมือทีไ
฼กีไยวขๅองกับงานระบบเฟฟๅา฽ละ฾ทรศัพท่ ฿หๅ฼ปในระ฼บียบ฽ละพรๅอม฿ชๅงาน 

- สนับสนุนงานติดตั ๅง ปรับปรุง ฽ละออก฽บบระบบเฟฟๅา฽ละระบบ฾ทรศัพท่ ฿หๅสอดคลๅองกับ  

ความตๅองการ฿ชๅงานของหนไวยงาน 

- ควบคุม ดู฽ล ฽ละประสานงานผูๅรับจๅางภายนอก (Outsource) ฿นการบำรุงรักษาระบบ฽ละอุปกรณ่ 
ทีไ฼กีไยวขๅอง 

- ตรวจสอบ จัด฼กใบ ฽ละควบคุมวัสดุ อุปกรณ่ ฽ละ฼ครืไองมือทีไ฼กีไยวขๅองกับงานระบบเฟฟๅา฽ละ฾ทรศัพท่ 
฿หๅ฼ปในระ฼บียบ฽ละพรๅอม฿ชๅงาน 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาพืๅนฐานดๅานวิศวกรรม (พๅืนฐานวศิวกรรมระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, พืๅนฐานคอมพิว฼ตอร่
ระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, การ฼ขียน฽บบวศิวกรรม฼บๅืองตๅน) 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 
 

 

 

 

 

 

 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำแหน่ง ๔๑ 

ตำแหน่ง วศิวกรศูนย่ประกอบการ (ภูมิภาค)  
             งานอาคารสถานทีไ฽ละสิไง฽วดลๅอม 

จำนวน 1 อัตรา 

สังกัด ศูนย่ควบคุมการบนิภู฼กใต 

สถานที่ปฏิบัตงิาน ศนูย่ควบคุมการบนิภู฼กใต 

คุณสมบัติผูๅสมัคร 

1. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 30 ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2539) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับ ปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ่สาขาเฟฟๅากำลัง เฟฟๅาสืไอสาร คอมพิว฼ตอร ่

สารสน฼ทศ 

ํ.๏ มีผลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 550 คะ฽นน TOEFL (IBT) 55 คะ฽นน 
IELTS 4.0 คะ฽นน 

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
2. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

2.ํ มีทักษะ฾ปร฽กรม AutoCAD  
2.๎ สามารถปฏิบัติงาน฾ดย฿ชๅ฼ครืไองมือดๅาน AI หรอื฼ครืไองมือสนับสนนุการทำงานอืไน โ  

฼ชไน NotebookLM  
2.๏ สามารถปฏิบัติงานตไางจังหวดัเดๅ  
2.๐ มีภูมิลำ฼นาอยูไ฿นจังหวัดทีไสมคัร หรอืพืๅนทีไ฿กลๅ฼คยีง 

3. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

3.ํ มีความรูๅหรอืประสบการณ่฼กีไยวกับมาตรฐานระบบ ISO 

3.๎ มีประสบการณ่฿นการจัดทำ฼อกสาร฽ละหนงัสือราชการ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั ฽ละ
สภาพ฽วดลๅอม฿นการทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ฼ฝๅาระวัง฽ละตรวจสอบระบบสาธารณูป฾ภค฽ละอาคารสถาทีไ ฼พืไอสนับสนุนการดำ฼นินงานของ
หนไวยงาน฿หๅ฼ปในเปอยไางมีประสิทธิภาพ 

- ดำ฼นินการซไอมบำรุง฼ชิงปๅองกัน (Preventive Maintenance) ฽ละซไอม฽กๅเข (Corrective Maintenance) 

ระบบสาธารณูป฾ภค฽ละอุปกรณ่ทีไ฼กีไยวขๅอง 

- ดู฽ล บำรุงรักษา ฽ละตรวจสอบสภาพความพรๅอมของ฼ครืไองมือ ฼ครืไอง฿ชๅ ฽ละอุปกรณ่ทีไ฼กีไยวขๅอง  

฿หๅอยูไ฿นสภาพพรๅอม฿ชๅงาน 

- วิ฼คราะห่฽ละ฽กๅเขปัญหาทาง฼ทคนิค฼บๅืองตๅนทีไ฼กีไยวขๅองกับระบบสาธารณูป฾ภค฽ละอาคารสถานทีไ 
- ควบคุม฽ละประสานงานการปฏิบัติงานของผูๅรับจๅางหรอืหนไวยงานภายนอก (Outsource) ทีไ฼กีไยวขๅอง 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 
 

 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำแหน่ง ๔๒ 

ตำแหน่ง วศิวกรจราจรทางอากาศ (ภมูิภาค)  
             งานวิศวกรรมระบบ฼ครืไองชไวยการ฼ดินอากาศ 

จำนวน 1 อัตรา 

สังกัด ศูนย่ควบคุมการบนิสุราษฎร่ธานี 
สถานที่ปฏิบัตงิาน ศนูย่ควบคุมการบนิสุราษฎร่ธาน ี

คุณสมบัติผูๅสมัคร 

ํ. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 30 ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2539) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ่สาขาเฟฟๅาสืไอสาร ฾ทรคมนาคม 

อิ฼ลใกทรอนิกส ่ 
ํ.๏ มีผลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 550 คะ฽นน TOEFL (IBT) 55 คะ฽นน 

IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๎. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ มอีนุญาตประกอบวิชาชีพวศิวกรรมควบคุม ระดับภาควีิศวกร สามัญวศิวกร  
สาขาวิศวกรรมเฟฟๅา งานเฟฟๅาสืไอสาร   

๎.๎ สามารถปฏิบัติงาน฾ดย฿ชๅ฼ครืไองมือดๅาน AI หรอื฼ครืไองมือสนับสนนุการทำงานอืไน โ ฼ชไน 
NotebookLM 

๎.๏ สามารถปฏิบัติงาน฿นทีไสงู ปฏิบัติงานตไางจังหวัด ฽ละ฼ขๅากะเดๅตามทีไ บวท. กำหนด 

๎.๐ มีภูมิลำ฼นาอยูไ฿นจังหวัดทีไสมคัร หรอืพืๅนทีไ฿กลๅ฼คยีง 

๏. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๏.ํ มาตรฐานระบบ ISO  
๏.๎ ประสบการณ่ติดตัๅงระบบวิทยุสืไอสาร ระบบ฾ทรศัพท่฼คลืไอนทีไ ระบบสายอากาศ ระบบ฼ครือขไาย

คอมพิว฼ตอร่ Cyber Security ระบบจัดการฐานขๅอมลู (Database) ระบบ Voice over IP 

๏.๏ มีความรูๅดๅานปัญญาประดิษฐ ่(AI) ฽ละ Internet of Things (IoT) 

 

 

 

 

 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 

 

หนๅาทีไ 84 / 160 

 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ตรวจสอบ ฼ฝ ๅาระว ัง ฽ละบำรุงร ักษาระบบวิศวกรรมจราจรทางอากาศ ระบบ฼ครื ไองช ไวย  

การ฼ดินอากาศ ระบบติดตามอากาศยาน ระบบสื ไอสาร ระบบขๅอมูลการบิน ฽ละระบบเฟฟๅา  

ทีไ฼กีไยวขๅอง ฿หๅพรๅอม฿ชๅงานตามมาตรฐานตลอด 24 ชัไว฾มง 

- ดำ฼น ินงานบำรุงร ักษา฼ช ิงปๅองกัน (Preventive Maintenance) ฽ละซไอมบำรุง฽กๅเข (Corrective 

Maintenance) ของอุปกรณ่฽ละระบบตไาง โ ฼พืไอสนับสนุนการ฿หๅบริการการ฼ดินอากาศอยไางตไอ฼นืไอง
฽ละมีประสิทธิภาพ 

- สนับสนุนการปรับ฽ตไง ทดสอบ ฽ละตรวจสอบระบบ฼ครืไองชไวยการ฼ดินอากาศ รวมถงึการบินทดสอบ 
(Flight Inspection/ Flight Check) 

- จัดทำรายงาน บันทึกผลการปฏิบัติงาน ฽ละรายงาน฼หตุการณ่ตามระบบ Safety Management 

System (SMS) 

- ศึกษา฽ละติดตาม฼ทค฾น฾ลยีดๅานวศิวกรรมจราจรทางอากาศ รวมถงึประสานงาน฽ละสนับสนุนภารกจิ
อืไน โ ตามทีไเดๅรับมอบหมาย 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาพืๅนฐานดๅานวิศวกรรม (พๅืนฐานวศิวกรรมระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, พืๅนฐานคอมพิว฼ตอร่
ระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, การ฼ขียน฽บบวศิวกรรม฼บๅืองตๅน) 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 
 

 

  

  



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำแหน่ง ๔๓ 

ตำแหน่ง วศิวกรจราจรทางอากาศ (ภมูิภาค) 
              งานวิศวกรรมระบบเฟฟๅา 

จำนวน 1 อัตรา 

สังกัด ศูนย่ควบคุมการบนิสุราษฎร่ธานี 
สถานที่ปฏิบัตงิาน ศนูย่ควบคุมการบนิสุราษฏร่ธานี 
คุณสมบัติผูๅสมัคร 

ํ. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 30 ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2539) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ่สาขาเฟฟๅากำลัง 
ํ.๏ มีผลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 550 คะ฽นน TOEFL (IBT) 55 คะ฽นน 

IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๎. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ มอีนุญาตประกอบวิชาชีพวศิวกรรมควบคุม ระดับภาควีิศวกร สามัญวศิวกร  
สาขาวิศวกรรมเฟฟๅา งานเฟฟๅาสืไอสาร   

๎.๎ ปฏิบัติงาน฾ดย฿ชๅ฼ครืไองมือดๅาน AI หรอื฼ครืไองมือสนับสนุนการทำงานอืไน โ ฼ชไน NotebookLM  

๎.๏ สามารถปฏิบัติงาน฿นทีไสงู ปฏิบัติงานตไางจังหวัด ฽ละ฼ขๅากะเดๅตามทีไ บวท. กำหนด 

๎.๐ มีภูมิลำ฼นาอยูไ฿นจังหวัดทีไสมคัร หรอืพืๅนทีไ฿กลๅ฼คยีง 

๏. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๏.ํ มีประสบการณ่ซไอมบำรุงระบบ฼ครืไองยนต่กำ฼นิดเฟฟๅา  ระบบสไงจไายเฟฟๅา  ระบบจไายกำลังเฟฟๅา
ตไอ฼นืไอง 

๏.๎ สามารถวิ฼คราะห่ขๅอมลูนำ฼สนอ฿นรูป฽บบ Dashboard หรอื Report 

๏.๏ มีความรูๅหรอืประสบการณ่฼กีไยวกับมาตรฐานระบบ ISO ระบบ Voice over IP ระบบ฼ครือขไาย
คอมพิว฼ตอร่ ปัญญาประดิษฐ่ (AI) ฽ละ Internet of Things (IoT) 

 

 

 

 

 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ดู฽ล บำรุงรักษา ฽ละซไอม฽ซมระบบเฟฟๅา ระบบ฾ทรศัพท่ ฽ละอุปกรณ่ทีไ฼กีไยวขๅอง ฼พืไอสนับสนุน  

การดำ฼นินงานของหนไวยงาน฿หๅ฼ปในเปอยไางตไอ฼นืไอง ปลอดภัย ฽ละมีประสิทธิภาพ 

- ตรวจสอบ ดู฽ลสภาพ ฽ละ฽กๅเขปัญหา฼บืๅองตๅนของระบบเฟฟๅา ระบบ฾ทรศัพท่ ฽ละอุปกรณ่ตไาง โ  
฿หๅพรๅอม฿ชๅงานตามมาตรฐานทีไกำหนด 

- สนับสนุนงานติดตั ๅง ปรับปรุง ฽ละออก฽บบระบบเฟฟๅา฽ละระบบ฾ทรศัพท่ ฿หๅสอดคลๅองกับ  

ความตๅองการ฿ชๅงานของหนไวยงาน 

- ควบคุม ดู฽ล ฽ละประสานงานผูๅรับจๅางภายนอก (Outsource) ฿นการบำรุงรักษาระบบ฽ละอุปกรณ่ 
ทีไ฼กีไยวขๅอง 

- ตรวจสอบ จัด฼กใบ ฽ละควบคุมวัสดุ อุปกรณ่ ฽ละ฼ครืไองมือทีไ฼กีไยวขๅองกับงานระบบเฟฟๅา฽ละ฾ทรศัพท่ 
฿หๅ฼ปในระ฼บียบ฽ละพรๅอม฿ชๅงาน 

- ศึกษา฽ละติดตาม฼ทค฾น฾ลยี องค่ความรูๅ ฽ละมาตรฐาน฿หมไ โ ทีไ฼กีไยวขๅองกับระบบเฟฟๅา฽ละระบบ
฾ทรศัพท่ ฼พืไอนำมาประยุกต่฿ชๅ฿นการปฏิบัติงาน 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาพืๅนฐานดๅานวิศวกรรม (พๅืนฐานวศิวกรรมระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, พืๅนฐานคอมพิว฼ตอร่
ระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, การ฼ขียน฽บบวศิวกรรม฼บๅืองตๅน) 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 

 

หนๅาทีไ 87 / 160 

 

รหัสตำแหน่ง ๔๔ 

ตำแหน่ง วศิวกรจราจรทางอากาศ (หอควบคุมการจราจรทางอากาศ)  
             หอควบคุมการจราจรทางอากาศสมยุ 

จำนวน 1 อัตรา 

สังกัด ศูนย่ควบคุมการบนิสุราษฎร่ธานี 
สถานทีไปฏิบัตงิาน หอควบคุมการจราจรทางอากาศสมุย 

คุณสมบัติผูๅสมัคร 

ํ. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 3๑ ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 253๐) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ่สาขาเฟฟๅาสืไอสาร เฟฟๅากำลัง ฾ทรคมนาคม

อิ฼ลใกทรอนิกส ่คอมพิว฼ตอร่ 
ํ.๏ มีผลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 550 คะ฽นน TOEFL (IBT) 55 คะ฽นน 

IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๎. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ สามารถปฏิบัติงาน฿นทีไสงู ปฏิบัติงานตไางจังหวัด ฽ละ฼ขๅากะเดๅตามทีไ บวท. กำหนด 

๎.๎ มีภูมิลำ฼นาอยูไ฿นจังหวัดทีไสมคัร หรอืพืๅนทีไ฿กลๅ฼คยีง 

๏. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๏.ํ มีประสบการณ่ระบบ฼ครอืขไายคอมพิว฼ตอร ่ 
๏.๎ มีประสบการณ่ระบบหรอืทักษะการติดตัๅงระบบวิทยสุืไอสาร ระบบ฾ทรศัพท่฼คลืไอนทีไ   

ระบบสายอากาศ ระบบอาคาร฽ละสาธารณูป฾ภค 

๏.๏ มีประสบการณ่฿นระบบควบคุมอาคารอตั฾นมัต ิ(Building Automation System: BAS) 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ตรวจสอบ ฼ฝ ๅาระว ัง ฽ละบำรุงร ักษาระบบวิศวกรรมจราจรทางอากาศ ระบบ฼ครื ไองช ไวย  

การ฼ดินอากาศ ระบบติดตามอากาศยาน ระบบสืไอสาร ระบบขๅอมูลการบิน ระบบเฟฟๅา ฽ละระบบ
สาธารณูป฾ภคทีไ฼กีไยวขๅอง ฿หๅพรๅอม฿ชๅงานตามมาตรฐานตลอด 24 ชัไว฾มง 

- ดำ฼น ินงานบำรุงร ักษา฼ช ิงปๅองกัน (Preventive Maintenance) ฽ละซไอมบำรุง฽กๅเข (Corrective 

Maintenance) ของระบบ฽ละอุปกรณ่ตไาง โ ฼พืไอสนับสนุนการ฿หๅบริการการ฼ดินอากาศอยไางตไอ฼นืไอง
฽ละมีประสิทธิภาพ 

- ประสานงานกับหอควบคุมการจราจรทางอากาศ หนไวยงานประจำทไาอากาศยาน รวมถึงหนไวยงาน  

ทีไ฼กีไยวขๅอง ฼พืไอสนับสนุนการปฏิบัติงาน฿นพืๅนทีไรับผิดชอบ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 

 

หนๅาทีไ 88 / 160 

 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ (ตไอ) 

- จัดทำรายงาน บันทึกผลการปฏิบัติงาน ฽ละรายงานปัญหาที ไ฼กิดขึ ๅน ฼พื ไอ฿ชๅ฿นการตรวจสอบ  

฽ละวาง฽ผนการปฏิบัติงาน 

- ศึกษา฽ละติดตาม฼ทค฾น฾ลยีดๅานวศิวกรรมจราจรทางอากาศ รวมถงึประสานงาน฽ละสนับสนุนภารกจิ
อืไน โ ตามทีไเดๅรับมอบหมาย 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาพืๅนฐานดๅานวิศวกรรม (พๅืนฐานวศิวกรรมระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, พืๅนฐานคอมพิว฼ตอร่
ระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, การ฼ขียน฽บบวศิวกรรม฼บๅืองตๅน) 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำแหน่ง ๔๕ 

ตำแหน่ง วศิวกรจราจรทางอากาศ (ภมูิภาค)  
             งานวิศวกรรมระบบเฟฟๅา 

จำนวน 1 อัตรา 

สังกัด ศูนย่ควบคุมการบนิหัวหิน 

สถานทีไปฏิบัตงิาน ศูนย่ควบคุมการบินหัวหิน 

คุณสมบัติผูๅสมัคร 

๑. คุณสมบัติและความสามารถพื้นฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 30 ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2539) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ่สาขาเฟฟๅาสืไอสาร เฟฟๅากำลัง 

อิ฼ลใกทรอนิกส ่ 

ํ.๏ มีผลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 550 คะ฽นน TOEFL (IBT) 55 คะ฽นน 
IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๎. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ มี฿บอนญุาตประกอบวิชาชพีวิศวกรรมควบคุม ระดับภาควีศิวกร สามญัวิศวกร  
สาขาวิศวกรรมเฟฟๅา งานเฟฟๅาสืไอสาร หรอืเฟฟๅากำลงั 

๎.๎ ปฏิบัติงาน฾ดย฿ชๅ฼ครืไองมือดๅาน AI หรอื฼ครืไองมือสนับสนุนการทำงานอืไน โ ฼ชไน NotebookLM  

๎.๏ สามารถปฏิบัติงาน฿นทีไสงู ปฏิบัติงานตไางจังหวัด ฽ละ฼ขๅากะเดๅตามทีไ บวท. กำหนด 

๎.๐ มีภูมิลำ฼นาอยูไ฿นจังหวัดทีไสมคัร หรอืพืๅนทีไ฿กลๅ฼คยีง 

๏. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๏.ํ ระบบจัดการฐานขๅอมลู (Database) การ฿ชๅปัญญาประดิษฐ ่(AI) ฽ละ Internet of Things (IoT) 

๏.๎ ระบบควบคุมอาคารอัต฾นมัต ิ(Building Automation System: BAS) ซไอมบำรุงระบบ฼ครืไองยนต่
กำ฼นิดเฟฟๅา ระบบสไงจไายเฟฟๅา ระบบจไายกำลงัเฟฟๅาตไอ฼นืไอง 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ดู฽ล บำรุงรักษา ฽ละซไอม฽ซมระบบเฟฟๅา ระบบ฾ทรศัพท่ ฽ละอุปกรณ่ทีไ฼กีไยวขๅอง ฼พืไอสนับสนุน  

การดำ฼นินงานของหนไวยงาน฿หๅ฼ปในเปอยไางตไอ฼นืไอง ปลอดภัย ฽ละมีประสิทธิภาพ 

- ตรวจสอบ ดู฽ลสภาพ ฽ละ฽กๅเขปัญหา฼บืๅองตๅนของระบบเฟฟๅา ระบบ฾ทรศัพท่ ฽ละอุปกรณ่ตไาง โ  
฿หๅพรๅอม฿ชๅงานตามมาตรฐานทีไกำหนด 

- สนับสนุนงานติดตัๅง ปรับปรุง ฽ละออก฽บบระบบเฟฟๅา฽ละระบบ฾ทรศัพท่ ฿หๅสอดคลๅองกับ 

ความตๅองการ฿ชๅงานของหนไวยงาน 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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หนๅาทีไความรับผิดชอบ (ตไอ) 

- ควบคุม ดู฽ล ฽ละประสานงานผูๅรับจๅางภายนอก (Outsource) ฿นการบำรุงรักษาระบบ฽ละอุปกรณ่ 
ทีไ฼กีไยวขๅอง 

- ตรวจสอบ จัด฼กใบ ฽ละควบคุมวัสดุ อุปกรณ่ ฽ละ฼ครืไองมือทีไ฼กีไยวขๅองกับงานระบบเฟฟๅา฽ละ฾ทรศัพท่ 
฿หๅ฼ปในระ฼บียบ฽ละพรๅอม฿ชๅงาน 

- ศึกษา฽ละติดตาม฼ทค฾น฾ลยี องค่ความรูๅ ฽ละมาตรฐาน฿หมไ โ ทีไ฼กีไยวขๅองกับระบบเฟฟๅา฽ละระบบ
฾ทรศัพท่ ฼พืไอนำมาประยุกต่฿ชๅ฿นการปฏิบัติงาน 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาพืๅนฐานดๅานวิศวกรรม (พๅืนฐานวศิวกรรมระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, พืๅนฐานคอมพิว฼ตอร่
ระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, การ฼ขียน฽บบวศิวกรรม฼บๅืองตๅน) 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำแหน่ง ๔๖ 

ตำแหน่ง วศิวกรจราจรทางอากาศ (ภมูิภาค)  
             งานวิศวกรรมระบบติดตามอากาศยาน 

จำนวน 2 อัตรา 

สังกัด ศูนย่ควบคุมการบนิ฼ชียง฿หมไ 
สถานที่ปฏิบัตงิาน ศนูย่ควบคุมการบนิ฼ชียง฿หมไ 
คุณสมบัติผูๅสมัคร 

ํ. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 3์ ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 253๕) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ่สาขาเฟฟๅาสืไอสาร ฾ทรคมนาคม

อิ฼ลใกทรอนิกส ่ 
ํ.๏ มีผลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 550 คะ฽นน TOEFL (IBT) 55 คะ฽นน 

IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๎. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ มี฿บอนญุาตประกอบวิชาชพีวิศวกรรมควบคุม ระดับภาควีศิวกร สามญัวิศวกร  
สาขาวิศวกรรมเฟฟๅา งานเฟฟๅาสืไอสาร 

๎.๎ ปฏิบัติงาน฾ดย฿ชๅ฼ครืไองมือดๅาน AI หรอื฼ครืไองมือสนับสนุนการทำงานอืไน โ ฼ชไน NotebookLM  

๎.๏ สามารถปฏิบัติงาน฿นทีไสงู ปฏิบัติงานตไางจังหวัด ฽ละ฼ขๅากะเดๅตามทีไ บวท. กำหนด 

๎.๐ มีภูมิลำ฼นาอยูไ฿นจังหวัดทีไสมคัร หรอืพืๅนทีไ฿กลๅ฼คยีง 

๏. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๏.ํ สามารถวิ฼คราะห่ขๅอมลูนำ฼สนอ฿นรูป฽บบ Dashboard หรอื Report 

๏.๎ มีความรูๅหรอืประสบการณ่฼กีไยวกับมาตรฐานระบบ ISO ระบบ Voice over IP ระบบ฼ครือขไาย
คอมพิว฼ตอร่ ปัญญาประดิษฐ่ (AI) ฽ละ Internet of Things (IoT) 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ตรวจสอบ ฼ฝ ๅาระว ัง ฽ละบำรุงร ักษาระบบวิศวกรรมจราจรทางอากาศ ระบบ฼ครื ไองช ไวย  

การ฼ดินอากาศ ระบบติดตามอากาศยาน ระบบสื ไอสาร ระบบขๅอมูลการบิน ฽ละระบบเฟฟๅา  

ทีไ฼กีไยวขๅอง ฿หๅพรๅอม฿ชๅงานตามมาตรฐานตลอด 24 ชัไว฾มง 

- ดำ฼น ินงานบำรุงร ักษา฼ช ิงปๅองกัน (Preventive Maintenance) ฽ละซไอมบำรุง฽กๅเข (Corrective 

Maintenance) ของอุปกรณ่฽ละระบบตไาง โ ฼พืไอสนับสนุนการ฿หๅบริการการ฼ดินอากาศอยไางตไอ฼นืไอง
฽ละมีประสิทธิภาพ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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หนๅาทีไความรับผิดชอบ (ตไอ) 

- สนับสนุนการปรับ฽ตไง ทดสอบ ฽ละตรวจสอบระบบ฼ครืไองชไวยการ฼ดินอากาศ รวมถงึการบินทดสอบ 
(Flight Inspection/ Flight Check) 

- จัดทำรายงาน บันทึกผลการปฏิบัติงาน ฽ละรายงาน฼หตุการณ่ตามระบบ Safety Management 

System (SMS) 

- ศึกษา฽ละติดตาม฼ทค฾น฾ลยีดๅานวิศวกรรมจราจรทางอากาศ รวมถึงประสานงาน฽ละสนับสนุน  

ภารกิจอืไน โ ตามทีไเดๅรับมอบหมาย 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาพืๅนฐานดๅานวิศวกรรม (พๅืนฐานวศิวกรรมระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, พืๅนฐานคอมพิว฼ตอร่
ระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, การ฼ขียน฽บบวศิวกรรม฼บๅืองตๅน) 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำ฽หนไง ๔๗ 

ตำแหน่ง วศิวกรจราจรทางอากาศ (ภมูิภาค)  
             งานศูนย่ปฏิบัติการวิศวกรรมจราจรทางอากาศ 

จำนวน 1 อัตรา 

สังกัด ศูนย่ควบคุมการบนิ฼ชียง฿หมไ 
สถานทีไปฏิบัตงิาน ศนูย่ควบคุมการบนิ฼ชียง฿หมไ 
คุณสมบัติผูๅสมัคร 

ํ. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 3์ ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 253๕) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ่สาขาเฟฟๅาสืไอสาร ฾ทรคมนาคม

อิ฼ลใกทรอนิกส ่คอมพิว฼ตอร่ 
ํ.๏ มีผลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 550 คะ฽นน TOEFL (IBT) 55 คะ฽นน 

IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๎. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ มี฿บอนญุาตประกอบวิชาชพีวิศวกรรมควบคุม ระดับภาควีศิวกร สามญัวิศวกร  
สาขาวิศวกรรมเฟฟๅา งานเฟฟๅาสืไอสาร 

๎.๎ ปฏิบัติงาน฾ดย฿ชๅ฼ครืไองมือดๅาน AI หรอื฼ครืไองมือสนับสนุนการทำงานอืไน โ ฼ชไน NotebookLM  

๎.๏ สามารถปฏิบัติงาน฿นทีไสงู ปฏิบัติงานตไางจังหวัด ฽ละ฼ขๅากะเดๅตามทีไ บวท. กำหนด 

๎.๐ มีภูมิลำ฼นาอยูไ฿นจังหวัดทีไสมคัร หรอืพืๅนทีไ฿กลๅ฼คยีง 

๏. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๏.ํ มคีวามรูๅ฽ละประสบการณ่฼กีไยวกับ IT Security 

๏.๎ มีความรูๅ฽ละประสบการณ่฿นระบบ฼ครอืขไายคอมพิว฼ตอร่ Cyber Security 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ตรวจสอบ ฼ฝ ๅาระว ัง ฽ละบำรุงร ักษาระบบวิศวกรรมจราจรทางอากาศ ระบบ฼ครื ไองช ไวย  

การ฼ดินอากาศ ระบบติดตามอากาศยาน ระบบสื ไอสาร ระบบขๅอมูลการบิน ฽ละระบบเฟฟๅา  

ทีไ฼กีไยวขๅอง ฿หๅพรๅอม฿ชๅงานตามมาตรฐานตลอด 24 ชัไว฾มง 

- ดำ฼น ินงานบำรุงร ักษา฼ช ิงปๅองกัน (Preventive Maintenance) ฽ละซไอมบำรุง฽กๅเข (Corrective 

Maintenance) ของอุปกรณ่฽ละระบบตไาง โ ฼พืไอสนับสนุนการ฿หๅบริการการ฼ดินอากาศอยไางตไอ฼นืไอง
฽ละมีประสิทธิภาพ 

 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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หนๅาทีไความรับผิดชอบ (ตไอ) 

- สนับสนุนการปรับ฽ตไง ทดสอบ ฽ละตรวจสอบระบบ฼ครืไองชไวยการ฼ดินอากาศ รวมถงึการบินทดสอบ 
(Flight Inspection/ Flight Check) 

- จัดทำรายงาน บันทึกผลการปฏิบัติงาน ฽ละรายงาน฼หตุการณ่ตามระบบ Safety Management 

System (SMS) 

- ศึกษา฽ละติดตาม฼ทค฾น฾ลยีดๅานวิศวกรรมจราจรทางอากาศ รวมถึงประสานงาน฽ละสนับสนุน  

ภารกิจอืไน โ ตามทีไเดๅรับมอบหมาย 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาพืๅนฐานดๅานวิศวกรรม (พๅืนฐานวศิวกรรมระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, พืๅนฐานคอมพิว฼ตอร่
ระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, การ฼ขียน฽บบวศิวกรรม฼บๅืองตๅน) 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำ฽หน่ง ๔๘ 

ตำแหน่ง วศิวกรจราจรทางอากาศ (หอควบคุมการจราจรทางอากาศ)  
             หอควบคุมการจราจรทางอากาศ฼ชยีงราย 

จำนวน 1 อัตรา 

สังกัด ศูนย่ควบคุมการบนิ฼ชียง฿หมไ 
สถานทีไปฏิบัตงิาน หอควบคุมการจราจรทางอากาศ฼ชยีงราย 

คุณสมบัติผูๅสมัคร 

ํ. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 3๑ ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 253๐) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ่สาขาเฟฟๅาสืไอสาร เฟฟๅากำลัง ฾ทรคมนาคม

อิ฼ลใกทรอนิกส ่คอมพิว฼ตอร่ 
ํ.๏ มีผลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 550 คะ฽นน TOEFL (IBT) 55 คะ฽นน 

IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๎. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ สามารถปฏิบัติงาน฿นทีไสงู ปฏิบัติงานตไางจังหวัด ฽ละ฼ขๅากะเดๅตามทีไ บวท. กำหนด 

๎.๎ มีภูมิลำ฼นาอยูไ฿นจังหวัดทีไสมคัร หรอืพืๅนทีไ฿กลๅ฼คยีง 

๏. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๏.ํ มีประสบการณ่ระบบ฼ครอืขไายคอมพิว฼ตอร ่ 
๏.๎ มีประสบการณ่ระบบหรอืทักษะการติดตัๅงระบบวิทยสุืไอสาร ระบบ฾ทรศัพท่฼คลืไอนทีไ   

ระบบสายอากาศ ระบบอาคาร฽ละสาธารณูป฾ภค 

๏.๏ มีประสบการณ่฿นระบบควบคุมอาคารอตั฾นมัต ิ(Building Automation System: BAS) 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ตรวจสอบ ฼ฝ ๅาระว ัง ฽ละบำรุงร ักษาระบบวิศวกรรมจราจรทางอากาศ ระบบ฼ครื ไองช ไวย  

การ฼ดินอากาศ ระบบติดตามอากาศยาน ระบบสืไอสาร ระบบขๅอมูลการบิน ระบบเฟฟๅา ฽ละระบบ
สาธารณูป฾ภคทีไ฼กีไยวขๅอง ฿หๅพรๅอม฿ชๅงานตามมาตรฐานตลอด 24 ชัไว฾มง 

- ดำ฼น ินงานบำรุงร ักษา฼ช ิงปๅองกัน (Preventive Maintenance) ฽ละซไอมบำรุง฽กๅเข (Corrective 

Maintenance) ของระบบ฽ละอุปกรณ่ตไาง โ ฼พืไอสนับสนุนการ฿หๅบริการการ฼ดินอากาศอยไางตไอ฼นืไอง
฽ละมีประสิทธิภาพ 

- ประสานงานกับหอควบคุมการจราจรทางอากาศ หนไวยงานประจำทไาอากาศยาน รวมถึงหนไวยงาน  

ทีไ฼กีไยวขๅอง ฼พืไอสนับสนุนการปฏิบัติงาน฿นพืๅนทีไรับผิดชอบ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 

 

หนๅาทีไ 96 / 160 

 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ (ตไอ) 

- สนับสนุนการปรับ฽ตไง ทดสอบ ฽ละตรวจสอบระบบ฼ครืไองชไวยการ฼ดินอากาศ รวมถงึการบินทดสอบ 
(Flight Inspection/ Flight Check) 

- จัดทำรายงาน บันทึกผลการปฏิบัติงาน ฽ละรายงาน฼หตุการณ่ตามระบบ Safety Management 

System (SMS) 

- ศึกษา฽ละติดตาม฼ทค฾น฾ลยีดๅานวิศวกรรมจราจรทางอากาศ รวมถึงประสานงาน฽ละสนับสนุน  

ภารกิจอืไน โ ตามทีไเดๅรับมอบหมาย 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาพืๅนฐานดๅานวิศวกรรม (พๅืนฐานวศิวกรรมระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, พืๅนฐานคอมพิว฼ตอร่
ระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, การ฼ขียน฽บบวศิวกรรม฼บๅืองตๅน) 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำแหน่ง ๔๙ 

ตำแหน่ง วศิวกรจราจรทางอากาศ (หอควบคุมการจราจรทางอากาศ)  
             หอควบคุมการจราจรทางอากาศลำปาง 

จำนวน 2 อัตรา 

สังกัด ศูนย่ควบคุมการบนิ฼ชียง฿หมไ 
สถานทีไปฏิบัตงิาน หอควบคุมการจราจรทางอากาศลำปาง 

คุณสมบัติผูๅสมัคร 

ํ. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 3๑ ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 253๐) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ่สาขาเฟฟๅาสืไอสาร เฟฟๅากำลัง ฾ทรคมนาคม

อิ฼ลใกทรอนิกส ่คอมพิว฼ตอร่ 
ํ.๏ มีผลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 550 คะ฽นน TOEFL (IBT) 55 คะ฽นน 

IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๎. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ สามารถปฏิบัติงาน฿นทีไสงู ปฏิบัติงานตไางจังหวัด ฽ละ฼ขๅากะเดๅตามทีไ บวท. กำหนด 

๎.๎ มีภูมิลำ฼นาอยูไ฿นจังหวัดทีไสมคัร หรอืพืๅนทีไ฿กลๅ฼คยีง 

๏. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๏.ํ มปีระสบการณ่ระบบ฼ครอืขไายคอมพิว฼ตอร ่ 
๏.๎ มีประสบการณ่ระบบหรอืทักษะการติดตัๅงระบบวิทยสุืไอสาร ระบบ฾ทรศัพท่฼คลืไอนทีไ   

ระบบสายอากาศ  ระบบอาคาร฽ละสาธารณูป฾ภค 

๏.๏ มีประสบการณ่฿นระบบควบคุมอาคารอตั฾นมัต ิ(Building Automation System: BAS) 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ตรวจสอบ ฼ฝ ๅาระว ัง ฽ละบำรุงร ักษาระบบวิศวกรรมจราจรทางอากาศ ระบบ฼ครื ไองช ไวย  

การ฼ดินอากาศ ระบบติดตามอากาศยาน ระบบสืไอสาร ระบบขๅอมูลการบิน ระบบเฟฟๅา ฽ละระบบ
สาธารณูป฾ภคทีไ฼กีไยวขๅอง ฿หๅพรๅอม฿ชๅงานตามมาตรฐานตลอด 24 ชัไว฾มง 

- ดำ฼น ินงานบำรุงร ักษา฼ช ิงปๅองกัน (Preventive Maintenance) ฽ละซไอมบำรุง฽กๅเข (Corrective 

Maintenance) ของระบบ฽ละอุปกรณ่ตไาง โ ฼พืไอสนับสนุนการ฿หๅบริการการ฼ดินอากาศอยไางตไอ฼นืไอง
฽ละมีประสิทธิภาพ 

- ประสานงานกับหอควบคุมการจราจรทางอากาศ หนไวยงานประจำทไาอากาศยาน รวมถึงหนไวยงาน  

ทีไ฼กีไยวขๅอง ฼พืไอสนับสนุนการปฏิบัติงาน฿นพืๅนทีไรับผิดชอบ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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หนๅาทีไความรับผิดชอบ (ตไอ) 

- สนับสนุนการปรับ฽ตไง ทดสอบ ฽ละตรวจสอบระบบ฼ครืไองชไวยการ฼ดินอากาศ รวมถงึการบินทดสอบ 
(Flight Inspection/ Flight Check) 

- จัดทำรายงาน บันทึกผลการปฏิบัติงาน ฽ละรายงาน฼หตุการณ่ตามระบบ Safety Management 

System (SMS) 

- ศึกษา฽ละติดตาม฼ทค฾น฾ลยีดๅานวิศวกรรมจราจรทางอากาศ รวมถึงประสานงาน฽ละสนับสนุน  

ภารกิจอืไน โ ตามทีไเดๅรับมอบหมาย 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาพืๅนฐานดๅานวิศวกรรม (พๅืนฐานวศิวกรรมระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, พืๅนฐานคอมพิว฼ตอร่
ระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, การ฼ขียน฽บบวศิวกรรม฼บๅืองตๅน) 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำ฽หนไง ๕๐ 

ตำแหน่ง วศิวกรจราจรทางอากาศ (หอควบคุมการจราจรทางอากาศ)  
             หอควบคุมการจราจรทางอากาศนไาน 

จำนวน 2 อัตรา 

สังกัด ศูนย่ควบคุมการบนิพษิณุ฾ลก 

สถานทีไปฏิบัตงิาน หอควบคุมการจราจรทางอากาศนไาน 

คุณสมบัติผูๅสมัคร 

ํ. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 3๑ ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 253๐) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ่สาขาเฟฟๅาสืไอสาร เฟฟๅากำลัง ฾ทรคมนาคม

อิ฼ลใกทรอนิกส ่คอมพิว฼ตอร่ 
ํ.๏ มีผลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 550 คะ฽นน TOEFL (IBT) 55 คะ฽นน 

IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๎. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ สามารถปฏิบัติงาน฿นทีไสงู ปฏิบัติงานตไางจังหวัด ฽ละ฼ขๅากะเดๅตามทีไ บวท. กำหนด 

๎.๎ มีภูมิลำ฼นาอยูไ฿นจังหวัดทีไสมคัร หรอืพืๅนทีไ฿กลๅ฼คยีง 

๏. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๏.ํ มีประสบการณ่ระบบ฼ครอืขไายคอมพิว฼ตอร ่ 
๏.๎ มีประสบการณ่ระบบหรอืทักษะการติดตัๅงระบบวิทยสุืไอสาร ระบบ฾ทรศัพท่฼คลืไอนทีไ   

ระบบสายอากาศ  ระบบอาคาร฽ละสาธารณูป฾ภค 

๏.๏ มีประสบการณ่฿นระบบควบคุมอาคารอตั฾นมัต ิ(Building Automation System: BAS) 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ตรวจสอบ ฼ฝ ๅาระว ัง ฽ละบำรุงร ักษาระบบวิศวกรรมจราจรทางอากาศ ระบบ฼ครื ไองช ไวย  

การ฼ดินอากาศ ระบบติดตามอากาศยาน ระบบสื ไอสาร ระบบขๅอมูลการบิน ระบบเฟฟๅา ฽ละ  

ระบบสาธารณูป฾ภคทีไ฼กีไยวขๅอง ฿หๅพรๅอม฿ชๅงานตามมาตรฐานตลอด 24 ชัไว฾มง 

- ดำ฼น ินงานบำรุงร ักษา฼ช ิงปๅองกัน (Preventive Maintenance) ฽ละซไอมบำรุง฽กๅเข (Corrective 

Maintenance) ของระบบ฽ละอุปกรณ่ตไาง โ ฼พืไอสนับสนุนการ฿หๅบริการการ฼ดินอากาศอยไางตไอ฼นืไอง
฽ละมีประสิทธิภาพ 

- ประสานงานกับหอควบคุมการจราจรทางอากาศ หนไวยงานประจำทไาอากาศยาน รวมถึงหนไวยงาน  

ทีไ฼กีไยวขๅอง ฼พืไอสนับสนุนการปฏิบัติงาน฿นพืๅนทีไรับผิดชอบ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 

 

หนๅาทีไ 100 / 160 

 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ (ตไอ) 

- สนับสนุนการปรับ฽ตไง ทดสอบ ฽ละตรวจสอบระบบ฼ครืไองชไวยการ฼ดินอากาศ รวมถงึการบินทดสอบ 
(Flight Inspection/ Flight Check) 

- จัดทำรายงาน บันทึกผลการปฏิบัติงาน ฽ละรายงาน฼หตุการณ่ตามระบบ Safety Management 

System (SMS) 

- ศึกษา฽ละติดตาม฼ทค฾น฾ลยีดๅานวิศวกรรมจราจรทางอากาศ รวมถึงประสานงาน฽ละสนับสนุน  

ภารกิจอืไน โ ตามทีไเดๅรับมอบหมาย 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาพืๅนฐานดๅานวิศวกรรม (พๅืนฐานวศิวกรรมระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, พืๅนฐานคอมพิว฼ตอร่
ระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, การ฼ขียน฽บบวศิวกรรม฼บๅืองตๅน) 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 

 

หนๅาทีไ 101 / 160 

 

รหัสตำ฽หน่ง ๕๑ 

ตำแหน่ง วศิวกรจราจรทางอากาศ (หอควบคุมการจราจรทางอากาศ)  
             หอควบคุมการจราจรทางอากาศ฽พรไ 

จำนวน 1 อัตรา 

สังกัด ศูนย่ควบคุมการบนิพษิณุ฾ลก 

สถานที่ปฏิบัตงิาน หอควบคุมการจราจรทางอากาศ฽พรไ 
คุณสมบัติผูๅสมัคร 

ํ. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 3๑ ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 253๐) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ่สาขาเฟฟๅาสืไอสาร เฟฟๅากำลัง ฾ทรคมนาคม

อิ฼ลใกทรอนิกส ่คอมพิว฼ตอร่ 
ํ.๏ มีผลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 550 คะ฽นน TOEFL (IBT) 55 คะ฽นน 

IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๎. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ สามารถปฏิบัติงาน฿นทีไสงู ปฏิบัติงานตไางจังหวัด ฽ละ฼ขๅากะเดๅตามทีไ บวท. กำหนด 

๎.๎ มีภูมิลำ฼นาอยูไ฿นจังหวัดทีไสมคัร หรอืพืๅนทีไ฿กลๅ฼คยีง 

๏. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๏.ํ มีประสบการณ่ระบบ฼ครอืขไายคอมพิว฼ตอร ่ 
๏.๎ มีประสบการณ่ระบบหรอืทักษะการติดตัๅงระบบวิทยสุืไอสาร ระบบ฾ทรศัพท่฼คลืไอนทีไ   

ระบบสายอากาศ  ระบบอาคาร฽ละสาธารณูป฾ภค 

๏.๏ มีประสบการณ่ระบบควบคุมอาคารอัต฾นมตัิ (Building Automation System: BAS) 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ตรวจสอบ ฼ฝ ๅาระว ัง ฽ละบำรุงร ักษาระบบวิศวกรรมจราจรทางอากาศ ระบบ฼ครื ไองช ไวย  

การ฼ดินอากาศ ระบบติดตามอากาศยาน ระบบสืไอสาร ระบบขๅอมูลการบิน ระบบเฟฟๅา ฽ละระบบ
สาธารณูป฾ภคทีไ฼กีไยวขๅอง ฿หๅพรๅอม฿ชๅงานตามมาตรฐานตลอด 24 ชัไว฾มง 

- ดำ฼น ินงานบำรุงร ักษา฼ช ิงปๅองกัน (Preventive Maintenance) ฽ละซไอมบำรุง฽กๅเข (Corrective 

Maintenance) ของระบบ฽ละอุปกรณ่ตไาง โ ฼พืไอสนับสนุนการ฿หๅบริการการ฼ดินอากาศอยไางตไอ฼นืไอง
฽ละมีประสิทธิภาพ 

- ประสานงานกับหอควบคุมการจราจรทางอากาศ หนไวยงานประจำทไาอากาศยาน รวมถึงหนไวยงาน  

ทีไ฼กีไยวขๅอง ฼พืไอสนับสนุนการปฏิบัติงาน฿นพืๅนทีไรับผิดชอบ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 

 

หนๅาทีไ 102 / 160 

 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ (ตไอ) 

- สนับสนุนการปรับ฽ตไง ทดสอบ ฽ละตรวจสอบระบบ฼ครืไองชไวยการ฼ดินอากาศ รวมถงึการบินทดสอบ 
(Flight Inspection/ Flight Check) 

- จัดทำรายงาน บันทึกผลการปฏิบัติงาน ฽ละรายงาน฼หตุการณ่ตามระบบ Safety Management 

System (SMS) 

- ศึกษา฽ละติดตาม฼ทค฾น฾ลยีดๅานวิศวกรรมจราจรทางอากาศ รวมถึงประสานงาน฽ละสนับสนุน  

ภารกิจอืไน โ ตามทีไเดๅรับมอบหมาย 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาพืๅนฐานดๅานวิศวกรรม (พๅืนฐานวศิวกรรมระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, พืๅนฐานคอมพิว฼ตอร่
ระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, การ฼ขียน฽บบวศิวกรรม฼บๅืองตๅน) 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 

 

หนๅาทีไ 103 / 160 

 

รหัสตำ฽หน่ง ๕๒ 

ตำแหน่ง วศิวกรจราจรทางอากาศ (หอควบคุมการจราจรทางอากาศ)  
             หอควบคุมการจราจรทางอากาศ฼พชรบูรณ่ 

จำนวน 1 อัตรา 

สังกัด ศูนย่ควบคุมการบนิพษิณุ฾ลก 

สถานทีไปฏิบัตงิาน หอควบคุมการจราจรทางอากาศ฼พชรบูรณ่ 
คุณสมบัติผูๅสมัคร 

ํ. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 3๑ ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 253๐) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ่สาขาเฟฟๅาสืไอสาร เฟฟๅากำลัง ฾ทรคมนาคม

อิ฼ลใกทรอนิกส ่คอมพิว฼ตอร่ 
ํ.๏ มีผลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 550 คะ฽นน TOEFL (IBT) 55 คะ฽นน 

IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๎. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ สามารถปฏิบัติงาน฿นทีไสงู ปฏิบัติงานตไางจังหวัด ฽ละ฼ขๅากะเดๅตามทีไ บวท. กำหนด 

๎.๎ มีภูมิลำ฼นาอยูไ฿นจังหวัดทีไสมคัร หรอืพืๅนทีไ฿กลๅ฼คยีง 

๏. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๏.ํ มีประสบการณ่ระบบ฼ครอืขไายคอมพิว฼ตอร ่ 
๏.๎ มีประสบการณ่ระบบหรอืทักษะการติดตัๅงระบบวิทยสุืไอสาร ระบบ฾ทรศัพท่฼คลืไอนทีไ   

ระบบสายอากาศ ระบบอาคาร฽ละสาธารณูป฾ภค 

๏.๏ มีประสบการณ่ระบบควบคุมอาคารอัต฾นมตัิ (Building Automation System: BAS) 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ตรวจสอบ ฼ฝ ๅาระว ัง ฽ละบำรุงร ักษาระบบวิศวกรรมจราจรทางอากาศ ระบบ฼ครื ไองช ไวย  

การ฼ดินอากาศ ระบบติดตามอากาศยาน ระบบสื ไอสาร ระบบขๅอมูลการบิน ระบบเฟฟๅา ฽ละ  

ระบบสาธารณูป฾ภคทีไ฼กีไยวขๅอง ฿หๅพรๅอม฿ชๅงานตามมาตรฐานตลอด 24 ชัไว฾มง 

- ดำ฼น ินงานบำรุงร ักษา฼ช ิงปๅองกัน (Preventive Maintenance) ฽ละซไอมบำรุง฽กๅเข (Corrective 

Maintenance) ของระบบ฽ละอุปกรณ่ตไาง โ ฼พืไอสนับสนุนการ฿หๅบริการการ฼ดินอากาศอยไางตไอ฼นืไอง
฽ละมีประสิทธิภาพ 

- ประสานงานกับหอควบคุมการจราจรทางอากาศ หนไวยงานประจำทไาอากาศยาน รวมถึงหนไวยงาน  

ทีไ฼กีไยวขๅอง ฼พืไอสนับสนุนการปฏิบัติงาน฿นพืๅนทีไรับผิดชอบ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 

 

หนๅาทีไ 104 / 160 

 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ (ตไอ) 

- สนับสนุนการปรับ฽ตไง ทดสอบ ฽ละตรวจสอบระบบ฼ครืไองชไวยการ฼ดินอากาศ รวมถงึการบินทดสอบ 
(Flight Inspection/ Flight Check) 

- จัดทำรายงาน บันทึกผลการปฏิบัติงาน ฽ละรายงาน฼หตุการณ่ตามระบบ Safety Management 

System (SMS) 

- ศึกษา฽ละติดตาม฼ทค฾น฾ลยีดๅานวิศวกรรมจราจรทางอากาศ รวมถึงประสานงาน฽ละสนับสนุน  

ภารกิจอืไน โ ตามทีไเดๅรับมอบหมาย 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาพืๅนฐานดๅานวิศวกรรม (พๅืนฐานวศิวกรรมระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, พืๅนฐานคอมพิว฼ตอร่
ระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, การ฼ขียน฽บบวศิวกรรม฼บๅืองตๅน) 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 
  



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำ฽หนไง ๕๓ 

ตำแหน่ง วศิวกรจราจรทางอากาศ (ภมูิภาค)  
             งานวิศวกรรมระบบสืไอสารการ฼ดินอากาศ 

จำนวน 1 อัตรา 

สังกัด ศูนย่ควบคุมการบนิอดุรธาน ี

สถานทีไปฏิบัตงิาน ศนูย่ควบคุมการบนิอุดรธานี 
คุณสมบัติผูๅสมัคร 

1. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ  อายเุมไ฼กิน 3์ ปี (฼กดิตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 253๕) 
 ํ.๎   สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ่สาขา฾ทรคมนาคม เฟฟๅาสืไอสาร  
          อิ฼ลใกทรอนิกส ่ 
 ํ.๏   มีผลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 550 คะ฽นน TOEFL (IBT) 55 คะ฽นน  
          IELTS 4.0 คะ฽นน  

 ํ.๐   มมีนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเป็นทีม และประสานงานไดด้ี 
 ํ.๑   มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

 ํ.๒   ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
2. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

2.ํ มี฿บอนญุาตประกอบวิชาชพีวิศวกรรมควบคุม ระดับภาควีศิวกร สามญัวิศวกร  
สาขาวิศวกรรมเฟฟๅา งานเฟฟๅาสืไอสาร 

2.๎ ปฏิบัติงาน฾ดย฿ชๅ฼ครืไองมือดๅาน AI หรอื฼ครืไองมือสนับสนุนการทำงานอืไน โ ฼ชไน NotebookLM  

2.๏ สามารถปฏิบัติงาน฿นทีไสงู ปฏิบัติงานตไางจังหวัด ฽ละ฼ขๅากะเดๅตามทีไ บวท. กำหนด 

2.๐ มีภูมิลำ฼นาอยูไ฿นจังหวัดทีไสมคัร หรอืพืๅนทีไ฿กลๅ฼คยีง 

3. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

3.ํ สามารถวิ฼คราะห่ขๅอมลูนำ฼สนอ฿นรูป฽บบ Dashboard หรอื Report 

3.๎ มีความรูๅหรอืประสบการณ่฼กีไยวกับมาตรฐานระบบ ISO ระบบ Voice over IP ระบบ฼ครือขไาย
คอมพิว฼ตอร่ ปัญญาประดิษฐ่ (AI) ฽ละ Internet of Things (IoT) 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ตรวจสอบ ฼ฝ ๅาระว ัง ฽ละบำรุงร ักษาระบบวิศวกรรมจราจรทางอากาศ ระบบ฼ครื ไองช ไวย  

การ฼ดินอากาศ ระบบติดตามอากาศยาน ระบบสื ไอสาร ระบบขๅอมูลการบิน ฽ละระบบเฟฟๅา  

ทีไ฼กีไยวขๅอง ฿หๅพรๅอม฿ชๅงานตามมาตรฐานตลอด 24 ชัไว฾มง 

- ดำ฼น ินงานบำรุงร ักษา฼ช ิงปๅองกัน (Preventive Maintenance) ฽ละซไอมบำรุง฽กๅเข (Corrective 

Maintenance) ของอุปกรณ่฽ละระบบตไาง โ ฼พืไอสนับสนุนการ฿หๅบริการการ฼ดินอากาศอยไางตไอ฼นืไอง
฽ละมีประสิทธิภาพ 

 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 

 

หนๅาทีไ 106 / 160 

 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ (ตไอ) 
- สนับสนุนการปรับ฽ตไง ทดสอบ ฽ละตรวจสอบระบบ฼ครืไองชไวยการ฼ดินอากาศ รวมถงึการบินทดสอบ 

(Flight Inspection/ Flight Check) 

- จัดทำรายงาน บันทึกผลการปฏิบัติงาน ฽ละรายงาน฼หตุการณ่ตามระบบ Safety Management 

System (SMS) 

- ศึกษา฽ละติดตาม฼ทค฾น฾ลยีดๅานวิศวกรรมจราจรทางอากาศ รวมถึงประสานงาน฽ละสนับสนุน  

ภารกิจอืไน โ ตามทีไเดๅรับมอบหมาย 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาพืๅนฐานดๅานวิศวกรรม (พๅืนฐานวศิวกรรมระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, พืๅนฐานคอมพิว฼ตอร่
ระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, การ฼ขียน฽บบวศิวกรรม฼บๅืองตๅน) 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำแหน่ง ๕๔ 

ตำแหน่ง วศิวกรจราจรทางอากาศ (ภมูิภาค)  
             งานศูนย่ปฏิบัติการวิศวกรรมจราจรทางอากาศ 

จำนวน 1 อัตรา 

สังกัด ศูนย่ควบคุมการบนิอดุรธาน ี

สถานทีไปฏิบัตงิาน ศนูย่ควบคุมการบนิอุดรธานี 
คุณสมบัติผูๅสมัคร 

ํ. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 3์ ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 253๕) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ่สาขาเฟฟๅาสืไอสาร ฾ทรคมนาคม

อิ฼ลใกทรอนิกส ่คอมพิว฼ตอร่ 
ํ.๏ มีผลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 550 คะ฽นน TOEFL (IBT) 55 คะ฽นน 

IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
2. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

2.ํ มี฿บอนญุาตประกอบวิชาชพีวิศวกรรมควบคุม ระดับภาควีศิวกร สามญัวิศวกร  
สาขาวิศวกรรมเฟฟๅา งานเฟฟๅาสืไอสาร 

2.๎ ปฏิบัติงาน฾ดย฿ชๅ฼ครืไองมือดๅาน AI หรอื฼ครืไองมือสนับสนุนการทำงานอืไน โ ฼ชไน NotebookLM  

2.๏ สามารถปฏิบัติงาน฿นทีไสงู ปฏิบัติงานตไางจังหวัด ฽ละ฼ขๅากะเดๅตามทีไ บวท. กำหนด 

2.๐ มีภูมิลำ฼นาอยูไ฿นจังหวัดทีไสมคัร หรอืพืๅนทีไ฿กลๅ฼คยีง 

๏. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

 ๏.ํ   มีความรูๅ฽ละประสบการณ่฼กีไยวกับ IT Security 

3.๎ มีความรูๅ฽ละประสบการณ่฿นระบบ฼ครอืขไายคอมพิว฼ตอร่ Cyber Security 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ตรวจสอบ ฼ฝ ๅาระว ัง ฽ละบำรุงร ักษาระบบวิศวกรรมจราจรทางอากาศ ระบบ฼ครื ไองช ไวย  

การ฼ดินอากาศ ระบบติดตามอากาศยาน ระบบสื ไอสาร ระบบขๅอมูลการบิน ฽ละระบบเฟฟๅา  

ทีไ฼กีไยวขๅอง ฿หๅพรๅอม฿ชๅงานตามมาตรฐานตลอด 24 ชัไว฾มง 

- ดำ฼นินงานบำรุงรักษา฼ชงิปๅองกัน (Preventive Maintenance) ฽ละซไอมบำรุง฽กๅเข (Corrective 

Maintenance) ของอุปกรณ่฽ละระบบตไาง โ ฼พืไอสนับสนุนการ฿หๅบริการการ฼ดินอากาศอยไางตไอ฼นืไอง
฽ละมีประสิทธิภาพ 

 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 

 

หนๅาทีไ 108 / 160 

 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ (ตไอ) 
- สนับสนุนการปรับ฽ตไง ทดสอบ ฽ละตรวจสอบระบบ฼ครืไองชไวยการ฼ดินอากาศ รวมถงึการบินทดสอบ 

(Flight Inspection/ Flight Check) 

- จัดทำรายงาน บันทึกผลการปฏิบัติงาน ฽ละรายงาน฼หตุการณ่ตามระบบ Safety Management 

System (SMS) 

- ศึกษา฽ละติดตาม฼ทค฾น฾ลยีดๅานวิศวกรรมจราจรทางอากาศ รวมถึงประสานงาน฽ละสนับสนุน  

ภารกิจอืไน โ ตามทีไเดๅรับมอบหมาย 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาพืๅนฐานดๅานวิศวกรรม (พๅืนฐานวศิวกรรมระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, พืๅนฐานคอมพิว฼ตอร่
ระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, การ฼ขียน฽บบวศิวกรรม฼บๅืองตๅน) 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำ฽หนไง ๕๕ 

ตำแหน่ง วศิวกรจราจรทางอากาศ (ภมูิภาค)  
             งานวิศวกรรมระบบสืไอสารการ฼ดินอากาศ 

จำนวน 1 อัตรา 

สังกัด ศูนย่ควบคุมการบนิอบุลราชธานี 
สถานที่ปฏิบัตงิาน ศนูย่ควบคุมการบนิอุบลราชธานี 
คุณสมบัติผูๅสมัคร 

1. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 3์ ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 253๕) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ่สาขาเฟฟๅาสืไอสาร ฾ทรคมนาคม    

อิ฼ลใกทรอนิกส ่

ํ.๏ มีผลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 550 คะ฽นน TOEFL (IBT) 55 คะ฽นน  
IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
2. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

2.ํ มี฿บอนญุาตประกอบวิชาชพีวิศวกรรมควบคุม ระดับภาควีศิวกร สามญัวิศวกร  
สาขาวิศวกรรมเฟฟๅา งานเฟฟๅาสืไอสาร 

2.๎ ปฏิบัติงาน฾ดย฿ชๅ฼ครืไองมือดๅาน AI หรอื฼ครืไองมือสนับสนุนการทำงานอืไน โ ฼ชไน NotebookLM  

2.๏ สามารถปฏิบัติงาน฿นทีไสงู ปฏิบัติงานตไางจังหวัด ฽ละ฼ขๅากะเดๅตามทีไ บวท. กำหนด 

2.๐ มีภูมิลำ฼นาอยูไ฿นจังหวัดทีไสมคัร หรอืพืๅนทีไ฿กลๅ฼คยีง 

3. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

3.ํ มีประสบการณ่ซไอมบำรุงระบบ฼ครืไองยนต่กำ฼นิดเฟฟๅา  ระบบสไงจไายเฟฟๅา ระบบจไายกำลังเฟฟๅา
ตไอ฼นืไอง 

3.๎ สามารถวิ฼คราะห่ขๅอมลูนำ฼สนอ฿นรูป฽บบ Dashboard หรอื Report 

3.๏ มีความรูๅหรอืประสบการณ่฼กีไยวกับมาตรฐานระบบ ISO ระบบ Voice over IP ระบบ฼ครือขไาย
คอมพิว฼ตอร่ ปัญญาประดิษฐ่ (AI) ฽ละ Internet of Things (IoT) 

 

 

 

 

 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ตรวจสอบ ฼ฝ ๅาระว ัง ฽ละบำรุงร ักษาระบบวิศวกรรมจราจรทางอากาศ ระบบ฼ครื ไองช ไวย  

การ฼ดินอากาศ ระบบติดตามอากาศยาน ระบบสื ไอสาร ระบบขๅอมูลการบิน ฽ละระบบเฟฟๅา  

ทีไ฼กีไยวขๅอง ฿หๅพรๅอม฿ชๅงานตามมาตรฐานตลอด 24 ชัไว฾มง 

- ดำ฼น ินงานบำรุงร ักษา฼ช ิงปๅองกัน (Preventive Maintenance) ฽ละซไอมบำรุง฽กๅเข (Corrective 

Maintenance) ของอุปกรณ่฽ละระบบตไาง โ ฼พืไอสนับสนุนการ฿หๅบริการการ฼ดินอากาศอยไางตไอ฼นืไอง
฽ละมีประสิทธิภาพ 

- สนับสนุนการปรับ฽ตไง ทดสอบ ฽ละตรวจสอบระบบ฼ครืไองชไวยการ฼ดินอากาศ รวมถงึการบินทดสอบ 
(Flight Inspection/ Flight Check) 

- จัดทำรายงาน บันทึกผลการปฏิบัติงาน ฽ละรายงาน฼หตุการณ่ตามระบบ Safety Management 

System (SMS) 

- ศึกษา฽ละติดตาม฼ทค฾น฾ลยีดๅานวิศวกรรมจราจรทางอากาศ รวมถึงประสานงาน฽ละสนับสนุน  

ภารกิจอืไน โ ตามทีไเดๅรับมอบหมาย 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาพืๅนฐานดๅานวิศวกรรม (พๅืนฐานวศิวกรรมระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, พืๅนฐานคอมพิว฼ตอร่
ระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, การ฼ขียน฽บบวศิวกรรม฼บๅืองตๅน) 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำ฽หนไง ๕๖ 

ตำแหน่ง วศิวกรจราจรทางอากาศ (ภมูิภาค)  
             งานวิศวกรรมระบบติดตามอากาศยาน 

จำนวน 1 อัตรา 

สังกัด ศูนย่ควบคุมการบนิอบุลราชธานี 
สถานที่ปฏิบัตงิาน ศนูย่ควบคุมการบนิอุบลราชธานี 
คุณสมบัติผูๅสมัคร 

ํ. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 3์ ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 253๕) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ่สาขาเฟฟๅาสืไอสาร ฾ทรคมนาคม

อิ฼ลใกทรอนิกส ่ 
ํ.๏ มีผลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 550 คะ฽นน TOEFL (IBT) 55 คะ฽นน 

IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๎. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ มี฿บอนญุาตประกอบวิชาชพีวิศวกรรมควบคุม ระดับภาควีศิวกร สามญัวิศวกร  
สาขาวิศวกรรมเฟฟๅา งานเฟฟๅาสืไอสาร 

๎.๎ ปฏิบัติงาน฾ดย฿ชๅ฼ครืไองมือดๅาน AI หรอื฼ครืไองมือสนับสนุนการทำงานอืไน โ ฼ชไน NotebookLM 

๎.๏ สามารถปฏิบัติงาน฿นทีไสงู ปฏิบัติงานตไางจังหวัด ฽ละ฼ขๅากะเดๅตามทีไ บวท. กำหนด 

๎.๐ มีภูมิลำ฼นาอยูไ฿นจังหวัดทีไสมคัร หรอืพืๅนทีไ฿กลๅ฼คยีง 

๏. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๏.ํ มีประสบการณ่ซไอมบำรุงระบบ฼ครืไองยนต่กำ฼นิดเฟฟๅา ระบบสไงจไายเฟฟๅา ระบบจไายกำลังเฟฟๅา
ตไอ฼นืไอง 

๏.๎ สามารถวิ฼คราะห่ขๅอมลูนำ฼สนอ฿นรูป฽บบ Dashboard หรอื Report 

3.๏ มีความรูๅหรอืประสบการณ่฼กีไยวกับมาตรฐานระบบ ISO ระบบ Voice over IP ระบบ฼ครือขไาย
คอมพิว฼ตอร่ ปัญญาประดิษฐ่ (AI) ฽ละ Internet of Things (IoT) 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ตรวจสอบ ฼ฝๅาระวัง ฽ละบำรุงรักษาระบบวิศวกรรมจราจรทางอากาศ ระบบ฼ครื ไองชไวยการ
฼ดินอากาศ ระบบติดตามอากาศยาน ระบบสืไอสาร ระบบขๅอมูลการบิน ฽ละระบบเฟฟๅาทีไ฼กีไยวขๅอง  
฿หๅพรๅอม฿ชๅงานตามมาตรฐานตลอด 24 ชัไว฾มง 

 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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หนๅาทีไความรับผิดชอบ (ตไอ) 

- ดำ฼น ินงานบำรุงร ักษา฼ช ิงปๅองกัน (Preventive Maintenance) ฽ละซไอมบำรุง฽กๅเข (Corrective 

Maintenance) ของอุปกรณ่฽ละระบบตไาง โ ฼พืไอสนับสนุนการ฿หๅบริการการ฼ดินอากาศอยไางตไอ฼นืไอง
฽ละมีประสิทธิภาพ 

- สนับสนุนการปรับ฽ตไง ทดสอบ ฽ละตรวจสอบระบบ฼ครืไองชไวยการ฼ดินอากาศ รวมถงึการบินทดสอบ 
(Flight Inspection/ Flight Check) 

- จัดทำรายงาน บันทึกผลการปฏิบัติงาน ฽ละรายงาน฼หตุการณ่ตามระบบ Safety Management 

System (SMS) 

- ศึกษา฽ละติดตาม฼ทค฾น฾ลยีดๅานวิศวกรรมจราจรทางอากาศ รวมถึงประสานงาน฽ละสนับสนุน  

ภารกิจอืไน โ ตามทีไเดๅรับมอบหมาย 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาพืๅนฐานดๅานวิศวกรรม (พๅืนฐานวศิวกรรมระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, พืๅนฐานคอมพิว฼ตอร่
ระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, การ฼ขียน฽บบวศิวกรรม฼บๅืองตๅน) 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำแหน่ง ๕๗ 

ตำ฽หนไง วศิวกรศูนย่ประกอบการ (ภูมิภาค)  
             งานอาคารสถานทีไ฽ละสิไง฽วดลๅอม 

จำนวน 1 อัตรา 

สังกัด ศูนย่ควบคุมการบนิอบุลราชธานี 
สถานทีไปฏิบัตงิาน ศนูย่ควบคุมการบนิอุบลราชธานี 
คุณสมบัติผูๅสมัคร 

1. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 30 ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2539) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ่สาขาเฟฟๅากำลัง เฟฟๅาสืไอสาร คอมพิว฼ตอร่ 

สารสน฼ทศ 

ํ.๏ มีผลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 550 คะ฽นน TOEFL (IBT) 55 คะ฽นน 
IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
2. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

2.ํ มีทักษะ฾ปร฽กรม AutoCAD  
2.๎ สามารถปฏิบัติงาน฾ดย฿ชๅ฼ครืไองมือดๅาน AI หรอื฼ครืไองมือสนับสนนุการทำงานอืไน โ  

฼ชไน NotebookLM  
2.๏ สามารถปฏิบัติงานตไางจังหวดัเดๅ  
2.๐ มีภูมิลำ฼นาอยูไ฿นจังหวัดทีไสมคัร หรอืพืๅนทีไ฿กลๅ฼คยีง 

3. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

3.ํ มีความรูๅหรอืประสบการณ่฼กีไยวกับมาตรฐานระบบ ISO ดๅานความปลอดภัย อาชีวอนามัย ฽ละ
สภาพ฽วดลๅอม฿นการทำงาน 

3.๎ มีประสบการณ่฿นการจัดทำ฼อกสาร฽ละหนงัสือราชการ  

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ฼ฝๅาระวัง฽ละตรวจสอบระบบสาธารณูป฾ภค฽ละอาคารสถานี ฼พืไอสนับสนนุการดำ฼นินงานของ
หนไวยงาน฿หๅ฼ปในเปอยไางมีประสิทธภิาพ 

- ดำ฼นินการซไอมบำรุง฼ชิงปๅองกัน (Preventive Maintenance) ฽ละซไอม฽กๅเข (Corrective Maintenance) 

ระบบสาธารณูป฾ภค฽ละอุปกรณ่ทีไ฼กีไยวขๅอง 
- ดู฽ล บำรุงรักษา ฽ละตรวจสอบสภาพความพรๅอมของ฼ครืไองมือ ฼ครืไอง฿ชๅ ฽ละอุปกรณ่ทีไ฼กีไยวขๅอง฿หๅ

อยูไ฿นสภาพพรๅอม฿ชๅงาน 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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หนๅาทีไความรับผิดชอบ (ตไอ) 

- วิ฼คราะห่฽ละ฽กๅเขปัญหาทาง฼ทคนิค฼บๅืองตๅนทีไ฼กีไยวขๅองกับระบบสาธารณูป฾ภค฽ละอาคารสถานี 
- ควบคุม฽ละประสานงานการปฏิบัติงานของผูๅรับจๅางหรอืหนไวยงานภายนอก (Outsource) ทีไ฼กีไยวขๅอง 
- จัด฼ตรียม฽ละ฼บิกจไายวัสดุ อุปกรณ่ ฽ละ฼ครืไองมือทีไ฼กีไยวขๅองกับงานสาธารณูป฾ภค 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำแหน่ง ๕๘ 

ตำแหน่ง วศิวกรจราจรทางอากาศ (ภมูิภาค)  
             งานวิศวกรรมระบบ฼ครืไองชไวยการ฼ดินอากาศ 

จำนวน 1 อัตรา 

สังกัด ศูนย่ควบคุมการบนินครราชสีมา 

สถานทีไปฏิบัตงิาน ศนูย่ควบคุมการบนินครราชสีมา 

คุณสมบัติผูๅสมัคร 

ํ. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 3์ ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 253๕) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ่สาขาเฟฟๅาสืไอสาร ฾ทรคมนาคม

อิ฼ลใกทรอนิกส ่ 
ํ.๏ มีผลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 550 คะ฽นน TOEFL (IBT) 55 คะ฽นน 

IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
๎. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ ปฏิบัติงาน฾ดย฿ชๅ฼ครืไองมือดๅาน AI หรอื฼ครืไองมือสนับสนุนการทำงานอืไน โ ฼ชไน NotebookLM  

๎.๎ สามารถปฏิบัติงาน฿นทีไสงู ปฏิบัติงานตไางจังหวัด ฽ละ฼ขๅากะเดๅตามทีไ บวท. กำหนด 

๎.๏ มีภูมิลำ฼นาอยูไ฿นจังหวัดทีไสมคัร หรอืพืๅนทีไ฿กลๅ฼คยีง 

๏. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๏.ํ มีประสบการณ่ซไอมบำรุงระบบ฼ครืไองยนต่กำ฼นิดเฟฟๅา ระบบสไงจไายเฟฟๅา ระบบจไายกำลังเฟฟๅา
ตไอ฼นืไอง 

๏.๎ สามารถวิ฼คราะห่ขๅอมลูนำ฼สนอ฿นรูป฽บบ Dashboard หรอื Report 

๏.๏ มีความรูๅหรอืประสบการณ่฼กีไยวกับระบบบรหิารคุณภาพตามมาตรฐาน ISO ระบบ Voice over IP 
ระบบ฼ครอืขไายคอมพิว฼ตอร่ ปัญญาประดิษฐ ่(AI) ฽ละ Internet of Things (IoT) 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ตรวจสอบ ฼ฝ ๅาระว ัง ฽ละบำรุงร ักษาระบบวิศวกรรมจราจรทางอากาศ ระบบ฼ครื ไองช ไวย  

การ฼ดินอากาศ ระบบติดตามอากาศยาน ระบบสื ไอสาร ระบบขๅอมูลการบิน ฽ละระบบเฟฟๅา  

ทีไ฼กีไยวขๅอง฿หๅพรๅอม฿ชๅงานตามมาตรฐานตลอด 24 ชัไว฾มง 

- ดำ฼น ินงานบำรุงร ักษา฼ช ิงปๅองกัน (Preventive Maintenance) ฽ละซไอมบำรุง฽กๅเข (Corrective 

Maintenance) ของอุปกรณ่฽ละระบบตไาง โ ฼พืไอสนับสนุนการ฿หๅบริการการ฼ดินอากาศอยไางตไอ฼นืไอง
฽ละมีประสิทธิภาพ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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หนๅาทีไความรับผิดชอบ (ตไอ) 

- สนับสนุนการปรับ฽ตไง ทดสอบ ฽ละตรวจสอบระบบ฼ครืไองชไวยการ฼ดินอากาศ รวมถงึการบินทดสอบ 
(Flight Inspection/ Flight Check) 

- จัดทำรายงาน บันทึกผลการปฏิบัติงาน ฽ละรายงาน฼หตุการณ่ตามระบบ Safety Management 

System (SMS) 

- ศึกษา฽ละติดตาม฼ทค฾น฾ลยีดๅานวิศวกรรมจราจรทางอากาศ รวมถึงประสานงาน฽ละสนับสนุน  

ภารกิจอืไน โ ตามทีไเดๅรับมอบหมาย 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาพืๅนฐานดๅานวิศวกรรม (พๅืนฐานวศิวกรรมระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, พืๅนฐานคอมพิว฼ตอร่
ระดับมหาวิทยาลยัชัๅนปีทีไ ํ - ๎, การ฼ขียน฽บบวศิวกรรม฼บๅืองตๅน) 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำแหน่ง ๕๙ 

ตำแหน่ง วศิวกรศูนย่ประกอบการ (ภูมิภาค)  
             งานอาคารสถานทีไ฽ละสิไง฽วดลๅอม 

จำนวน 1 อัตรา 

สังกัด ศูนย่ควบคุมการบนินครราชสีมา 

สถานที่ปฏิบัตงิาน ศนูย่ควบคุมการบนินครราชสีมา 

คุณสมบัติผูๅสมัคร 

1. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 30 ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2539) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับ ปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ่สาขาเฟฟๅากำลัง เฟฟๅาสืไอสาร คอมพิว฼ตอร ่

สารสน฼ทศ 

ํ.๏ มีผลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 550 คะ฽นน TOEFL (IBT) 55 คะ฽นน 
IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
2. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

2.ํ มีทักษะ฾ปร฽กรม AutoCAD  

2.๎ ปฏิบัติงาน฾ดย฿ชๅ฼ครืไองมือดๅาน AI หรอื฼ครืไองมือสนับสนุนการทำงานอืไน โ ฼ชไน NotebookLM  

2.๏ สามารถปฏิบัติงาน฿นทีไสงู ปฏิบัติงานตไางจังหวัด ฽ละ฼ขๅากะเดๅตามทีไ บวท. กำหนด 

2.๐ มีภูมิลำ฼นาอยูไ฿นจังหวัดทีไสมคัร หรอืพืๅนทีไ฿กลๅ฼คยีง 

3. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

3.ํ มีความรูๅหรอืประสบการณ่฼กีไยวกับมาตรฐานระบบ ISO 

3.๎ มีประสบการณ่฿นการจัดทำ฼อกสาร฽ละหนงัสือราชการ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั ฽ละ
สภาพ฽วดลๅอม฿นการทำงาน 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ฼ฝๅาระวัง฽ละตรวจสอบระบบสาธารณูป฾ภค฽ละอาคารสถานี ฼พืไอสนับสนนุการดำ฼นินงานของ
หนไวยงาน฿หๅ฼ปในเปอยไางมีประสิทธภิาพ 

- ดำ฼นินการซไอมบำรุง฼ชิงปๅองกัน (Preventive Maintenance) ฽ละซไอม฽กๅเข (Corrective Maintenance) 

ระบบสาธารณูป฾ภค฽ละอุปกรณ่ทีไ฼กีไยวขๅอง 
- ดู฽ล บำรุงรักษา ฽ละตรวจสอบสภาพความพรๅอมของ฼ครืไองมือ ฼ครืไอง฿ชๅ ฽ละอุปกรณ่ทีไ฼กีไยวขๅอง฿หๅ

อยูไ฿นสภาพพรๅอม฿ชๅงาน 

- วิ฼คราะห่฽ละ฽กๅเขปัญหาทาง฼ทคนิค฼บๅืองตๅนทีไ฼กีไยวขๅองกับระบบสาธารณูป฾ภค฽ละอาคารสถานี 
- ควบคุม฽ละประสานงานการปฏิบัติงานของผูๅรับจๅางหรอืหนไวยงานภายนอก (Outsource) ทีไ฼กีไยวขๅอง 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำ฽หนไง ๖๐ 

ตำแหน่ง ฼จๅาหนๅาทีไตรวจสอบภาย฿น  จำนวน 1 อัตรา 

สังกัด ฝไายตรวจสอบภาย฿น 

สถานที่ปฏิบัตงิาน ทุไงมหา฼มฆ 

คุณสมบัติผูๅสมัคร 

1. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ  อายเุมไ฼กิน 3๑ ปี (฼กดิตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 253๐) 
ํ.๎  สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตรีทุกสาขา 

ํ.๏   มีผลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 450 คะ฽นน TOEFL (IBT) 45 คะ฽นน  
          IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐  มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเป็นทีม และประสานงานไดด้ี 
ํ.๑  มีทักษะการวเิคราะห์ และการสือ่สาร 

ํ.๒  ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
2. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

2.ํ สามารถปฏิบัติงาน฾ดย฿ชๅ฼ครืไองมือดๅาน AI หรอื฼ครืไองมือสนับสนนุการทำงานอืไน โ  
฼ชไน NotebookLM  

2.๎ สามารถปฏิบัติงาน฾ดย฾ปร฽กรมออก฽บบสืไอ ฼ชไน Canva 

2.๏ มีวุฒบิัตรดๅานการตรวจสอบภาย฿น Certified Internal Auditor (CIA) Certified Public Accountant 

(CPA) หรอืดๅานการตรวจสอบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ ฼ชไน Certified Professional Internal Auditor of 

Thailand (CPIAT), Certified Information Systems Auditor (CISA) ฯลฯ 

3. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

3.ํ สามารถวิ฼คราะห่ขๅอมลูนำ฼สนอ฿นรูป฽บบ Dashboard หรอื Report  

3.๎ มีทักษะสรๅาง฽บบจำลองขๅอมลู (Data Model) การจัดทำสถติิ การว฼ิคราะห่ขๅอมูล  
฽ละการประ฼มินผลตัวชีๅวัด 

3.๏ มีความรูๅหรอืประสบการณ่฼กีไยวกับ Power BI, Big Data, Database, MIS หรอื IT Security 

3.๐ มีประสบการณ่ดๅานตรวจประ฼มินภาย฿น (Audit) หรอื Cyber Security 

3.๑ มีความรูๅหรอืประสบการณ่฼กีไยวกับมาตรฐานระบบ ISO การ฼งิน บัญช ีงบประมาณ  
ระบบควบคุมคุณภาพ หรอืประกันคุณภาพ 

3.๒ สามารถจัดทำ฼อกสาร฽ละหนังสอืราชการ 
 

 

 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- สนับสนุนการจัดทำ฽ผนการตรวจสอบภาย฿น ฽นวทาง ฽ละกระบวนการตรวจสอบ ฼พื ไอ฿หๅ  
การดำ฼นินงาน฼ปในเปตาม฼ปๅาหมาย฽ละมาตรฐานทีไกำหนด 

- ศึกษา วิ฼คราะห่ ฽ละรไวมดำ฼นินการตรวจสอบดๅานการบริหาร การปฏิบัติงาน การ฼งิน งบประมาณ 
พัสดุ ระบบสารสน฼ทศ การบริหารความ฼สี ไยง ฽ละการควบคุมภาย฿น ฼พื ไอ฿หๅการดำ฼นินงานมี  
ความถูกตๅอง ฾ปรไง฿ส ฽ละมีประสิทธิภาพ 

- ติดตามผลการตรวจสอบ จัดทำรายงาน ฽ละ฿หๅขๅอ฼สนอ฽นะ฼พืไอปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน 
รวมถงึสนับสนุนการบรหิารความ฼สีไยง฽ละการกำกับดู฽ลกจิการทีไดี 

- ศึกษา฽ละติดตามองค่ความรู ๅ ฼ทค฾น฾ลยี กฎหมาย ระ฼บียบ ฽ละมาตรฐานที ไ฼ก ี ไยวขๅองกับ  

งานตรวจสอบภาย฿น ฼พืไอพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

- ประสานงาน฽ละสนับสนุนภารกิจอืไน โ ตามทีไเดๅรับมอบหมาย 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) ฼พืไอประ฼มนิความรูๅ ความสามารถพืๅนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกบัตำ฽หนไง 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

- ความรูๅ฼กีไยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภาย฿น 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

๎. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำแหน่ง ๖๑ 

ตำแหน่ง ฼จๅาหนๅาทีไมาตรฐานการบรกิาร  จำนวน 2 อัตรา 

สังกัด กองมาตรฐานการบรกิาร 

สถานที่ปฏิบัตงิาน ทุไงมหา฼มฆ 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

1. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ    อายเุมไ฼กิน 30 ปี (฼กดิตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2539) 
ํ.๎    สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตรีทุกสาขา  
ํ.๏    มีผลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 450 คะ฽นน TOEFL (IBT) 45 คะ฽นน  
          IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐    มมีนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเป็นทีม และประสานงานไดด้ี 
ํ.๑    มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒    ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
2. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

2.ํ สามารถปฏิบัติงาน฾ดย฿ชๅ฼ครืไองมือดๅาน AI หรอื฼ครืไองมือสนับสนนุการทำงานอืไน โ  
฼ชไน NotebookLM  

2.๎ สามารถปฏิบัติงานตไางจังหวดัเดๅ 
3. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

3.ํ มีประสบการณ่ดๅานระบบควบคุมคุณภาพ ประกันคุณภาพ การตรวจประ฼มินภาย฿น (Audit) 

3.๎ มีความรูๅ฼กีไยวกับ Cyber Security ฽ละ Big Data  
3.๏ สามารถประสานงานภาย฿น ภายนอกหนไวยงาน 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ศึกษา ต ิดตาม ฽ละรวบรวมขๅอมูลด ๅานกฎหมาย มาตรฐาน ฽ละขๅอกำหนดที ไ฼ก ี ไยวข ๅองกับ  

การ฿หๅบริการจราจรทางอากาศ ฼พืไอนำมาสนับสนุนการกำหนด฽ละพัฒนามาตรฐานการ฿หๅบริการ
ของ บวท.  

- สนับสนุนการจัดทำ ทบทวน ฽ละประ฼มินมาตรฐาน ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน คุณสมบัติบุคลากร  

฽ละระบบ/อุปกรณ่ทีไ฼กีไยวขๅองกับการ฿หๅบริการการ฼ดินอากาศ ฿หๅ฼ปในเปตามกฎหมาย฽ละมาตรฐาน  

ทีไกำหนด 

- ประสานงาน จัด฼ตรียม฼อกสาร ฽ละสนับสนุนการดำ฼นินงานดๅานการตรวจสอบ ประ฼มินมาตรฐาน 
฽ละการขออนุญาตทีไ฼กีไยวขๅองกับการ฿หๅบริการการ฼ดินอากาศ 

- จัดทำรายงาน ติดตามผล ฽ละวิ฼คราะห่ขๅอมูลดๅานมาตรฐานการบริการ ฼พืไอสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพ฽ละประสิทธิภาพการดำ฼นินงาน 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) ฼พืไอประ฼มนิความรูๅ ความสามารถพืๅนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกบัตำ฽หนไง 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

๎. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำแหน่ง ๖๒ 

ตำแหน่ง ฼จๅาหนๅาทีไระบบบรหิารความปลอดภยั  จำนวน 1 อัตรา 

สังกัด กองบรหิารความปลอดภัย 

สถานที่ปฏิบัตงิาน ทุไงมหา฼มฆ 

คุณสมบัติผูๅสมัคร 

๑. คุณสมบัติและความสามารถพื้นฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 30 ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2539) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตรีทุกสาขา 

ํ.๏ มีผลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 750 คะ฽นน TOEFL (IBT) 90 คะ฽นน 
IELTS 6.5 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
2. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

2.ํ มีทักษะดๅาน Big Data การว฼ิคราะห่฽ละนำ฼สนอขๅอมูล฿นรปู฽บบ Dashboard หรอื Report  

รวมถงึมีความรูๅดๅานระบบฐานขๅอมลู (Database) ระบบสารสน฼ทศ฼พืไอการบริหาร (MIS) ฽ละสถติ ิ

2.๎ มคีวามรูๅดๅานปัญญาประดิษฐ ่(AI) ฽ละ Internet of Things (IoT) 

2.๏ สามารถจัดทำ฼อกสาร฽ละหนังสอืราชการ บรรยาย ฽ละนำ฼สนอขๅอมลูเดๅ 
2.๐ สามารถประสานงานภาย฿น ภายนอกหนไวยงาน 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- สนับสนุนการดำ฼นินงานดๅานระบบบริหารความปลอดภัยการ฿หๅบริการการ฼ดินอากาศ (Safety 

Management System: SMS) ฽ละการบริหารความ฼สีไยงดๅานความปลอดภัย ฿หๅ฼ปในเปตามมาตรฐาน 
ICAO ฽ละขๅอกำหนดทีไ฼กีไยวขๅอง 

- รวบรวม วิ฼คราะห่ ฽ละติดตามขๅอมูลดๅานความปลอดภัย รวมถึงขๅอมูล฼หตุการณ่ รายงานดๅาน  

ความปลอดภัย ฽ละขๅอมูลความ฼สีไยง ฼พืไอสนับสนุนการประ฼มิน วิ฼คราะห่ ฽ละจัดทำรายงานดๅาน  

ความปลอดภัย 

- สนับสนุนการดำ฼นินงานดๅานการประ฼มินความปลอดภัย (Safety Assessment) การประชุมดๅาน 

ความปลอดภัย การสืไอสาร฽ละสไง฼สรมิวัฒนธรรมความปลอดภัย (Safety Culture Just Culture) 

- ประสานงาน฽ละจดั฼ตรียมขๅอมูล/฼อกสารทีไ฼กีไยวขๅองกับมาตรฐานความปลอดภยัการ฼ดนิอากาศ ฼ชไน 
RVSM ฽ละ Height Keeping Performance Monitoring (HKPM) รวมถงึสนับสนุนหนไวยงานทีไ฼กีไยวขๅอง 

- ศึกษา฽ละตดิตามองค่ความรูๅ ฼ทค฾น฾ลย ี฽ละมาตรฐานดๅานความปลอดภยัการ฼ดินอากาศ รวมถงึ
ประสานงาน฽ละสนับสนุนภารกจิอืไน โ ตามทีไเดๅรับมอบหมาย 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) ฼พืไอประ฼มนิความรูๅ ความสามารถพืๅนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกบัตำ฽หนไง 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

๎. สอบปฏิบัติ ฼พืไอประ฼มินทักษะ฼ชิงปฏิบัติ฽ละการประยุกต่฿ชๅความรูๅ฿นการทำงานจรงิ 

- สอบปฏิบัติการจัดทำ฽ละนำ฼สนอผลงาน ฾ดยผู ๅสมัครตๅองจัด฼ตรียม฼ครื ไองคอมพิว฼ตอร่฽บบพกพา 
(Notebook) สำหรับ฿ชๅ฿นการทดสอบดๅวยตน฼อง 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฿ชๅ฼ปในขๅอมูลประกอบการพิจารณา฿นรอบสัมภาษณ่ 
๏. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 

สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำ฽หน่ง ๖๓ 

ตำแหน่ง ฼จๅาหนๅาทีไบรหิารงานทัไวเป  จำนวน 1 อัตรา 

สังกัด กองอาคารสถานทีไ฽ละสิไง฽วดลๅอม 

สถานที่ปฏิบัตงิาน ทุไงมหา฼มฆ 

คุณสมบัติผูๅสมัคร 

ํ. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 30 ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2539) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตรี สาขาอาชีวอนามัย฽ละความปลอดภัย  
ํ.๏ มีผลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 450 คะ฽นน TOEFL (IBT) 45 คะ฽นน  

IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
2. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

2.ํ สามารถปฏิบัติงาน฾ดย฿ชๅ฼ครืไองมือดๅาน AI หรอื฼ครืไองมือสนับสนนุการทำงานอืไน โ ฼ชไน 
NotebookLM หรอื฾ปร฽กรมออก฽บบสืไอ ฼ชไน Canva 

2.๎ มีความรูๅ฼กีไยวกับมาตรฐาน ISO 45001 
2.๏ สามารถปฏิบัติงานตไางจังหวดัเดๅ 

3. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

3.ํ มีประสบการณ่฼กีไยวกับมาตรฐานระบบ  ISO 

3.๎ มีประสบการณ่฿นการจัดทำ฼อกสาร฽ละหนงัสือราชการ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั ฽ละ
สภาพ฽วดลๅอม฿นการทำงาน 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- สนับสนุนงานดๅานบริหารทัไวเป  สนับสนุนการดำ฼นินงานดๅานความปลอดภัย อาชีวอนามัย ฽ละ
สภาพ฽วดลๅอม฿นการทำงานของหนไวยงาน฿หๅ฼ปในเปตามกฎหมาย฽ละมาตรฐานทีไ฼กีไยวขๅอง  ฼พืไอ฿หๅ 
การดำ฼นินงาน฼ปในเปอยไางมีประสิทธิภาพ 

- รไวมดำ฼นินการตรวจสอบ วิ฼คราะห่ความ฼สี ไยง ฽ละจัดทำกิจกรรมสไง฼สริมดๅานความปลอดภัย  

฿นการทำงาน 

- รวบรวม วิ฼คราะห่ ฽ละจัดทำขๅอมูล รายงาน ฽ผนงาน ฽ละ฼อกสารทีไ฼กีไยวขๅองกับการดำ฼นินงาน  

ของหนไวยงาน ฼พืไอสนับสนุนการบรหิารงาน฽ละการตัดสิน฿จ 

- สนับสนุนการดำ฼นินกิจกรรม ฾ครงการ การพัฒนาบุคลากร ฽ละการสื ไอสารประชาสัมพันธ่  
ของหนไวยงาน 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) ฼พืไอประ฼มนิความรูๅ ความสามารถพืๅนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกบัตำ฽หนไง 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

๎. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำแหน่ง ๖๔ 

ตำแหน่ง ฼จๅาหนๅาทีไงานรักษาความปลอดภัย  จำนวน 3 อัตรา 

สังกัด กองรักษาความปลอดภัย 

สถานที่ปฏิบัตงิาน สไวนกลาง (ทุไงมหา฼มฆ ดอน฼มือง สุวรรณภูมิ) 
คุณสมบัติผูๅสมัคร 

1. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 30 ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2539) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตรี สาขา฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ วิทยาการคอมพิว฼ตอร ่รัฐศาสตร่ 

นิติศาสตร่ มนุษยศาสตร่ ศิลปศาสตร ่ 
ํ.๏ มีผลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 450 คะ฽นน TOEFL (IBT) 45 คะ฽นน 

IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
2. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

2.ํ สามารถปฏิบัติงาน฾ดย฿ชๅ฼ครืไองมือดๅาน AI หรอื฼ครืไองมือสนับสนนุการทำงานอืไน โ  
฼ชไน NotebookLM หรอื฾ปร฽กรมออก฽บบสืไอ ฼ชไน Canva หรอื฾ปร฽กรมตัดตไอวิดี฾อ ฼ชไน CapCut 

2.๎ สามารถปฏิบัติงานตไางจังหวดั ฽ละ฼ขๅากะเดๅตามทีไ บวท. กำหนด 

3. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

3.ํ สามารถจัดทำ฼อกสาร฽ละหนังสอืราชการ 

3.๎ มีความรูๅดๅานการจัดซๅือ จัดจๅาง฽ละบริหารพัสดภุาครัฐ 

3.๏ สามารถบรรยาย นำ฼สนอขๅอมูล วิ฼คราะห่ขๅอมลูนำ฼สนอ฿นรูป฽บบ Dashboard หรอื Report 

การประ฼มินผล฽ละตัวชีๅวัด 

3.๐ มีทักษะการบรหิาร฾ครงการ การประสานงานภาย฿น ภายนอกหนไวยงาน 

3.๑ มีความรูๅดๅานปัญญาประดิษฐ ่(AI) ฽ละ Internet of Things (IoT) 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ดู฽ล฽ละรักษาความปลอดภยัของบุคคล ทรัพยส่ิน ฽ละสถานทีไของ บวท.  
- ควบคุม฽ละตรวจสอบการ฼ขๅา – ออกของบุคคล฽ละยานพาหนะตามมาตรการรักษาความปลอดภัย 

- ฼ฝๅาระวัง฼หตุการณ่ผดิปกติ ฽ละสนับสนุนการปฏิบตัิการกรณีฉุก฼ฉนิตาม฽ผน BCM 

- ดู฽ลความ฼รียบรๅอยดๅานการจราจร฽ละพืๅนทีไจอดรถภาย฿น บวท.  
- ประสานงานดๅานความมัไนคง฽ละความปลอดภัยกับหนไวยงานทีไ฼กีไยวขๅอง 

- สนับสนุนการอำนวยความสะดวกดๅานการรักษาความปลอดภัย฽กไผูๅบริหาร฽ละบุคคลสำคัญ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 

 

หนๅาทีไ 128 / 160 

 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) ฼พืไอประ฼มนิความรูๅ ความสามารถพืๅนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกบัตำ฽หนไง 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบปฏิบัติ ฼พืไอประ฼มินทักษะ฼ชิงปฏิบัติ฽ละการประยุกต่฿ชๅความรูๅ฿นการทำงานจรงิ 

- จัดทำ฽ละนำ฼สนอขๅอมูลดๅานการรักษาความปลอดภัย (Presentation) ตามทีไกำหนด ฾ดยผูๅสมัครตๅอง
จัด฼ตรียม฼ครื ไองคอมพิว฼ตอร่฽บบพกพา (Notebook) หรือ Tablet/iPad สำหรับ฿ชๅ฿นการทดสอบ 

ดๅวยตน฼อง 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฿ชๅ฼ปในขๅอมูลประกอบการพิจารณา฿นรอบสัมภาษณ่ 
๏. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 

สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำแหน่ง ๖๕ 

ตำแหน่ง ฼จๅาหนๅาทีไพัสดุ  จำนวน 2 อัตรา 

สังกัด กองการพัสด ุ

สถานที่ปฏิบัตงิาน ทุไงมหา฼มฆ 

คุณสมบัติผูๅสมัคร 

1. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 35 ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2534) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตรีทุกสาขา 

ํ.๏ มผีลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 450 คะ฽นน TOEFL (IBT) 45 คะ฽นน 
IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
2. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

ผไานการอบรมหลักสตูรมาตรฐานวิชาชีพดๅานการจัดซๅือจดัจๅาง฽ละการบรหิารพัสดุภาครัฐ 

ดๅวยอิ฼ลใกทรอนิกส ่

3. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

มีประสบการณ่ดๅานการจัดซๅือจัดจๅาง฽ละบริหารพัสดุภาครัฐ 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- สน ับสนุน฽ละดำ฼น ินงานดๅานการจัดซ ื ๅอจ ัดจ ๅาง การบร ิหารพ ัสด ุ การบร ิหารส ัญญา฼ชไา  
฽ละการควบคุมทรัพย่สินของ บวท.  ฿หๅ฼ปในเปตามระ฼บียบ฽ละ฽นวปฏิบัติทีไกำหนด 

- จัดทำ฽ละติดตาม฽ผนการจัดหาพัสดุ รวมถงึจัดทำขๅอมูล รายงาน ฽ละ฼อกสารทีไ฼กีไยวขๅอง 

- ศึกษา วิ฼คราะห่ ฽ละพัฒนา฽นวทางการจัดหาพัสดุ การจัดซืๅอ฼ชิงกลยุทธ่ ฽ละการพัฒนาปรับปรุง
฽ผนการปฏิบัติ฼กีไยวกับการพัสดุ ฼พืไอ฿หๅมีประสิทธิภาพ฿นการดำ฼นินงาน 

- ดำ฼น ินการจัดหา ตรวจรับ จ ัด฼ก ใบ ควบคุม ฽ละดู฽ลขๅอม ูลพัสดุ ว ัสด ุคงคลัง ราคาพัสดุ  
฽ละทะ฼บียนทรัพย่สิน 

- ฿หๅขๅอมูล คำ฽นะนำ ฽ละสนับสนุนหนไวยงานทีไ฼กีไยวขๅองดๅานงานพัสดุ฽ละการจัดซืๅอจัดจๅาง 

- ศึกษา฽ละติดตามกฎหมาย ระ฼บ ียบ ฽นวปฏิบ ัต ิ ฽ละ฼ทค฾น฾ลย ีท ี ไ ฼ก ี ไยวข ๅองกับงานพ ัสดุ   

฼พืไอนำมาประยุกต่฿ชๅ฿นการปฏิบัติงาน 

 

  



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) ฼พืไอประ฼มนิความรูๅ ความสามารถพืๅนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกบัตำ฽หนไง 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

- ความรูๅดๅานการจดัซๅือจัดจๅาง฽ละการบรหิารพัสดุภาครัฐ ตามพระราชบัญญัติการจดัซๅือจัดจๅาง 
฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ฽ละระ฼บยีบทีไ฼กีไยวขๅอง 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

๎. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำแหน่ง ๖๖ 

ตำแหน่ง ฼จๅาหนๅาทีไน฾ยบาย฽ละบริหารยุทธศาสตร่  จำนวน 1 อัตรา 

สังกัด กองพัฒนาคุณภาพ 

สถานที่ปฏิบัตงิาน ทุไงมหา฼มฆ 

คุณสมบัติผูๅสมัคร 

1. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ  อายุเมไ฼กิน 35 ปี (฼กดิตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2534) 
ํ.๎  สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตรีทุกสาขา 

ํ.๏  มีผลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 450 คะ฽นน TOEFL (IBT) 45 คะ฽นน   
 IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐  มีมนุษยสัมพันธ่ ทำงานเป็นทีม และประสานงานได้ดี 
ํ.๑  มีทักษะการวเิคราะห ์และการสื่อสาร 

ํ.๒  ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได ้(Word, PowerPoint, Excel) 
2. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ มีทักษะดๅานสถติิ฽ละการว฼ิคราะห่ขๅอมูล 

๎.๎ มีประสบการณ่ดๅานระบบฐานขๅอมูล (Database/ MIS) 

๎.๏ สามารถบรรยาย/นำ฼สนอขๅอมูลเดๅ 
๎.๐ สามารถประสานงานภาย฿น/ภายนอกหนไวยงาน 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ดำ฼นินงานดๅานการวาง฽ผนยทุธศาสตร่ การตดิตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนงาน/฾ครงการขององค่กร 

- รวบรวม วิ฼คราะห่ ฽ละจัดทำขๅอมูล฼พืไอสนับสนนุการกำหนดน฾ยบาย฽ละ฽ผนยุทธศาสตร่ 
- ติดตามความกๅาวหนๅา฾ครงการ งบลงทนุ ฽ละตัวชีๅวดัสำคัญ พรๅอมจัดทำรายงาน฼สนอผูๅบรหิาร 

- ประสานงานกับหนไวยงานภาย฿น฽ละภายนอกทีไ฼กีไยวขๅอง ฼พืไอสนับสนุนการดำ฼นนิงานตาม฽ผนงาน 

- สนับสนุนการดำ฼นินงาน฿หๅ฼ปในเปตามน฾ยบาย กฎหมาย ระ฼บียบ ฽ละมาตรฐานทีไ฼กีไยวขๅอง 

- ศึกษา฽ละตดิตามองค่ความรูๅหรอื฼ทค฾น฾ลยีทีไ฼กีไยวขๅองกับงานดๅานยุทธศาสตร่฽ละการบรหิารองค่กร 

- ปฏิบัติงานอืไน โ ตามทีไเดๅรับมอบหมาย 

 

  



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) ฼พืไอประ฼มนิความรูๅ ความสามารถพืๅนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกบัตำ฽หนไง 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

๎. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำแหน่ง ๖๗ 

ตำแหน่ง ฼จๅาหนๅาทีไทรัพยากรบุคคล งานดๅานบัญช ี จำนวน 1 อัตรา 

สังกัด กองสวัสดิการ฽ละพัฒนาคุณภาพชวีิต  
สถานที่ปฏิบัตงิาน ทุไงมหา฼มฆ 

คุณสมบัติผูๅสมัคร 

1. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพื้นฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 30 ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2539) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตร ีสาขาการบัญชี  

ํ.๏ มีผลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 450 คะ฽นน TOEFL (IBT) 45 คะ฽นน 
IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
2. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

2.ํ มทีักษะดๅานการว฼ิคราะห่สถติิ฽ละการว฼ิคราะห่ขๅอมลู 

2.๎ มีความรูๅ ความ฼ขๅา฿จดๅานการ฼งิน บัญช ีงบประมาณ 

2.๏ สามารถวิ฼คราะห่ขๅอมลูนำ฼สนอ฿นรูป฽บบ Dashboard หรอื Report 

2.๐ ประสานงานภาย฿น ภายนอกหนไวยงาน 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ดำ฼นินงานดๅานสวัสดิการ฽ละคุณภาพชีวิตพนักงาน รวมถึงงานสง฼คราะห่฽ละการ฿หๅคำปรึกษา  

฽กไพนักงาน 

- วิ฼คราะห่฽ละจัดทำขๅอมูลดๅานสวัสดิการ งบประมาณ ฽ละสิทธิประ฾ยชน่฿หๅ฼ปในเปตามระ฼บียบ  

ของ บวท.  
- ศึกษา วิ฼คราะห่ ฽ละปรับปรุงระ฼บียบ ขๅอบังคับ ฽ละ฽นวทางดๅานสวัสดิการ฽ละทรัพยากรบุคคล 

- สำรวจ฽ละวิ฼คราะห่ความตๅองการดๅานสวัสดิการของพนักงาน ฼พื ไอนำมาพัฒนาระบบงาน  

฽ละกิจกรรมทีไ฼กีไยวขๅอง 

- สนับสนุนการจัดทำระบบสารสน฼ทศ งานขๅอมูล ฽ละ฼ครืไองมือบรหิารทรัพยากรบุคคล 

- ประสานงาน฽ละสนับสนุนงานที ไ฼กี ไยวขๅองกับการบริหารทรัพยากรบุคคล฽ละสวัสดิการตาม  

ทีไเดๅรับมอบหมาย 

- ติดตามองค่ความรู ๅ ฼ทค฾น฾ลยี ฽ละ฽นวปฏิบัติดๅานทรัพยากรบุคคล ฼พื ไอพัฒนาประสิทธิภาพ  

การปฏิบัติงาน 

 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) ฼พืไอประ฼มนิความรูๅ ความสามารถพืๅนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกบัตำ฽หนไง 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

๎. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำแหน่ง ๖๘ 

ตำแหน่ง ฼จๅาหนๅาทีไทรัพยากรบุคคล งานดๅานกฬีา จำนวน 1 อัตรา 

สังกัด กองสวัสดิการ฽ละพัฒนาคุณภาพชวีิต  
สถานที่ปฏิบัตงิาน ทุไงมหา฼มฆ 

คุณสมบัติผูๅสมัคร 

1. คุณสมบัติและความสามารถพื้นฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 30 ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2539) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตรีทุกสาขา  
ํ.๏ มผีลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 450 คะ฽นน TOEFL (IBT) 45 คะ฽นน 

IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
2. คุณสมบัติอื่นเพิ่มเติม หากมีจะได้รับการพิจารณาเปน็พิเศษ 

หากสำ฼รใจการศึกษาดๅานวิทยาศาสตร่การกฬีาหรอื฼อกพลศึกษา หรอืมีความรูๅ฽ละประสบการณ่ 
ทางดๅานการจัดกจิกรรมกฬีาจะเดๅรับพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

3. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

3.ํ มีทักษะดๅานการ฼ปในพิธีกร หรอืผูๅดำ฼นนิรายการ 

3.๎ สามารถบรหิาร฾ครงการ ฽ละจัดทำ฼อกสารหรอืหนังสือราชการ 

3.๏ ประสานงานภาย฿น ภายนอกหนไวยงาน 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ดำ฼นินงานดๅานสวัสดิการ฽ละคุณภาพชีวิตพนักงาน รวมถึงงานสง฼คราะห่฽ละการ฿หๅคำปรึกษา  

฽กไพนักงาน 

- วิ฼คราะห่฽ละจัดทำขๅอมูลดๅานสวัสดิการ งบประมาณ ฽ละสิทธิประ฾ยชน่฿หๅ฼ปในเปตามระ฼บียบ  

ของ บวท.  
- ศึกษา วิ฼คราะห่ ฽ละปรับปรุงระ฼บียบ ขๅอบังคับ ฽ละ฽นวทางดๅานสวัสดิการ฽ละทรัพยากรบุคคล 

- สำรวจ฽ละวิ฼คราะห่ความตๅองการดๅานสวัสดิการของพนักงาน ฼พื ไอนำมาพัฒนาระบบงาน  

฽ละกิจกรรมทีไ฼กีไยวขๅอง 

- สนับสนุนการจัดทำระบบสารสน฼ทศ งานขๅอมูล ฽ละ฼ครืไองมือบรหิารทรัพยากรบุคคล 

- ประสานงาน฽ละสนับสนุนงานที ไ฼กี ไยวขๅองกับการบริหารทรัพยากรบุคคล฽ละสวัสดิการตาม  

ทีไเดๅรับมอบหมาย 
 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบนิ฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบปฏิบัติ ฼พืไอประ฼มนิทักษะ฼ชงิปฏิบัติ฽ละการประยุกต฿่ชๅความรูๅ฿นการทำงานจรงิ 

- ออก฽บบ฽ละนำ฼สนอ฾ครงการกิจกรรมดๅานกีฬาดๅวย฾ปร฽กรมหรือ฼ครื ไองมือ Canva หรือ AI  

฾ดยผู ๅสมัครตๅองจัด฼ตรียม฼ครื ไองคอมพิว฼ตอร่฽บบพกพา (Notebook) หรือ Tablet/iPad สำหรับ 

฿ชๅ฿นการทดสอบดๅวยตน฼อง 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฿ชๅ฼ปในขๅอมูลประกอบการพิจารณา฿นรอบสัมภาษณ่ 
3. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 

สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำแหน่ง ๖๙ 

ตำแหน่ง ฼จๅาหนๅาทีไทรัพยากรบุคคล  จำนวน 1 อัตรา 

สังกัด กองพนักงานสมัพันธ่฽ละสไง฼สรมิความผูกพัน 

สถานที่ปฏิบัตงิาน ทุไงมหา฼มฆ 

คุณสมบัติผูๅสมัคร 

1. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 30 ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2539) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตร ีสาขานิติศาสตร ่

ํ.๏ มผีลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 450 คะ฽นน TOEFL (IBT) 45 คะ฽นน   
 IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
2. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

2.ํ มีทักษะ฿นการ฿ชๅ฾ปร฽กรมออก฽บบสืไอ ฼ชไน Canva  
2.๎ สามารถปฏิบัติงานตไางจังหวดัเดๅ 

3. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

3.ํ มีประสบการณ่งาน฽รงงานสมัพันธ ่งานกจิการสัมพนัธ ่งานวินัย งานยกรไางกฎ ระ฼บยีบ ขๅอบังคับ 

3.๎ สามารถวิ฼คราะห่ขๅอมลูนำ฼สนอ฿นรูป฽บบ Dashboard หรอื Report ฼ขียนขไาว บทความ  
สืไอประชาสมัพันธ ่

3.๏ มีความรูๅดๅานปัญญาประดิษฐ ่(AI) ฽ละ Internet of Things (IoT) 

3.๐ มีทักษะการ฼ปในพิธีกร หรอืผูๅดำ฼นินรายการ 

3.๑ ประสานงานภาย฿น ภายนอกหนไวยงาน 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ศึกษา จัดทำ ปรับปรุง ฽กๅเข ฽ละยกรไางกฎหมาย ระ฼บียบ ขๅอบังคับ ฽ละ฽นวปฏิบัติทีไ฼กีไยวขๅอง  

กับการบรหิารทรัพยากรบุคคลของ บวท.  
- ดำ฼น ินงานดๅาน฽รงงานสัมพันธ่฽ละพนักงานสัมพันธ ่ ฿ห ๅสอดคลๅองกับกฎหมาย ระ฼บ ียบ  

฽ละขๅอบังคับทีไ฼กีไยวขๅอง 

- ดำ฼นินการดๅานวินัย การรๅอง฼รยีน ฽ละขๅอรๅองทุกข่ของพนักงาน 

- สนับสนุน฽ละประสานงานทีไ฼กีไยวขๅองกับคณะกรรมการกิจการสัมพันธ่ 
- ฿หๅข ๅอมูล฽ละคำปรึกษา฼กี ไยวกับสภาพการจๅาง ประกาศ ระ฼บียบ ขๅอบังคับ ฽ละ฽นวปฏิบัติ  

ดๅาน฽รงงานสัมพันธ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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หนๅาทีไความรับผิดชอบ (ตไอ) 
- วิ฼คราะห่฽ละดำ฼นินการตามพระราชบัญญัติ฽รงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ่ รวมถึงการประชุม   

฽ละการ฼จรจาทีไ฼กีไยวขๅอง 

- จ ัดทำหนังส ือราชการ รายงาน ฽ละ฼อกสารที ไ ฼ก ี ไยวข ๅองก ับงานดๅาน฽รงงานสัมพันธ่ ฽ละ 

ทรัพยากรบุคคล 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด฿น
สัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

- ความรูๅกฎหมายทีไ฼กีไยวขๅองดๅาน฽รงงานสัมพันธ่ ฽ละพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการ
฽ละพนักงานรัฐวิสาหกจิ 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำแหน่ง ๗๐ 

ตำแหน่ง ฼จๅาหนๅาทีไทรัพยากรบุคคล  จำนวน 1 อัตรา 

สังกัด กองพัฒนาทรัพยากรบุคคลดๅานปฏิบตัิการ 

สถานที่ปฏิบัตงิาน ทุไงมหา฼มฆ 

คุณสมบัติผูๅสมัคร 

1. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 30 ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2539) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตร ีสาขาศลิปศาสตร ่อักษรศาสตร ่มนุษยศาสตร ่ 

การจัดการการบิน รัฐศาสตร ่

ํ.๏ มผีลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 450 คะ฽นน TOEFL (IBT) 45 คะ฽นน   
 IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
2. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

สามารถปฏิบัติงานตไางจังหวดัเดๅ 

3. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

3.ํ วิ฼คราะห่ขๅอมลูนำ฼สนอ฿นรูป฽บบ Dashboard หรอื Report  

3.๎ มีทักษะดๅานสถติิ฽ละการว฼ิคราะห่ขๅอมูล 

3.๏ มีความสามารถ฿นการบรหิาร฾ครงการ 

3.๐ มีความรูๅดๅานปัญญาประดิษฐ ่(AI) ฽ละ Internet of Things (IoT) 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ดำ฼นินงานดๅานพัฒนาทรัพยากรบุคคล การฝกึอบรม ฽ละการจัดการความรูๅขององค่กร 

- สนับสนุนการจัดทำ฽ผนพัฒนาบุคลากร การฝกึอบรม ฽ละกจิกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

- รวบรวม วิ฼คราะห่ ฽ละจัดทำขๅอมูลดๅานทรัพยากรบุคคล ฼พืไอนำมา฿ชๅประกอบการบริหารงาน฽ละ
พัฒนาระบบงาน 

- สนับสนุนการจัดทำสืไอการ฼รยีนรูๅ สืไอประชาสัมพันธ่ หรอืสืไอประกอบการอบรม 

- ประสานงานกับหนไวยงานภาย฿น฽ละภายนอกองค่กร รวมถงึปฏิบัติงานอืไน โ ตามทีไเดๅรับมอบหมาย 

 

  



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด฿น
สัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำแหน่ง ๗๑ 

ตำแหน่ง ฼จๅาหนๅาทีไทรัพยากรบุคคล  จำนวน 2 อัตรา 

สังกัด สำนักงานฝไายพัฒนา฽ละสไง฼สรมิการ฼รียนรูๅ 
สถานที่ปฏิบัตงิาน ทุไงมหา฼มฆ 

คุณสมบัติผูๅสมัคร 

1. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 35 ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2534) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตรีทุกสาขา 

ํ.๏ มผีลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 650 คะ฽นน TOEFL (IBT) 70 คะ฽นน   
IELTS 6.0 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
2. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ มีประสบการณ่ทำงานเมไนๅอยกวไา ๏ ปี ฿นสาขาทีไ฼กีไยวขๅอง ฼ชไน การตรวจสอบ (Audit) งานดๅาน 

การฝกึอบรมหรอืสถาบนัฝึกอบรมดๅานการบิน 

๎.๎ ผไานการอบรมหลักสตูร฼กีไยวกับระบบ Quality Management System (QMS) หรอืดๅาน Auditor  

฼ชไน ISO 9001, Internal Auditor ฼ปในตๅน 

๎.๏ ฼คยผไานงานดๅานการตรวจประ฼มิน (Audit) หรอืระบบประกนัคุณภาพ  
๎.๐ สามารถปฏิบัติงานตไางจังหวดัเดๅ 
๎.๑ สามารถปฏิบัติงาน฾ดย฿ชๅ฼ครืไองมือดๅาน AI หรอื฼ครืไองมือสนับสนนุการทำงานอืไน โ ฼ชไน 

NotebookLM ฾ปร฽กรมออก฽บบสืไอ ฼ชไน Canva 

๎.๒ สามารถจัดการ฽ละวิ฼คราะหข่ๅอมูลเดๅ (Data Analysis) 

3. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๏.ํ สามารถวิ฼คราะห่ขๅอมลู฽ละนำ฼สนอ฿นรูป฽บบ Dashboard หรอื Report  
๏.๎ มีทักษะดๅานสถติิ฽ละการว฼ิคราะห่ขๅอมูล 

๏.๏ มีความรูๅ฼กีไยวกับมาตรฐานระบบ ISO ฽ละ Big Data  
๏.๐ มีประสบการณ่ดๅานการบรหิารจราจรทางอากาศ การบรหิารสายการบิน หรอืการปฏิบตัิการดๅาน

การบิน 

๏.๑ มีทักษะดๅานการบรหิาร฾ครงการ 

๏.๒ สามารถจัดทำ฼อกสาร฽ละหนังสอืราชการ บรรยาย ฽ละนำ฼สนอขๅอมลู 
 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- รไวมวาง฽ผน ตรวจสอบ ตดิตาม ฽ละประกันคุณภาพการดำ฼นินงาน ฽ละตรวจประ฼มินภาย฿น 

งานฝึกอบรมของสถาบันฝึกอบรมดๅานการควบคุมจราจรทางอากาศ (Air Traffic Control Training 

Organization : ATCTO) 
- รไวมวิ฼คราะห่฼กณฑ่การตรวจประ฼มินภาย฿น฼พืไอ฿หๅ฼ปในมาตรฐาน฼ดยีวกัน 

- รไวมดำ฼นินการตรวจประ฼มินภาย฿น จัดทำ฼อกสาร ฽ละสรุปผลการประ฼มินทัๅง ฿นสไวนกลาง฽ละ
ภูมิภาค 

- ประสานงานกับหนไวยงานทีไ฼กีไยวขๅองดๅานมาตรฐานการฝกึอบรมทางการบิน 

- คๅนควๅาความรูๅดๅาน฼ทค฾น฾ลยี หรือองค่ความรูๅ฿หมไโ ทีไ฼กีไยวขๅองกับงานดๅานประกันคุณภาพ฼พืไอนำมา
ปรับปรุงการปฏบิัติงาน฿หๅมีประสิทธิภาพ 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

- ความรูๅทางดๅานการประกันคุณภาพ (Quality Management System: QMS) 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำแหน่ง ๗๒ 

ตำแหน่ง ฼จๅาหนๅาทีไการ฼งิน฽ละบัญชี  จำนวน 1 อัตรา 

สังกัด กองบัญช฽ีละรายเดๅ 
สถานที่ปฏิบัตงิาน ทุไงมหา฼มฆ 

คุณสมบัติผูๅสมัคร 

1. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 30 ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2539) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตร ีสาขาการบัญชี การ฼งนิ ฼ศรษฐศาสตร่ ประกันภยั  

ํ.๏ มผีลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 450 คะ฽นน TOEFL (IBT) 45 คะ฽นน   
 IELTS 4.0 คะ฽นน 

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
2. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

สามารถ฿ชๅระบบสำหรับงานดๅานขๅอมลู การ฼งิน บญัชี การ฿ชๅ฾ปร฽กรมซอฟต่฽วร่ ERP (SAP) เดๅ 

3. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

3.ํ มีทักษะดๅานสถติิ฽ละการว฼ิคราะห่ขๅอมูล 

3.๎ สามารถวิ฼คราะห่ขๅอมลู฽ละนำ฼สนอ฿นรูป฽บบ Dashboard หรอื Report เดๅ 
3.๏ มีทักษะดๅานระบบฐานขๅอมูล (Database/MIS) 

3.๐ มีความรูๅดๅานการ฼งิน บัญช ีงบประมาณ ฽ละประกันภัย 

3.๑ สามารถดำ฼นนิการดๅานการจดัซๅือจัดจๅาง฽ละการบริหารพสัดุภาครัฐเดๅ 
3.๒ สามารถจัดทำ฼อกสาร฽ละหนังสอืราชการ 

3.๓ สามารถประสานงานทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกหนไวยงาน 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ดำ฼นินงานดๅานบัญชี การ฼งิน ฽ละบัญชีบริหาร ฿หๅ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ มาตรฐาน ฽ละระ฼บียบ  

ทีไ฼กีไยวขๅอง 
- จัดทำ฽ละตรวจสอบขๅอมูลทางการ฼งิน รายงานทางบัญช ี฽ละงบการ฼งิน ฼พืไอสนับสนุนการบรหิารงาน

ขององค่กร 

- ดำ฼นินงานดๅานบัญชีรายเดๅ การ฼รียก฼กใบ฼งิน (Billing) ฽ละติดตามการรับชำระ฼งิน฿หๅถูกตๅองครบถๅวน
ตามกำหนด 

- จัดทำ฽ละนำสไงขๅอมูลทางการ฼งินผไานระบบทีไ฼กีไยวขๅอง ฼ชไน GFMIS-SOE ฽ละระบบสารสน฼ทศของ
องค่กร 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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หนๅาทีไความรับผิดชอบ (ตไอ) 
- ดำ฼นินงานดๅานบัญชีสินทรัพย่ หนี ๅส ิน ประกันภัยทรัพย่สิน ฽ละทะ฼บียนผู ๅถ ือหุ ๅน ฿หๅ฼ปในเป  

ตามขๅอกำหนด฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขๅอง 

- จัดทำ฼อกสาร รายงาน ฽ละประสานงานกับหนไวยงานภาย฿น฽ละภายนอกองค่กร ฼ชไน หนไวยงาน
ตรวจสอบ ผูๅสอบบัญช ี฽ละหนไวยงานภาครัฐ 

- ฿หๅคำปรึกษา฽ละสนับสนุนขๅอมูลดๅานกฎหมาย ระ฼บียบ ฽ละ฽นวปฏิบัติทีไ฼กีไยวขๅองกับงานบัญชี  

฽ละการ฼งิน 

- ศึกษา฽ละประยุกต่฿ชๅ฼ทค฾น฾ลยี ระบบสารสน฼ทศ ฽ละองค่ความรู ๅ฿หมไดๅานบัญชี฽ละการ฼ง ิน  

฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

- วิ฼คราะห่฽ละ฽กๅเขปัญหาทีไ฼กดิขึๅน฿นการปฏิบัติงานตามหลักวชิาชีพ 

- ประสานงาน฽ละสนับสนุนงานอืไน โ ตามทีไเดๅรับมอบหมาย ฼พืไอสนับสนุนภารกิจของหนไวยงาน  

฽ละองค่กร 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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รหัสตำแหน่ง ๗๓ 

ตำแหน่ง ฼จๅาหนๅาทีไการ฼งิน฽ละบัญชี  จำนวน 3 อัตรา 

สังกัด กองการ฼งิน 

สถานที่ปฏิบัตงิาน ทุไงมหา฼มฆ 

คุณสมบัติผูๅสมัคร 

๑. คุณสมบัติและความสามารถพื้นฐาน 

ํ.ํ  อายุเมไ฼กิน 30 ปี (฼กดิตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2539) 
ํ.๎  สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตร ีสาขา฼ศรษฐศาสตร่ การบัญชี การ฼งิน 

ํ.๏  มผีลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 450 คะ฽นน TOEFL (IBT) 45 คะ฽นน   
 IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐  มีมนุษยสัมพันธ่ ทำงานเป็นทีม และประสานงานได้ดี 
ํ.๑  มีทักษะการวเิคราะห ์และการสื่อสาร 

ํ.๒  ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได ้(Word, PowerPoint, Excel) 
2. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

2.ํ สามารถ฿ชๅระบบสำหรับงานดๅานขๅอมลู การ฼งิน บญัชี การ฿ชๅ฾ปร฽กรมซอฟต่฽วร่ ERP (SAP) เดๅ 
2.๎ สามารถปฏิบัติงาน฾ดย฿ชๅ฼ครืไองมือดๅาน AI หรอื฼ครืไองมือสนับสนนุการทำงานอืไน โ  

฼ชไน NotebookLM 

3. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

มีประสบการณ่งานการ฼งิน บญัช ีงบประมาณ ภาษีอากร 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ศึกษา฽ละติดตาม฽นวปฏิบัติดๅานการ฼งินของ บวท.  ฼ชไน การรับ–จไาย฼งิน การบริหารสภาพคลไอง  
การจัดหา฽หลไง฼งินทุน ฽ละการลงทุน 

- รวบรวม วิ฼คราะห่ ฽ละจัดทำขๅอมูลดๅานการ฼งิน฽ละการลงทุน ฼พื ไอ฿ชๅประกอบการดำ฼นินงาน  

฽ละการตัดสิน฿จของผูๅบริหาร 

- ดำ฼นินการดๅาน฼งิน฼ดือน คไาตอบ฽ทน ฽ละสิทธิประ฾ยชน่ของพนักงาน (Payroll) ฿หๅถูกตๅองครบถๅวน
ตามหลัก฼กณฑ่ทีไกำหนด 

- ดำ฼นินการดๅานการจไาย฼งนิ การหักภาษี ฽ละคไา฿ชๅจไายทีไ฼กีไยวขๅอง ฿หๅ฼ปในเปตามระ฼บียบ฽ละขๅอกำหนด
ของ บวท.  

- ประสานงาน฽ละดำ฼นินการดๅานการรับ–ชำระ฼งิน การติดตไอสถาบันการ฼งิน ฽ละหนไวยงานทีไ฼กีไยวขๅอง
ทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกองค่กร 

- สนับสนุนงานดๅานกองทุนสำรอง฼ลีๅยงชีพ ฽ละงานดๅานการ฼งินอืไน โ ทีไเดๅรับมอบหมาย 

- ศึกษา฽ละประยุกต่฿ชๅ฼ทค฾น฾ลยีหรอืองค่ความรูๅ฿หมไดๅานการ฼งิน ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
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กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 

 

หนๅาทีไ 147 / 160 

 

รหัสตำแหน่ง ๗๔ 

ตำแหน่ง ฼จๅาหนๅาทีไการ฼งิน฽ละบัญชี  จำนวน 1 อัตรา 

สังกัด กองงบประมาณ 

สถานที่ปฏิบัตงิาน ทุไงมหา฼มฆ 

คุณสมบัติผูๅสมัคร 

1. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 30 ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2539) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตรี สาขาสถติิ ฼ศรษฐศาสตร ่บรหิารธุรกิจ การบัญชี การ฼งิน 

การจัดการขๅอมูล 

ํ.๏ มผีลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 450 คะ฽นน TOEFL (IBT) 45 คะ฽นน   
 IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
2. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

2.ํ มีทักษะดๅานสถติ ิ฽ละการว฼ิคราะห่ขๅอมูล ระบบจัดการฐานขๅอมูล (Database/ MIS)  
รวมถงึสามารถวิ฼คราะห่ขๅอมลูนำ฼สนอ฿นรูป฽บบ Dashboard หรอื Report เดๅ 

2.๎ มีประสบการณ่ การ฼งนิ บัญชี งบประมาณ การบรหิาร฾ครงการ 

2.๏ สามารถวิ฼คราะห่น฾ยบายภาครัฐ บรหิารความ฼สีไยง฽ละควบคุมภาย฿น 

2.๐ ประสานงานภาย฿น ภายนอกหนไวยงาน 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ศึกษา รวบรวม ฽ละวิ฼คราะห่ข ๅอมูลดๅานงบประมาณ รายเดๅ คไา฿ชๅจ ไาย ฽ละ฽ผนการลงทุน  
฼พืไอสนับสนุนการจัดทำ฽ละบริหารงบประมาณขององค่กร 

- จัดทำ ติดตาม ฽ละควบคุมการ฿ชๅงบประมาณ฿หๅ฼ปในเปตาม฽ผนงาน น฾ยบาย ฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขๅอง 

- จัดทำขๅอมูล รายงาน ฽ละสรุปผลดๅานงบประมาณ฽ละการ฼งิน ฼พื ไอ฿ชๅประกอบการตัดสิน฿จ  

ของผูๅบริหาร 

- ประสานงานกับหนไวยงานทีไ฼กีไยวขๅอง฿นการจัดทำ฽ผนงาน/฾ครงการ ฽ละ฽ผนงบประมาณประจำปี 
- ฿หๅคำปรึกษา฽ละสนับสนุนขๅอมูลดๅานระ฼บียบ ฽นวปฏิบัติ ฽ละกระบวนการดๅานงบประมาณ  

฽กไหนไวยงานภาย฿นองค่กร 

- ศึกษา฽ละติดตามองค่ความรูๅ ฼ทค฾น฾ลยี ฽ละ฽นวปฏิบัติ฿หมไดๅานงบประมาณ฽ละการ฼งิน ฼พืไอพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

- วิ฼คราะห่ ฽กๅเขปัญหา ฽ละปรับปรุงกระบวนการทำงานดๅานงบประมาณ฿หๅมีประสิทธิภาพ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 

 

หนๅาทีไ 148 / 160 

 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด฿น
สัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 

 

หนๅาทีไ 149 / 160 

 

รหัสตำแหน่ง ๗๕ 

ตำแหน่ง ฼จๅาหนๅาทีไบรหิารงานทัไวเป  จำนวน 1 อัตรา 

สังกัด กลุไมงานสนับสนนุการควบคุมจราจรทางอากาศ฼สๅนทางบินกรุง฼ทพ 

สถานที่ปฏิบัตงิาน ทุไงมหา฼มฆ 

คุณสมบัติผูๅสมัคร 

1. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 30 ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2539) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตรีทุกสาขา 

ํ.๏ มผีลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 450 คะ฽นน TOEFL (IBT) 45 คะ฽นน   
 IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
2. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ ปฏิบัติงาน฾ดย฿ชๅ฼ครืไองมือดๅาน AI หรอื฼ครืไองมือสนับสนุนการทำงานอืไน โ ฼ชไน NotebookLM  

๎.๎ ฾ปร฽กรมออก฽บบสืไอ ฼ชไน Canva 

3. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๏.ํ มีความรูๅดๅานการประ฼มินผล฽ละตัวชีๅวัด  

๏.๎ มีความรูๅดๅานการบรหิารความ฼สีไยง฽ละการควบคุมภาย฿น  

๏.๏ สามารถวิ฼คราะห่ขๅอมลู฽ละนำ฼สนอ฿นรูป฽บบ Dashboard หรอื Report  

๏.๐ สามารถบรรยาย฽ละนำ฼สนอขๅอมูลเดๅ 
หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- สนับสนุนงานดๅานบริหารทั ไวเป งานสารบรรณ งาน฼อกสาร การประชุม ฽ละการประสานงาน  

ทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกหนไวยงาน ฼พืไอ฿หๅการดำ฼นินงาน฼ปในเปอยไางมีประสิทธิภาพ 

- รวบรวม วิ฼คราะห่ ฽ละจัดทำขๅอมูล รายงาน ฽ผนงาน ฽ละ฼อกสารทีไ฼กีไยวขๅองกับการดำ฼นินงาน  

ของหนไวยงาน ฼พืไอสนับสนุนการบรหิารงาน฽ละการตัดสิน฿จ 

- สนับสนุนงานดๅานการ฼ง ิน บัญชี พัสดุ งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล ฽ละงานธุรการทั ไวเป  

฿หๅ฼ปในเปตามระ฼บียบ฽ละ฽นวทางทีไกำหนด 

- สนับสนุนการดำ฼นินกิจกรรม ฾ครงการ การพัฒนาบุคลากร ฽ละการสื ไอสารประชาสัมพันธ่  
ของหนไวยงาน 

- ศึกษา฽ละตดิตามองค่ความรูๅ ฼ทค฾น฾ลย ี฽ละ฽นวปฏิบัติทีไ฼กีไยวขๅองกับงานบรหิารทัไวเป รวมถงึ
ประสานงาน฽ละสนับสนุนภารกจิอืไน โ ตามทีไเดๅรับมอบหมาย 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 

 

หนๅาทีไ 150 / 160 

 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด฿น
สัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 

 

หนๅาทีไ 151 / 160 

 

รหัสตำแหน่ง ๗๖ 

ตำแหน่ง ฼จๅาหนๅาทีไบรหิารงานทัไวเป (ภมูิภาค) จำนวน 2 อัตรา 

สังกัด ศูนย่ควบคุมการบนิภู฼กใต 

สถานที่ปฏิบัตงิาน ศนูย่ควบคุมการบนิภู฼กใต 

คุณสมบัติผูๅสมัคร 

ํ. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 30 ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2539) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตรีทุกสาขา 

ํ.๏ มผีลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 450 คะ฽นน TOEFL (IBT) 45 คะ฽นน   
 IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
2. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

2.ํ สามารถปฏิบัติงาน฾ดย฿ชๅ฼ครืไองมือดๅาน AI หรอื฼ครืไองมือสนับสนนุการทำงานอืไน โ  
฼ชไน NotebookLM หรอื฾ปร฽กรมออก฽บบสืไอ ฼ชไน Canva 

2.๎ มีภูมิลำ฼นาอยูไ฿นจังหวัดทีไสมคัร หรอืพืๅนทีไ฿กลๅ฼คยีง 

3. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๏.ํ มีความรูๅดๅานการจัดซๅือจดัจๅาง฽ละการบริหารพสัดุภาครัฐ 

๏.๎ สามารถจัดทำ฼อกสาร หนังสอืราชการ ฽ละพสิูจน่อักษรเดๅ 
๏.๏ มีประสบการณ่ดๅานการ฼งนิ บญัช ีงบประมาณ หรอืการบรหิาร฾ครงการ 

๏.๐ สามารถ฼ขียนขไาว บทความ ฽ละสืไอประชาสมัพันธ่ 
๏.๑ สามารถประสานงานทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกหนไวยงาน 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- สนับสนุนงานดๅานธุรการ฽ละการประสานงานของศนูย่ควบคุมการบนิภูมิภาค 

- จัดทำ รวบรวม ฽ละวิ฼คราะหข่ๅอมูล รายงาน ฽ละ฼อกสารทีไ฼กีไยวขๅองกับการดำ฼นินงานของหนไวยงาน 

- ดำ฼นินงานดๅานการ฼งิน บัญช ีพัสดุ ฽ละงบประมาณ฼บืๅองตๅนตามทีไเดๅรับมอบหมาย 

- ประสานงาน฽ละสนับสนุนการจัดประชุม กจิกรรม ฽ละ฾ครงการของศูนย่ควบคุมการบินภูมิภาค 

- จัด฼กใบ฽ละบริหารขๅอมูลสารสน฼ทศของหนไวยงาน฿หๅถูกตๅอง฽ละ฼ปในปัจจุบัน 

- สนับสนุนการดำ฼นินงานของศูนย่ควบคุมการบนิภมูิภาค฿หๅ฼ปในเปอยไางมีประสิทธิภาพ 

 

  



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 

 

หนๅาทีไ 152 / 160 

 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด฿น
สัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 

 

หนๅาทีไ 153 / 160 

 

รหัสตำแหน่ง ๗๗ 

ตำแหน่ง ฼จๅาหนๅาทีไบรหิารงานทัไวเป (ภมูิภาค) งานรักษาความปลอดภยั จำนวน 1 อัตรา 

สังกัด ศูนย่ควบคุมการบนิภู฼กใต 

สถานที่ปฏิบัตงิาน ศนูย่ควบคุมการบนิภู฼กใต 

คุณสมบัติผูๅสมัคร 

ํ. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 30 ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2539) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตรีทุกสาขา 

ํ.๏ มผีลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 450 คะ฽นน TOEFL (IBT) 45 คะ฽นน   
 IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
2. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ สามารถปฏิบัติงาน฾ดย฿ชๅ฼ครืไองมือดๅาน AI หรอื฼ครืไองมือสนับสนนุการทำงานอืไน โ  
฼ชไน NotebookLM ฾ปร฽กรมออก฽บบสืไอ ฼ชไน Canva 

๎.๎ มีภูมิลำ฼นาอยูไ฿นจังหวัดทีไสมคัร หรอืพืๅนทีไ฿กลๅ฼คยีง 

3. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๏.ํ มีความรูๅดๅานการจัดซๅือ จัดจๅาง฽ละบริหารพัสดภุาครัฐ 

๏.๎ สามารถจัดทำ฼อกสาร฽ละหนังสอืราชการ  
๏.๏ ประสานงานภาย฿น ภายนอกหนไวยงาน 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ดู฽ลรักษาความปลอดภัยของบุคคล อาคาร สถานทีไ ฽ละทรัพย่สินของ บวท.  รวมถงึควบคุม 

การ฼ขๅา – ออกของบุคคล฽ละยานพาหนะ 

- ดู฽ลระบบ฽ละมาตรการรักษาความปลอดภยั฿หๅ฼ปในเปตามระ฼บียบของศูนย่ควบคุมการบินภูมิภาค 

- รวบรวมขๅอมูล รายงาน ฽ละ฼อกสารดๅานความปลอดภัย 

- ประชุม ประสานงาน ฽ละสนบัสนุนกจิกรรมของหนไวยงาน 

- จัดทำ รวบรวม ฽ละวิ฼คราะหข่ๅอมูล รายงาน ฽ละ฼อกสารทีไ฼กีไยวขๅองกับการดำ฼นินงานของหนไวยงาน 

 

 

 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 

 

หนๅาทีไ 154 / 160 

 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด฿น
สัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 
 

  



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 

 

หนๅาทีไ 155 / 160 

 

รหัสตำแหน่ง ๗๘ 

ตำ฽หนไง ฼จๅาหนๅาทีไบรหิารงานทัไวเป (ภมูิภาค) งานรักษาความปลอดภยั จำนวน 1 อัตรา 

สังกัด ศูนย่ควบคุมการบนิสุราษฎร่ธานี 
สถานทีไปฏิบัตงิาน ศนูย่ควบคุมการบนิสุราษฎร่ธาน ี

คุณสมบัติผูๅสมัคร 

ํ. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 30 ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2539) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตรีทุกสาขา 

ํ.๏ มผีลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 450 คะ฽นน TOEFL (IBT) 45 คะ฽นน   
 IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
2. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ สามารถปฏิบัติงาน฾ดย฿ชๅ฼ครืไองมือดๅาน AI หรอื฼ครืไองมือสนับสนนุการทำงานอืไน โ ฼ชไน 
NotebookLM ฾ปร฽กรมออก฽บบสืไอ ฼ชไน Canva 

๎.๎ มีภูมิลำ฼นาอยูไ฿นจังหวัดทีไสมคัร หรอืพืๅนทีไ฿กลๅ฼คยีง 

3. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๏.ํ มีความรูๅดๅานการจัดซๅือ จัดจๅาง฽ละบริหารพัสดภุาครัฐ 

๏.๎ สามารถจัดทำ฼อกสาร฽ละหนังสอืราชการ  
๏.๏ ประสานงานภาย฿น ภายนอกหนไวยงาน 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ดู฽ลรักษาความปลอดภัยของบุคคล อาคาร สถานที ไ ฽ละทรัพย่สินของ  บวท. รวมถึงควบคุม 

การ฼ขๅา – ออกของบุคคล฽ละยานพาหนะ 

- ดู฽ลระบบ฽ละมาตรการรักษาความปลอดภยั฿หๅ฼ปในเปตามระ฼บียบของศูนย่ควบคุมการบินภูมิภาค 

- รวบรวมขๅอมูล รายงาน ฽ละ฼อกสารดๅานความปลอดภัย 

- ประชุม ประสานงาน ฽ละสนบัสนุนกจิกรรมของหนไวยงาน 

- จัดทำ รวบรวม ฽ละวิ฼คราะหข่ๅอมูล รายงาน ฽ละ฼อกสารทีไ฼กีไยวขๅองกับการดำ฼นินงานของหนไวยงาน 

 

  



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 

 

หนๅาทีไ 156 / 160 

 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด฿น
สัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 

 

หนๅาทีไ 157 / 160 

 

รหัสตำ฽หนไง ๗๙ 

ตำแหน่ง ฼จๅาหนๅาทีไบรหิารงานทัไวเป (ภมูิภาค) งานรักษาความปลอดภยั จำนวน 1 อัตรา 

สังกัด ศูนย่ควบคุมการบนิอบุลราชธานี 
สถานที่ปฏิบัตงิาน ศนูย่ควบคุมการบนิอุบลราชธานี 
คุณสมบัติผูๅสมัคร 

ํ. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 30 ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2539) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตรีทุกสาขา 

ํ.๏ มผีลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 450 คะ฽นน TOEFL (IBT) 45 คะ฽นน   
 IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
2. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ สามารถปฏิบัติงาน฾ดย฿ชๅ฼ครืไองมือดๅาน AI หรอื฼ครืไองมือสนับสนนุการทำงานอืไน โ ฼ชไน 
NotebookLM หรอื฾ปร฽กรมออก฽บบสืไอ ฼ชไน Canva 

๎.๎ มีภูมิลำ฼นาอยูไ฿นจังหวัดทีไสมคัร หรอืพืๅนทีไ฿กลๅ฼คยีง 

3. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๏.ํ มีความรูๅดๅานการจัดซๅือ จัดจๅาง฽ละบริหารพัสดภุาครัฐ 

๏.๎ สามารถจัดทำ฼อกสาร฽ละหนังสอืราชการ  
๏.๏ ประสานงานภาย฿น ภายนอกหนไวยงาน 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ดู฽ลรักษาความปลอดภัยของบุคคล อาคาร สถานที ไ ฽ละทรัพย่สินของ  บวท. รวมถึงควบคุม 

การ฼ขๅา - ออกของบุคคล฽ละยานพาหนะ 

- ดู฽ลระบบ฽ละมาตรการรักษาความปลอดภยั฿หๅ฼ปในเปตามระ฼บียบของศูนย่ควบคุมการบินภูมิภาค 

- รวบรวมขๅอมูล รายงาน ฽ละ฼อกสารดๅานความปลอดภัย 

- ประชุม ประสานงาน ฽ละสนบัสนุนกจิกรรมของหนไวยงาน 

- จัดทำ รวบรวม ฽ละวิ฼คราะหข่ๅอมูล รายงาน ฽ละ฼อกสารทีไ฼กีไยวขๅองกับการดำ฼นินงานของหนไวยงาน 

 

 

 



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 

 

หนๅาทีไ 158 / 160 

 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 
 

  



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 

 

หนๅาทีไ 159 / 160 

 

รหัสตำแหน่ง ๘๐ 

ตำแหน่ง ฼จๅาหนๅาทีไบรหิารงานทัไวเป (ภมูิภาค) งานรักษาความปลอดภยั จำนวน 1 อัตรา 

สังกัด ศูนย่ควบคุมการบนินครราชสีมา 

สถานที่ปฏิบัตงิาน ศนูย่ควบคุมการบนินครราชสีมา 

คุณสมบัติผูๅสมัคร 

ํ. คุณสมบัติ฽ละความสามารถพืๅนฐาน 

ํ.ํ อายเุมไ฼กิน 30 ป ี(฼กิดตัๅง฽ตไ 1 มกราคม 2539) 
ํ.๎ สำ฼รใจการศึกษาระดับปรญิญาตรีทุกสาขา 

ํ.๏ มผีลคะ฽นนภาษาอังกฤษตาม฼กณฑ่ทีไกำหนด TOEIC (Personal) 450 คะ฽นน TOEFL (IBT) 45 คะ฽นน   
 IELTS 4.0 คะ฽นน  

ํ.๐ มีมนุษยสัมพนัธ ่ทำงานเปน็ทมี และประสานงานได้ดี 
ํ.๑ มีทักษะการวเิคราะห์ และการสื่อสาร 

ํ.๒ ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ (Word, PowerPoint, Excel) 
2. คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม หากมีจะเดๅรับการพิจารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๎.ํ สามารถปฏิบัติงาน฾ดย฿ชๅ฼ครืไองมือดๅาน AI หรอื฼ครืไองมือสนับสนนุการทำงานอืไน โ  
฼ชไน NotebookLM ฾ปร฽กรมออก฽บบสืไอ ฼ชไน Canva 

๎.๎ มีภูมิลำ฼นาอยูไ฿นจังหวัดทีไสมคัร หรอืพืๅนทีไ฿กลๅ฼คยีง 

3. ทักษะ฽ละประสบการณ่ หากมีจะเดๅรับการพจิารณา฼ปในพิ฼ศษ 

๏.ํ มีความรูๅดๅานการจัดซๅือ จัดจๅาง฽ละบริหารพัสดภุาครัฐ 

๏.๎ สามารถจัดทำ฼อกสาร฽ละหนังสอืราชการ  
๏.๏ ประสานงานภาย฿น ภายนอกหนไวยงาน 

หนๅาทีไความรับผิดชอบ 

- ดู฽ลรักษาความปลอดภัยของบุคคล อาคาร สถานที ไ ฽ละทรัพย่สินของ  บวท. รวมถึงควบคุม 

การ฼ขๅา – ออกของบุคคล฽ละยานพาหนะ 

- ดู฽ลระบบ฽ละมาตรการรักษาความปลอดภยั฿หๅ฼ปในเปตามระ฼บียบของศูนย่ควบคุมการบินภูมิภาค 

- รวบรวมขๅอมูล รายงาน ฽ละ฼อกสารดๅานความปลอดภัย 

- ประชุม ประสานงาน ฽ละสนบัสนุนกจิกรรมของหนไวยงาน 

- จัดทำ รวบรวม ฽ละวิ฼คราะหข่ๅอมูล รายงาน ฽ละ฼อกสารทีไ฼กีไยวขๅองกับการดำ฼นินงานของหนไวยงาน 

 

  



฼อกสาร฽นบทๅาย ํ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 

 

หนๅาทีไ 160 / 160 

 

กระบวนการคัด฼ลือก 

หลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือก บวท. จะพิจารณาผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นน฿น฽ตไละรอบ ฾ดยผูๅสมัครตๅองมีผลคะ฽นน
เมไตไำกวไารๅอยละ ๓์ ฿นรอบขๅอ฼ขียน ทัๅงนีๅ บวท. อาจพิจารณาคัด฼ลือกผูๅสมัครตามลำดับคะ฽นนสูงสุด 

฿นสัดสไวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฼ขๅาสูไกระบวนการคัด฼ลือก฿นลำดับถัดเป 

1. สอบขๅอ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) ฼พืไอประ฼มินความรูๅ ความสามารถพๅืนฐานทีไ฼กีไยวขๅองกับตำ฽หนไง 

- วิชาความรูๅความสามารถทัไวเป (Aptitude Test) 

- ความรูๅคอมพิว฼ตอร่฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼บๅืองตๅน 

- ความรูๅทัไวเป฼กีไยวกับบทบาท฽ละภารกจิของ บรษิัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่การคัด฼ลือกขๅางตๅน 

2. สอบสัมภาษณ่ภาษาเทย (ํ์์ คะ฽นน) ฼พื ไอประ฼มินความ฼หมาะสมกับตำ฽หนไงงาน ทัศนคติ 
สมรรถนะ ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานรไวมกับองค่กร 

฼กณฑ่การพิจารณา: ฼ปในเปตามหลัก฼กณฑ่ของคณะกรรมการสัมภาษณ่ 
 



 

 

 

 

เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒ 



฼อกสาร฽นบทๅายประกาศ ๎ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 

       
ผูๅสมัครจะตๅองมีคุณสมบัต฽ิละเมไมีลักษณะตๅองหๅามตามทีไกำหนด฿นมาตรา ๕ 

฽หไงพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการ฽ละพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๎๑ํ๔ 

฽ละทีไ฽กๅเข฼พิไม฼ตมิ  
 

  พระราชบัญญัต ิค ุณสมบัต ิมาตรฐานสำหรับกรรมการ฽ละพนักงานรัฐว ิสาหก ิจ  
พ.ศ. ๎๑ํ๔ มาตรา ๕ ฽ละพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการ฽ละพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
(ฉบับทีไ ๓) พ.ศ. ๎๑๑๔ มาตรา ๐ พนักงานของรัฐวิสาหกิจ นอกจากตๅองมีคุณสมบัติ฽ละเมไมีลักษณะ
ตๅองหๅามตามทีไกำหนดเวๅสำหรับรัฐวิสาหกิจนั ๅน โ ฽ลๅว ยังตๅองมีคุณสมบัติ฽ละเมไมีลักษณะตๅองหๅาม 
ดังตไอเปนีๅดๅวย 

(ํ) มีสัญชาติเทย 

(๎) มีอายุเมไ฼กินหกสิบปีบริบูรณ่ 
(๏) สามารถทำงาน฿หๅ฽กไรัฐวิสาหกิจนัๅนเดๅ฼ตใม฼วลา 

(๐) เมไ฼ปในบุคคลลๅมละลาย หรอืเมไ฼คย฼ปในบุคคลลๅมละลายทุจริต 

*(๕) เมไ฼คยเดๅรับ฾ทษจำคุก ฾ดยคำพิพากษาถึงที ไสุด฿หๅจำคุก  ฼วๅน฽ตไ฼ปใน฾ทษสำหรับ
ความผิดทีไเดๅกระทำ฾ดยประมาทหรอื**ความผิดลหุโทษ หรอืพๅน฾ทษ฽ลๅว฼กินหๅาปี 

(๑/ํ) เมไ฼ปในบุคคลวิกลจรติหรอืจติฟัไน฼ฟือนเมไสมประกอบ 

(๑/๎) เมไ฼คยตๅองคำพิพากษาหรือคำสัไงของศาล฿หๅทรัพย่สินตก฼ปในของ฽ผไนดิน฼พราะ
รไำรวยผิดปกติหรอืมีทรัพย่สิน฼พิไมขึๅนผิดปกติ 

(๒) เมไ฼ปในขๅาราชการซึไงมตีำ฽หนไงหรือ฼งิน฼ดือนประจำ รวมทัๅงขๅาราชการการ฼มอืง ลูกจๅาง
ของกระทรวง ทบวง กรม หรือทบวงการ฼มืองซึไงมีฐานะ฼ทียบ฼ทไา พนักงานสไวนทๅองถิไน ฽ละสมาชิกสภา
ทๅองถิไนหรอืสภากรุง฼ทพมหานคร฽ละผูๅบริหารทๅองถิไน (฼มืไอเดๅรับการบรรจุ฼ขๅา฼ปในพนักงาน) 

(๓) เมไ฼ปในผูๅดำรงตำ฽หนไง฿ด฿นพรรคการ฼มือง หรอื฼จๅาหนๅาทีไของพรรคการ฼มือง 
(๔) เมไ฼คยถูกเลไออก ปลดออก หรอื฿หๅออกจากงาน ฼พราะทุจรติตไอหนๅาทีไ 
ความ฿น (ํ) มิ฿หๅ฿ชๅบังคับ฽กไพนักงานชาวตไางประ฼ทศซึไงรัฐวิสาหกิจมคีวามจำ฼ปในตๅองจๅาง

ตามลักษณะงานของรัฐวิสาหกิจนัๅน 

ความ฿น (๏) มิ฿หๅ฿ชๅบังคับ฽กไพนักงานทีไ฼ปในทีไปรึกษาคณะกรรมการ ทีไปรึกษารัฐวิสาหกิจ 
฼ลขานุการ ฽ละผูๅชไวย฼ลขานุการของคณะกรรมการ 

 



 

 

 

 

เอกสารแนบท้ายประกาศ ๓ 



฼อกสาร฽นบทๅายประกาศ ๏ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕  ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
 

หนๅาทีไ ํ/๏ 

 

บริษัท วทิยุการบนิ฽หไงประ฼ทศเทย จำกดั 

น฾ยบายความ฼ปในสไวนตัวของผูๅสมัคร฼ขๅารับการคัด฼ลือก฼พืไอ฼ขๅาปฏิบัติงาน 

 

  บริษัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด (บวท.) ฿นฐานะผู ๅควบคุมขๅอมูลสไวนบุคคล ตระหนักถึง
ความสำค ัญ฿นการคุ ๅมครองข ๅอม ูลส ไวนบ ุคคล฽ละการปฏิบ ัต ิตามพระราชบ ัญญัต ิค ุ ๅมครองข ๅอม ูลส ไวนบ ุคคล  

พ.ศ. ๎๑๒๎ ฽ละ฼พืไอ฿หๅ฼จๅาของขๅอมูลสไวนบุคคล฼ชืไอมัไนวไา บวท. จะดู฽ลรักษาขๅอมูลสไวนบุคคลของ฼จๅาของขๅอมูล ฽ละจะจัด฿หๅ
มีมาตรการรักษาความมัไนคงปลอดภัยทีไจำ฼ปใน฽ละ฼หมาะสม สอดคลๅองตามพระราชบัญญัติคุ ๅมครองขๅอมูลสไวนบุคคล  

พ.ศ. ๎๑๒๎  
บวท. จึงขอ฽จๅงถึง฽นวทางการคุๅมครองขๅอมูลสไวนบุคคล ฿นการ฼กใบ รวบรวม ฿ชๅหรือ฼ปิด฼ผยขๅอมูล  

สไวนบุคคลของทไาน฿นการสมัคร฼ขๅารับการคัด฼ลอืก฼พืไอ฼ขๅาปฏบัิตงิาน ดังตไอเปนีๅ 
ํ. วัตถุประสงค่฿นการ฼กใบรวบรวม ฿ชๅหรือ฼ปิด฼ผยขๅอมูลสไวนบุคคล ฽ละความชอบดๅวย

กฎหมาย฿นการประมวลผลขๅอมูลสไวนบุคคล  
บวท. มีความประสงค่฿นการ฼กใบขๅอมูลสไวนบุคคล฼พืไอ฿ชๅ฿นการพิจารณาคุณสมบัติของผูๅสมัคร฼ขๅารับ

การค ัด฼ล ือก฼พื ไอ฼ข ๅาปฏิบ ัต ิงาน บร ิษ ัท ว ิทย ุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำก ัด รวมถึง ฼พ ื ไอดำ฼น ินการ฿ด โ  
อัน฼กี ไยวกับการสมัคร฼ขๅารับการคัด฼ลือกดังกลไาว ฼ชไน การตรวจสอบประวัติอาชญากรรม การจัดทำบันทึกหรือ  

การติดตไอสืไอสารกับทไาน฿นระหวไางกระบวนการการคัด฼ลือก ฼ปในตๅน ฽ละ฼พืไอ฿ชๅ฿นวัตถุประสงค่อืไน฿ดอัน฼กีไยวกับ  

การจๅางงาน หรอื฼พืไอปฏบัิตติามกฎหมาย ฽ละ฼พืไอรักษาสทิธิของทไาน฿นการดำ฼นินการคัด฼ลอืกดังกลไาว 

  ทัๅงนีๅ การ฼กใบรวบรวมขๅอมูลดังกลไาวอยูไบนฐานของกฎหมายวไาดๅวยการคุๅมครองขๅอมูลสไวนบุคคล  

฾ดย บวท. ฿นฐานะผูๅควบคุมขๅอมูลสไวนบุคคล จะดำ฼นนิการประมวลผลขๅอมูลสไวนบุคคลภาย฿ตๅฐานของกฎหมาย ดังตไอเปนีๅ 
  ํ.ํ ฐานของสัญญาทีไทไานเดๅทำเวๅกับ บวท.  
  ํ.๎ ฐานภาระหนๅาทีไตามกฎหมายของ บวท. 
  ํ.๏ ฐานประ฾ยชน่฾ดยชอบดๅวยกฎหมายของ บวท. 
  ํ.๐ ฐานความยนิยอม 

  ํ.๑ ฐานอืไน โ 

   ํ.๑.ํ จัดทำ฼อกสารประวัติศาสตร่หรือจดหมาย฼หตุ฼พืไอประ฾ยชน่สาธารณะ หรือ   

                        ฼กีไยวกับการศกึษาวจิัยหรือสถิต ิ   

   ํ.๑.๎ ปๅองกันหรือระงับอันตรายตไอชวีติ รไางกาย หรือสุขภาพของทไาน 

   ํ.๑.๏ ฼ปในการจำ฼ปใน฼พืไอการปฏิบัติหนๅาทีไ฿นการดำ฼นินภารกิจ฼พืไอประ฾ยชน่   

                         สาธารณะหรอื฼พืไอการ฿ชๅอำนาจของพนักงาน฼จๅาหนๅาทีไ 
  บวท. จะดำ฼นินการ฼กใบรวบรวม ฿ชๅ หรือ฼ปิด฼ผยขๅอมูลของทไานตามความจำ฼ปใน฿นการปฏิบัติตาม
กฎหมาย฽ละปฏิบัติตามสัญญา ฾ดย บวท. เมไอาจพิจารณาคุณสมบัติหรือทำสัญญาวไาจๅางทไานเดๅ หากมิเดๅรับขๅอมูล  

สไวนบุคคลตามทีไรๅองขอ 

 



฼อกสาร฽นบทๅายประกาศ ๏ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕  ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
 

หนๅาทีไ ๎/๏ 

 

 

  ๎. ขๅอมูลสไวนบุคคลทีไ บวท. ฼กใบรวบรวม ฿ชๅ หรือ฼ปิด฼ผย 

  บวท. จะดำ฼นนิการ฼กใบรวบรวม ฿ชๅ หรือ฼ปิด฼ผยขๅอมูลสไวนบุคคล ฾ดย฽บไง฼ปใน ๎ ประ฼ภท ดังนีๅ 
  ๎.ํ ขๅอมูลสไวนบุคคลทัไวเป เดๅ฽กไ ขๅอมูลสไวนตัว หมาย฼ลขบัตรประจำตัวประชาชน ทะ฼บียนบๅาน ทีไอยูไ
ภูมิลำ฼นา สถานภาพการสมรส ชไองทางการติดตไอ ขๅอมูลการศึกษา ขๅอมูลการทำงานหรือการฝึกอบรม/ดูงาน พิจารณา
คัด฼ลอืกผลงาน หรือขๅอมูลอืไน โ ทีไ฼ปในประ฾ยชน่฽ละจำ฼ปในตไอการพิจารณาคัด฼ลอืกผูๅสมัคร 

  ๎.๎ ขๅอมูลสไวนบุคคลอไอนเหว เดๅ฽กไ ประวัติอาชญากรรม สัญชาติ ศาสนา ขๅอมูลชีวภาพ (Biometric data) 
ขๅอมูลสุขภาพ 

  บวท. อาจ฼กใบรวบรวมขๅอมูลสไวนบุคคลของทไานจากบุคคลอืไน ฼ชไน บุคคลทีไอๅางอิง฿น฿บสมัคร ฿นกรณีทีไ 
บวท. ทำการ฼กใบรวบรวมขๅอมูลจาก฽หลไงขๅอมูลอืไนทีไมิเดๅมาจาก฼จๅาของขๅอมูลสไวนบุคคล฾ดยตรง บวท. จะ฽จๅง฿หๅ฼จๅาของ
ขๅอมูลสไวนบุคคลทราบภาย฿น ๏์ วันนับ฽ตไวันทีไ฼กใบรวบรวม฽ละขอความยินยอมจาก฼จๅาของขๅอมูลสไวนบุคคล ฼วๅน฽ตไ
ขๅอมูลดังกลไาว฼ปในขๅอมูลสไวนบุคคล ทีไมิตๅองขอความยินยอมจาก฼จๅาของขๅอมูลสไวนบุคคล ตามพระราชบัญญัติคุๅมครอง
ขๅอมูลสไวนบุคคล พ.ศ. ๎๑๒๎ 

  ๏. ระยะ฼วลา฿นการจัด฼กใบรวบรวมขๅอมูลสไวนบุคคล 

  บวท. จะ฼กใบรวบรวมขๅอมูลของทไาน฼ปในระยะ฼วลา ๑ ปี นับ฽ตไวันประกาศผลการคัด฼ลือก ฼วๅน฽ตไมี  
฼หตุจำ฼ปในหรือ฼พืไอ฼ปในการปฏบัิตติามกฎหมาย ระยะ฼วลาดังกลไาวอาจ฼ปลีไยน฽ปลงเดๅ฾ดย บวท. จะ฽จๅง฿หๅทไานทราบ฼ปในกรณีเป  
  ทัๅงนีๅ ฼มืไอครบระยะ฼วลาการ฼กใบรักษาดังกลไาวขๅางตๅน฽ลๅว บวท. จะดำ฼นินการทำลาย ลบ หรือทำ฿หๅ
ขๅอมูลสไวนบุคคล฼ปในขๅอมูลทีไเมไสามารถระบุตัวบุคคลทีไ฼ปใน฼จๅาของขๅอมูลสไวนบุคคลเดๅ ฼พืไอ฼ปในการปๅองกัน฽ละรักษาสิทธิ
ของทไาน 

๐. การ฼ปิด฼ผยขๅอมูลสไวนบุคคล 

บวท. จะ฼กใบขๅอมูลสไวนบุคคลเวๅ฼ปในความลับ฽ละจะเมไ฼ปิด฼ผยขๅอมูลสไวนบุคคล ฾ดยปราศจากความยินยอม
จาก฼จๅาของขๅอมูลสไวนบุคคล หรือจะ฼ปิด฼ผยตามวัตถุประสงค่ทีไมีการ฽จๅงเวๅกับ฼จๅาของขๅอมูลสไวนบุคคล อยไางเรกใดี   
฼พืไอประ฾ยชน่฿นการดำ฼นินการของ บวท. การปฏิบัติภาย฿ตๅหลัก฼กณฑ่ทีไกฎหมายกำหนด การรๅองขอ฿หๅ฼ปิด฼ผยขๅอมูล  

฾ดยอาศัยอำนาจตามกฎหมาย หรือ การ฿หๅบริการ฽กไ฼จๅาของขๅอมูลสไวนบุคคล บวท. อาจมีความจำ฼ปใน฿นการ฼ปิด฼ผย
ขๅอมูลสไวนบุคคลของ฼จๅาของขๅอมูลสไวนบุคคล ฿หๅ฽กไผู ๅประมวลผลขๅอมูลสไวนบุคคล หรือผูๅพัฒนาระบบสารสน฼ทศทีไ 
มีสิทธิ฼ขๅาถึงขๅอมูลสไวนบุคคลตามสัญญาจๅางของ บวท. หนไวยงานอืไน฿ดตามทีไ฼จๅาของขๅอมูลรๅองขอ หรือ หนไวยงานของรัฐ
ภาย฿ตๅการปฏิบัติตามหลัก฼กณฑ่ทีไกฎหมายกำหนด ฾ดย บวท. จะควบคุมการดำ฼นินการดังกลไาว฿หๅ฼ปในความลับ  

฽ละเมไ฿ชๅ฼พืไอวัตถุประสงค่อืไน นอก฼หนอืจากขอบ฼ขตทีไ บวท. กำหนด 

 

 

 

 

 

 



฼อกสาร฽นบทๅายประกาศ ๏ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๏๔๎/๎๑๒๕  ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๒๕ 
 

หนๅาทีไ ๏/๏ 

 

 

 

๑. สิทธิของ “฼จๅาของขๅอมูลสไวนบุคคล” 

  ฼จๅาของขๅอมูลสไวนบุคคลมีสทิธิตามกฎหมายดังตไอเปนีๅ 
                       ๑.ํ สิทธิ฿นการ฼พิกถอนความยินยอม฿นการประมวลผลขๅอมูลสไวนบุคคลที ไเดๅ฿หๅความยินยอมเวๅ  
ทัๅงนี ๅ การ฼พิกถอนความยินยอมยไอมเมไสไงผลกระทบตไอการ฼กใบรวบรวม ฿ชๅ ฽ละ฼ปิด฼ผยขๅอมูลสไวนบุคคลทีไเดๅ฿หๅ  
ความยนิยอมเวๅ฽ลๅว 

                       ๑.๎ สิทธิ฿นการ฼ขๅาถึงขๅอมูลสไวนบุคคล฽ละขอทำสำ฼นาขๅอมูลสไวนบุคคล รวมถึงการขอ฿หๅ฼ปิด฼ผย  

การเดๅมาซึไงขๅอมูลสไวนบุคคลทีไมเิดๅ฿หๅความยินยอม 

                       ๑.๏ สทิธิ฿นการ฽กๅเขขๅอมูลสไวนบุคคล฿หๅถูกตๅอง สมบูรณ่ ฼ปในปัจจุบัน 

                       ๑.๐ สิทธิ฿นการลบขๅอมูลสไวนบุคคล หรือทำลาย หรอืทำ฿หๅขๅอมูลสไวนบุคคล฼ปในขๅอมูลทีไเมไสามารถระบุ
ตัวบุคคลทีไ฼ปใน฼จๅาของขๅอมูลสไวนบุคคลเดๅ ฼มืไอขๅอมูลสไวนบุคคลหมดความจำ฼ปใน หรือมกีารถอนความยินยอม ทีไ฼คย฿หๅเวๅ 
หรือมกีารคัดคๅานการ฼กใบรวบรวม ฿ชๅ หรอื฼ปิด฼ผยขๅอมูลสไวนบุคคล 

            ๑.๑ สิทธิ฿นการระงับการ฿ชๅขๅอมูลสไวนบุคคล ฼มืไออยูไ฿นระหวไางการตรวจสอบตามคำรๅองขอ฿หๅ฽กๅเข
ขๅอมูล฿หๅ฼ปในปัจจุบัน หรือ฼จๅาของขๅอมูลสไวนบุคคลขอ฿หๅระงับการ฿ชๅ฽ทนการลบหรือทำลาย หรือ฼มื ไอขๅอมูลหมด  

ความจำ฼ปใน฽ตไตๅอง฼กใบรวบรวม฼พืไอ฿ชๅ฿นการกไอตัๅงสิทธิ฼รียกรๅองตามกฎหมาย 

  ๑.๒ สิทธิ฿นการขอรับ฽ละ฿หๅ฾อนยๅายขๅอมูลสไวนบุคคลเปยังทีไอืไน ฾ดยขๅอมูลนัๅนตๅองอยูไ฿นรูป฽บบทีไ
สามารถทำเดๅ฾ดยอัต฾นมัต ิหรอืมีสภาพทาง฼ทคนิคทีไสามารถทำเดๅ 
  ๑.๓ สิทธิ฿นการคัดคๅานการ฼กใบรวบรวม ฿ชๅ หรือ฼ปิด฼ผยขๅอมูลสไวนบุคคล ฿นกรณี฼ฉพาะขๅอมูล  

สไวนบุคคลทีไเดๅรับการยก฼วๅนเมไตๅองขอความยินยอมตามมาตรา ๎๐ (๐) ฽ละ มาตรา ๎๐ (๑) ฽หไงพระราชบัญญัติคุๅมครอง
ขๅอมูลสไวนบุคคล พ.ศ. ๎๑๒๎ 

  ๑.๔ สิทธิ฿นการรๅอง฼รียนผูๅควบคุมขๅอมูลสไวนบุคคลหรือผู ๅประมวลผลขๅอมูลสไวนบุคคล รวมทั ๅง   

ลูกจๅางหรอืผูๅรับจๅางของผูๅควบคุมขๅอมูลสไวนบุคคลหรอืผูๅประมวลผลขๅอมูลสไวนบุคคลทีไฝไาฝืนเมไปฏบัิตติามพระราชบัญญัติ
คุๅมครองขๅอมูลสไวนบุคคล พ.ศ. ๎๑๒๎ 

  ฼จๅาของขๅอมูลสไวนบุคคลสามารถขอ฿ชๅสิทธิดังกลไาวขๅางตๅนเดๅ฾ดยยืไน฽บบฟอร่มคำรๅอง฾ดยตรงตไอ บวท. 
หรือสไง฽บบฟอร่มผไานทางจดหมายอิ฼ลใกทรอนิกส่ ฾ดย บวท. จะพิจารณา฽ละ฽จๅงผลการพิจารณา ตามคำรๅองฯ ของ
฼จๅาของขๅอมูลสไวนบุคคลภาย฿น ๏์ วัน นับ฽ตไวันทีไเดๅรับคำรๅองฯ ดังกลไาว ทัๅงนีๅ บวท. อาจปฏิ฼สธการ฿ชๅสิทธิของ฼จๅาของ
ขๅอมูลสไวนบุคคลเดๅ฼ทไาทีไกฎหมายกำหนดเวๅ 
  ขๅาพ฼จๅาเดๅรับทราบ฽ละ฼ขๅา฿จอยไางชัด฽จๅง ถึงประกาศน฾ยบายความ฼ปในสไวนตัวของผูๅสมัคร฼ขๅารับ 

การคัด฼ลือก฼พืไอ฼ขๅาปฏิบัติงาน บริษัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด ดังกลไาวขๅางตๅน฽ลๅว ฽ละทราบถึงประกาศบรษิัท  
฼รื ไอง ฽นวปฏิบัติการรักษาความมัไนคงปลอดภัยระบบสารสน฼ทศฯ ที ไ ปก ํ์ํ/๎๑๒๐ ลงวันที ไ  ๎ ๕ กันยายน ๎ ๑๒๐  
฽ละประกาศ฼รื ไอง น฾ยบายคุๅมครองขๅอมูลสไวนบุคคลฯ ที ไ ปก/฼ลขานุการ ๐๒๕/๎๑๒๐ ลงวันที ไ ๏์ กันยายน ๎๑๒๐  
รวมถึงยนิยอม฿หๅ บริษัท วิทยุการบิน฽หไงประ฼ทศเทย จำกัด ดำ฼นินการตาม฼งืไอนเขดังกลไาวทุกประการ 

 



 

 

 

 

เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔ 



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔ 

ประกาศท่ี ปก/บค.ทบ ๓๘๒/๒๕๖๙ ลงวันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

หนา้ที่ 1/2 

 

  

 
 

 

บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จำกัด 

การทำสัญญาของพนักงานที่รับทุนฝึกอบรมในประเทศ 

สำหรับผู้ผ่านการคัดเลือกท่ีสำเร็จการศึกษาปริญญาตรทีั่วไป เฉพาะรหัสตำแหน่ง ๐๑ - ๑๔ 

 (ยกเว้นปริญญาตรีสาขาการจัดการจราจรทางอากาศ จากสถาบนัที่ได้รับการรับรอง) 
 

ผู้ที่รับทุนฝึกอบรมด้านการจัดการจราจรทางอากาศ ณ สถาบันการบินพลเรือน จะต้องทำสญัญาไว้
กับบริษัท ซึ่งประกอบด้วย  

สัญญาของพนักงานที่รับทุนฝึกอบรมในประเทศ และ สัญญาค้ำประกัน (อย่างละ ๒ ชุดเพื่อเก็บไว้
ฝ่ายละ ๑ ชุด) โดยผู้เข้ารับทุนฝึกอบรมในประเทศจะต้องจัดหาผู้ค้ำประกันที่มีคุณสมบัติตามที่บริษัทกำหนด  

มาทำสัญญาค้ำประกันพร้อมกัน โดยจะต้องนำหนังสือค้ำประกัน (หลักประกันสัญญา) ฉบับจริงมาประกอบ 

ในการเซ็นสัญญา 
คุณสมบัติของผู้ค้ำประกัน 

๑. เป็นข้าราชการทหารหรอืตำรวจ ที่มียศไม่ต่ำกว่าพันตำรวจเอก พันเอก นาวาเอก หรอืนาวาอากาศเอก หรอื 

๒. เป็นข้าราชการพลเรือนประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ/ประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ หรือ
เทียบเท่าขึน้ไป โดยต้องมีหนังสือรับรองการเทยีบระดับตำแหน่งจากหน่วยงานต้นสังกัดมาด้วย หรอื 

๓. เป็นพนักงานของบรษิัท วิทยุการบนิแห่งประเทศไทย จำกัด ที่มีตำแหน่งผู้จัดการงานหรอืเทียบเท่าขึ้นไป หรอื 

๔. เป็นพนักงานรัฐวิสาหกิจอื่น ที่มีตำแหน่งเทียบเท่าผู้อำนวยการกองของบริษัท โดยต้องมีหนังสือรับรอง 

การเทยีบระดับตำแหน่งจากหน่วยงานต้นสังกัดมาด้วย  
๕. หากผู้ค้ำประกันไม่ใช่บุคคลตามคุณสมบัติข้อ ๑ - ๔ ผู้ที่รับทุนจะต้องมี หนังสือค้ำประกัน (หลักประกัน

สัญญา) ที่ออกโดยสถาบันการเงินภายใต้การกำกับดูแลของธนาคารแห่งประเทศไทย (เฉพาะธนาคาร
พาณิชย์ไทย) มาให้ไว้กับ บวท. รายละเอียด ดังนี้ 
  ๕.๑ ผู้รับทุนสังกัดกลุ่มงานควบคุมจราจรทางอากาศเส้นทางบินกรุงเทพ (รหัสตำแหน่ง ๐๑)  
โดยประมาณการมีมูลค่าไม่ต่ำกว่า ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งล้านห้าแสนบาทถ้วน) 
  ๕.๒ ผู้รับทุนสังกัดศูนย์ควบคุมการบินภูมิภาค (รหัสตำแหน่ง ๐๒ - ๑๔) โดยประมาณการ 

มีมูลค่าไม่ต่ำกว่า ๑,๒๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งล้านสองแสนบาทถ้วน) 
   

 

๒/คุณสมบัติ… 

 



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔ 

ประกาศท่ี ปก/บค.ทบ ๓๘๒/๒๕๖๙ ลงวันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

หนา้ที่ 2/2 

 

 

คุณสมบัติทั่วไปของผู้ค้ำประกัน 

๖. เป็นผู้มีสัญชาติไทย 

๗. มีอายุไม่ต่ำกว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปีบรบิูรณ์ ณ วันทำสัญญา 

๘. ต้องยินยอมในการค้ำประกันจนกว่าจะสิน้สุดระยะเวลาชดใช้การปฏิบัติงานของผู้ทำสัญญาที่รับทุนฝึกอบรม
ในประเทศ 

๙. กรณีผู้ค้ำประกันจดทะเบียนสมรสแล้ว คู่สมรสจะต้องมาในวันทำสัญญาด้วย เพื่อลงนามยินยอมในเอกสาร
สัญญาต่อหน้าเจ้าหน้าที่และผู้ที่รับทุน พรอ้มแนบสำเนาเอกสารเพิ่มเติมของคู่สมรสด้วย 

เอกสารท่ีใช้ในการทำสัญญาฯ 

๑.  สัญญาของพนักงานที่รับทุนฝึกอบรมในประเทศ (ผู้รับทุนเป็นผู้จัดทำ) 

-   สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ของผู้รับทุนฝึกอบรมในประเทศ  
-   สำเนาทะเบียนบ้าน 

-   สำเนาเอกสารการเปลี่ยนแปลงอื่น ๆ เช่น ชื่อ/สกุล ฯลฯ   
กรณีผูร้ับทุนฝึกอบรมในประเทศ จดทะเบียนสมรสแล้ว จะต้องเตรยีมเอกสารเพิ่มเติม ดงันี้ 

-   สำเนาทะเบียนสมรส 

-   สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน สามี/ภรรยา ของผู้รับทนุฝึกอบรมในประเทศ 

-   สำเนาทะเบียนบ้าน สาม/ีภรรยา ของผู้รับทุนฝึกอบรมในประเทศ 

-   สำเนาเอกสารการเปลี่ยนแปลงอื่น ๆ เช่น ชื่อ/สกุล ฯลฯ   
๒. สญัญาค้ำประกัน (ผู้ค้ำประกันเป็นผู้จัดทำ) 

-   สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้ค้ำประกันฯ 

-   สำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการ หรอืสำเนาบัตรประจำตัวพนักงานรัฐวิสาหกจิของผูค้ำ้ประกันฯ 

-   หนังสือรับรองการเทียบระดับตำแหน่งจากหน่วยงานต้นสังกัดของผู้ค้ำประกัน (กรณี ผู้ค้ำ
ประกันใช้คุณสมบัติตามข้อ ๒. หรอื ข้อ ๔.) 

-   สำเนาทะเบียนบ้าน 

-   สำเนาเอกสารการเปลี่ยนแปลงอื่น ๆ เช่น ชื่อ/สกุล สมรส หย่า ฯลฯ 

-   หนังสือคำ้ประกันออกโดยสถาบันการเงิน (กรณีผูค้ำ้ประกันใช้คุณสมบัติของผู้ค้ำประกันตามข้อ ๕.) 
กรณีผูค้ำ้ประกันฯ จดทะเบยีนสมรสแล้ว จะต้องเตรียมเอกสารเพิ่มเติม ดงันี้ 

-   สำเนาทะเบียนสมรส 

-   สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน/ข้าราชการ สามี/ภรรยา ของผู้ค้ำประกันฯ 

-   สำเนาทะเบียนบ้าน สาม/ีภรรยา ของผู้ค้ำประกันฯ    

 

 


